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PROGRAMACION GENERAL ANUAL
(Art. 125. LOE 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP FUENTE DEL REY

CODIGO: 42003414

DIRECCION: C/LAS CASAS SN

LOCALIDAD: SORIA

PROVINCIA: SORIA

ENSENANZA: E. PRIMARIA

ENS. | E. Infantil X | E.Primaria | X | ESO O | Bachillerato O | F. Profesional O

ENS. | Conservatorio | O | E.de Artes | O | EOI O | E. Adultos O | CIFP O

TITULARIDAD DEL CENTRO: ELVIRA DEL RiO AMO

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: LUIS ALBERTO MORATINOS

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 29/10/2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/CONSEJO SOCIAL: 29/10/2025

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR AQUELLA
INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNO Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO.

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

1.1. Objetivos Generales:

1 - Inculcar los valores de respeto, didlogo, tolerancia, reflexiéon y solidaridad como medios al
servicio de la calidad de la educacidn.

2.- Fomentar el interés, respeto y valoracion de la diversidad humana como una realidad que nos
enriquece y que nos completa, sin dejarnos influir por ninguna clase de condicionamiento o de

prejuicio y reconociendo sus derechos fundamentales.

3.- Crear un clima que favorezca el respeto por si mismo y las demas personas, la actitud de ayuda
y colaboracién, la educacidn por la paz y la coeducacién.

4.- Contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora del medio ambiente.

5.- Potenciar la adquisicidén de habitos y técnicas que favorezcan el trabajo auténomo (adquisicion,
afianzamiento y generalizacién de aprendizajes).

6.- Ayudar al desarrollo de la autoestima, la confianza y la seguridad en si mismos para adquirir un
equilibrio y una seguridad personales.

7.- Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y motivar el esfuerzo.
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8.- Fomentar en los alumnos el desarrollo de capacidades como imaginacion, observacién, andlisis,
reflexidn y espiritu critico en los aprendizajes que se realicen.

9.- Favorecer la participacion de los alumnos en la elaboracién de normas de orden y disciplina, asi
como su aceptacion y cumplimiento.

10.- Afianzar el uso de las nuevas tecnologias en los procesos formativos de los alumnos y
adaptarse a los continuos cambios que estas nos ofrecen.

11.- Potenciar la relacién fluida y constructiva entre todos los medios de la Comunidad Educativa.

12.- Desarrollar las capacidades lingisticas de los alumnos y capacitarlos para la comprension y
expresidon de otras lenguas europeas.

1.2. Objetivos especificos:

Potenciar el Proyecto de Autonomia ( Francés 52 y 69)
e Potenciar las Secciones Bilingtlies.

® Potenciary programar las actividades complementarias en torno a una tematica anual.

e Potenciar las nuevas tecnologias como sistema metodolégico.

e Difundir la informacién al profesorado a través de herramientas y aplicaciones
informaticas.

e Establecer un sistema de gestién y trabajo on line (recogida de datos, actas, evaluacién,
etc.) .

e Potenciar el trabajo en equipo (niveles y equipos de especialistas).
Impulsar la participacion en el colegio de todos los sectores de la comunidad educativa.

e Crear nuevos canales de comunicacién e informacidn con las familias.Principalmente de
manera virtual por medio de las aplicaciones de la plataforma de la Junta de Castilla y Ledn.

® Mejorar la atencion a la diversidad.

Fomentar la formacion en el centro dirigida hacia las nuevas metodologias y hacia la

mejora de la competencia linglistica.

Mejorar la convivencia entre los alumnos en el colegio.

Rebajar los indices de absentismo e impuntualidad de los alumnos.

Mejorar los servicios complementarios que ofrece el colegio.

Mejorar las instalaciones del colegio.

1.3 Horario general del centro y los criterios pedagoégicos para su elaboracion.

El Centro permanece abierto desde las 7:30 hasta las 18:00 horas, distribuido de la siguiente
manera:

De 7:30 a 9:00 horas, Programa Madrugadores.

De 9:00 a 14:00 horas, Periodo Lectivo.

De 14:00 a 16:00 horas, Servicio de Comedor Escolar.
De 16:00 a 18:00 horas, Actividades Extraescolares.

El horario lectivo de los alumnos es de 9:00 a 14:00 horas en jornada continua y se divide
en cinco sesiones, dos sesiones de una hora y otra de 45 minutos antes del recreo; una sesion de
una horay otra de 45 minutos después del recreo. El recreo tiene una duracidn de 30 minutos.
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CRITERIOS PARA SU ELABORACION

1. Las asignaturas de Lengua y Matematicas tendran, si es posible, una sesidn diaria.

2. Las materias que disponen de tres horas semanales, se distribuirdn a lo largo de la semana
procurando que no coincidan tres dias sucesivos.

3. Se procurara que no coincidan tres clases de Educaciéon Fisica al mismo tiempo en el
polideportivo, por motivos de espacio y acustica.

4. En cuanto a las secciones bilinglies de Francés, Naturales en castellano e Inglés, se hara
coincidir el horario en los cursos paralelos en los que confluyen las tres secciones
simultdneamente.

5. Los alumnos de educacién infantil de 5 afios tendran una sesién semanal de musica.
También van a disponer de una sesién de 30 minutos de lengua francesa.

La distribucion horaria de alumnos y profesores la establece el Jefe de Estudios y prevé las
distintas posibilidades de agrupamientos flexibles.

Se consideraran horas lectivas del profesorado tanto la docencia directa de grupos de
alumnos como los periodos de recreo.

El horario de obligada permanencia se realizara en funcién de la normativa vigente. La
organizacién del trabajo figura tanto en la PGA como en el DOC y sera aprobada anualmente por
el Servicio de Inspeccion.

2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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1.- Entendemos que la Escuela ha de estimular en el alumno los valores de las Sociedades
democraticas: didlogo, respeto, libertad, solidaridad y justicia, y ha de cumplir un papel esencial que
es el de socializar a los alumnos.

2.- La educacién y la convivencia se desarrollaran dentro de un marco de tolerancia y respeto g la
libertad personal. Esta comunidad escolar practicard una educacion sin discriminaciones por razén|de
raza, sexo o creencias. Asi mismo potenciara una educacion no sexista.

3.- Aportaremos a los alumnos de nuestro centro una formaciéon que atienda a sus necesidades
intelectuales, fisicas, afectivas, artisticas, éticas y sociales.

4.- Es propdsito de este Centro adaptar el curriculum a las peculiaridades de nuestro entorno y asumir
la necesidad de que todos sus miembros conozcan y respeten el medio ambiente.

5.- Potenciaremos en nuestros alumnos el espiritu de trabajo en equipo y colaboracién. Asi mismo,
promoveremos la creatividad y la originalidad participando en la realizacién de actividades |de
expresion corporal, visual, plastica y musical.

6.- Fomentaremos en el alumnado una actitud curiosa, critica e investigadora, que actle como base
sobre la que apoyar los aprendizajes.

7.- Desarrollaremos entre nuestros alumnos una actitud integradora. Planificaremos propuestas
educativas adaptadas a las necesidades individuales de cada alumno y ofreceremos un marco para el
desarrollo y la educacion de los nifios y nifias diferentes.

8.- Fomentaremos en los alumnos los adecuados habitos de estudio, motivando el esfuerzo vy [les
ayudaremos a que se conviertan en artifices de sus propios aprendizajes.

9.- El orden y la disciplina, en la medida que sean necesarios para la vida y el trabajo escolar, no serran
entendidos como una rutina ni como valores en si mismos, sino como medios al servicio de la calidad
de la educacién. En virtud de ello nunca se antepondrdn al respeto, al didlogo, a la tolerancia, g la
reflexion o a la solidaridad.

10.- Potenciaremos y utilizaremos las nuevas tecnologias en las relaciones de ensefianzg vy
aprendizaje, adaptandonos a los continuos cambios que la Sociedad de la Informacidn requiere.

11.- Favoreceremos la formacién permanente del profesorado, entendiendo esta como un medio
eficaz para mejorar la calidad de la ensefianza.

12.- Contribuiremos al establecimiento de una relacion fluida y de colaboracion de las familias con la

Escuela y de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Estos principios de identidad se concretan en tres finalidades basicas de este Centro escolar:

1.- Socializar a los alumnos.
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2.- Desarrollar su potencial intelectual asi como su espiritu critico.
3.- Ayudar a la construccidn de su autonomia personal y moral.

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

3.1 Objetivos:

Complementar las actividades de ensefanza- aprendizaje de las aulas

3.2 Actuaciones:
Durante el presente curso escolar se realizardn diferentes actividades complementarias en torno
al Proyecto de Centro “EL CINE”, que se desarrollara en momentos puntuales del curso como un

Festival en diciembre, Dia de la Paz en enero, Carnaval en febrero, Semana Cultural en abril, etc.

EDUCACION INFANTIL .

Fiesta de Navidad.

Dia de la Paz.

Fiesta de Carnaval.

Dia del Libro.

Actividades relacionadas con el Proyecto de Centro.CINE
Actividades relacionadas con igualdad y respeto a la diversidad
Integracién de ambos centros.

Salidas a actividades organizadas por otros organismos culturales y sociales ( cuadrillas de
San Juan,Museo Numantino,biblioteca publica..)

Verbena de los viernes en el recreo.

Salidas al entorno.

Proyecto Brera (4 afios).

Graduacion de 5 afios.

Excursiones de fin de curso.

PRIMER CURSO

Fiesta de Navidad.
Dia de la Paz.
Fiesta de Carnaval.
Dia del Libro.

Semana cultural.
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e Actividades relacionadas con el Proyecto de Centro.CINE

e Actividades relacionadas con igualdad y respeto a la diversidad: talleres, cuentos, cortos,
visita de asociaciones y recursos en el entorno, sensibilizaciones...

e Actividades educativas fuera del centro escolar (Audiencia, Dehesa, Biblioteca...)

e Excursion fin de curso.

e Salidas al entorno.

e Actividades relacionadas con el respeto a la naturaleza.

SEGUNDO CURSO

e Fiesta de Navidad.

e Diade laPaz.

e Fiesta de Carnaval.

e Diadel Libro.

® Semana cultural.

e Actividades relacionadas con el Proyecto de Centro.CINE

e Actividades relacionadas con igualdad y respeto a la diversidad: talleres, cuentos, cortos,
peliculas, visita de asociaciones y recursos en el entorno, sensibilizaciones...

® Intercentros Musical con conservatorio Oreste Camarca

e Actividades educativas fuera del centro escolar (Audiencia, Dehesa, Biblioteca...)

® Excursion fin de curso.

e Salidas al entorno.

e Actividades relacionadas con el respeto a la naturaleza.

e PLAN DIRECTOR

TERCER CURSO
e Concierto didactico del “Otofio Musical Soriano”
e Fiesta de Navidad.
e Diade la Paz.
e Fiesta de Carnaval.
e Semana cultural

e Actividades relacionadas con el Proyecto de Centro. CINE
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Actividades relacionadas con igualdad y respeto a la diversidad: talleres, cuentos, cortos,
peliculas, visita de asociaciones y recursos en el entorno, sensibilizaciones...

Salida Biblioteca, museo Numantino y otros centros de interés de la localidad

Excursién fin de curso.

Salidas al entorno cercano (parque, columpios)la ultima semana de clase.

Festival de cortos “Ciudad de Soria”

Plan Director

Actividades propuestas por entidades que colaboran con el centro

CUARTO CURSO

Fiesta de Navidad.

Dia de la Paz.

Fiesta de Carnaval.

Semana cultural

Actividades relacionadas con el Proyecto de Centro: CINE

Actividades relacionadas con igualdad y respeto a la diversidad: talleres, cuentos, cortos,
peliculas, visita de asociaciones y recursos en el entorno, sensibilizaciones...
Salida Biblioteca, museo Numantino y otros centros de interés de la localidad
Talleres de educacién afectivo-sexual.

Educacidn vial

Excursién fin de curso.

Plan Director

Actividades propuestas por entidades que colaboran con el centro

Proyecto Brera

QUINTO CURSO

Fiesta de Invierno.

Semana Cultural

Dia de la Paz.

Fiesta de Carnaval.

Dia del Libro y/o semana cultural.
Participacion en el CRIE de Navaleno.
Charlas sobre seguridad en Internet.

Salida a la biblioteca publica.
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Educacién Vial.

Actividad BREA..

Actividades relacionadas con igualdad y respeto a la diversidad: talleres, cuentos, cortos,
peliculas, visita de asociaciones y recursos en el entorno, sensibilizaciones...

Excursion fin de curso.

Charla de 19s auxilios (madre e una alumna)

Concierto didactico La Banda Municipal de Mdsica (24 febrero)

Intercentros (Musica)

PLAN DIRECTOR

SEXTO CURSO

Fiesta de Invierno.

Certamen de Villancicos Ciudad de Soria

Dia de la Paz.

Fiesta de Carnaval.

Dia del Libro y/o semana cultural.

Talleres de educacién afectivo-sexual en colaboracidn con Cruz Roja.

112

Charlas sobre seguridad en Internet. Ciberexperto.

Salida a la biblioteca publica.

Educacion Vial.

Dia del medio ambiente.

CRIE INNOVA

Charlas AGENCIA TRIBUTARIA

Actividades relacionadas con igualdad y respeto a la diversidad: talleres, cuentos, cortos,
peliculas, visita de asociaciones y recursos en el entorno, sensibilizaciones...

Excursién fin de curso de mds de un dia siempre que salga el profesorado acompafiante.
PLAN DIRECTOR

PELOTA NUMANTINA (CONVIVENCIA)
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Los Equipos de Nivel podran proponer otras actividades didacticas, en relaciéon con el

curriculo.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica valorara la realizacion de las actividades
complementarias, con el criterio de que sean de interés para el alumnado, por encima de cualquier

otro tipo de interés secundario.

El cumplimiento de estas actividades sera flexible, pudiendo ser sustituidas por otras en

caso de encontrar dificultades para realizarlas.

3.3 Seguimiento:

Cada vez que se realice cada una de las actividades propuestas.

3.4 Evaluacion:

Se realiza posterior a la celebracidn de las actividades en las reuniones de ciclo.

4. PROPUESTA PEDAGOGICA / PROPUESTA CURRICULAR / PROYECTO CURRICULAR

éSe ha previsto efectuar alguna modificacion en Ila propuesta
pedagdgica/propuesta curricular/proyecto curricular de las ensefanzas
que imparte el centro) elemento.
Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:

Elija  un

No se va a modificar nada. Se ha decidido continuar con profesores de Tic para
cada curso escolar para unificar los contenidos a desarrollar y cumplir con la
competencia digital.

éSe efectud alguna modificacidon de la/s propuesta/s o proyecto el curso | Elija  un

anterior? elemento.

Incorporar como Anexo | solamente las modificaciones introducidas en la/s propuesta/s

0 proyecto que corresponda

5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR

Incorporar como Anexo__ solamente las modificaciones introducidas en las

programaciones didacticas que correspondan.
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En el caso de que las programaciones afecten a todas las areas/materias/modulos de un

nivel/ciclo formativo, se especificara en la pestafia “Area o Materia” “TODAS”

Se realizardn las pequenas modificaciones que tengan que ver con las diferentes actividades
complementarias.

Area, materia, médulo: Haga clic o | Anexo: Haga clic o pulse | Curso:Haga clic o pulse

pulse aqui para escribir texto. aqui para escribir texto. | aqui para escribir texto.

6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Fecha de remisién a la direccidon provincial de educacién | 30/10/2025

mediante el Portal de Educacion

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se
introduzcan en él deben ser puestas en conocimiento de la inspeccion educativa. Dichos
documentos, que se han simplificado en algunos de sus contenidos, se encuentran en el
Portal de Educacion

7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Nota: En primer lugar, se marcard con una X los que han tenido modificaciones el curso
anterior. Estos planes se adjuntardn a la PGA como anexos que irdn numerados y

ordenados segun se mencionan este apartado

7.1Normas de organizacion y funcionamiento concretadas en el X
Reglamento de Régimen Interior.

7.2 Plan de convivencia. O
7.3 Plan de orientacion. X
7.4 Plan de Accidn Tutorial. U
7.5 Plan de Atencidn a la Diversidad. X
7.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre las personas X

de la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva
inclusidn de las personas con discapacidad.

7.7 Plan de Acogida O
7.8 Plan de lectura. X
7.9 Plan Digital. X
7.10Plan de formacion del profesorado. X
7.11 Plan de mejora. O

10
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7.12 Proyecto linglistico.

7.13 Proyecto de autonomia.

7.14 Memoria administrativa

7.15 Convenios/Acuerdos de colaboracion con otras instituciones

7.16 Plan de Seguridad y de Emergencias

al oo o oo

7.17 Plan/Sistema de Garantia de Calidad

X

7.18 Proyecto educativo

7.19 Otros planes, programas o proyectos (ATEs, FISIO) X

8 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

Se publicara en la web del centro y se compartird con los docentes en formato digital.

8. EVALUACION DE LA PGA:

8.2 Agentes evaluadores.

1.Claustro
2. Consejo escolar

8.3 Momentos de la evaluacion.

TRIMESTRAL

8.4 Herramientas e indicadores de evaluacion.

Cuestionarios

9. FECHAY FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En SORIA., a 30 DE OCTUBRE DE 2025

Fdo.: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

NOTA:

11
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La Programacidon General Anual es un documento de planificacion del centro con cardcter anual, y
supone una concrecion del proyecto educativo/proyecto funcional para cada curso escolar.

Es competencia del Consejo Escolar/Consejo Social aprobar la Programacion General Anual, sin
perjuicio de las competencias del claustro de profesores a este respecto.

El claustro de profesores aprueba la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de la

PGA

ANEXOS:

RRI

PLAN DE ORIENTACION

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PLAN DE IGUALDAD

PLAN DE ACOGIDA

PLAN DE LECTURA

PLAN DIGITAL (CODICE TIC) Se va a renovar a lo largo del curso escolar
PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO:

Comenzamos dos nuevos itinerarios:

ITINERARIO 1: INTERNACIONALIZACION ITINERARIO 2: RECURSOS TIC:
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

e PEC
e OTROS PLANES: ATES, FISIOTERAPEUTA

12
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ANEXOS

ANEXO 1.
COMPROMISOS EDUCATIVOS

ANEXO 2.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALUMNOS QUE SON RECOGIDOS PASADAS LAS
6 DE LA TARDE

ANEXO 3.

13
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JUSTIFICANTE DE FALTAS DE ASISTENCIA DE ALUMNOS

ANEXO 4.
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALUMNOS IMPUNTUALES

ANEXO 5.
NOTIFICACION DE NO ASISTENCIA A ACTIVIDADES DEL CENTRO

ANEXO 6.
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE FALTAS DE ASISTENCIA DE ALUMNOS

ANEXO 7.
RECOGIDA DE ALUMNOS EN HORARIO LECTIVO

ANEXO 8.
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA
CONVIVENCIA

ANEXO 9.
PARTE DE AMONESTACION

ANEXO 10.
AUTORIZACION PARA SALIR SOLO DEL COLEGIO DESDE EL COMEDOR

ANEXO 11.
AUTORIZACION DE SALIDAS A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ANEXO 12.
PLAN DE EVACUACION

Fdo.:

14
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RRI

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

15



n j Junta de
i Castillay Leon

Consejeria de Educacion

INDICE

INTRODUCCION

TITULO PRELIMINAR

TITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

TITULO II. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

TITULO III. LA EVALUACION

TITULO IV. DE LOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I. DE LOS ALUMNOS: DERECHOS Y DEBERES
CAPITULO II. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS
CAPITULO III. NORMAS RELATIVAS A LOS PADRES
CAPITULO IV. NORMAS RELATIVAS A LOS PROFESORES

CAPITULO V. NORMAS RELATIVAS A LOS ALUMNOS

TiTULO V. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

TITULO VI. LA DISCIPLINA ESCOLAR

CAPITULO I. ACTUACIONES INMEDIATAS Y POSTERIORES
CAPITULO II. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
CAPITULO III. MEDIACION Y PROCESO REEDUCATIVO

CAPITULO IV. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

TITULO VII. USO DE LOS RECURSOS MATERIALES

TITULO VIII. DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

TITULO IX. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

TITULO X. PLAN DE EVACUACION

16

12

14

14

18

20

21

23

25

28

29

30

35

36

38

43

46

48



, h' Junta de

Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

TITULO XI. PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DEL RRI

ANEXQOS

17

48

50



n A’i Junta de
i Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Il INTRODUCCION

En la Educacidn se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida
en sociedad y se adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello,
la formacidén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia y de acuerdo con la Legislacién vigente es uno de los fines principales
que persigue nuestro colegio.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de
calidad, siendo igualmente su resultado. Convivencia y aprendizaje son dos
aspectos estrechamente ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que
requieren que el respeto de derechos ajenos y el cumplimiento de obligaciones
propias se constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la educacién actual
€en su compromiso para conseguir una sociedad mejor.

El presente Reglamento de Régimen Interior se fundamenta en el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, publicado en el B.O.C.y L. N° 99, del 23 de mayo del 2007, asi
como en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, publicada en el B.O.C.y L.
del 3 de diciembre del 2007, dentro del marco legal de la LOE, Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE).

La LOMLOE configura la convivencia escolar como un principio y como un fin del
sistema educativo, recogiendo, como elementos inspiradores, la prevencién del
conflicto y su resolucidn pacifica. Ademas, sefiala que la responsabilidad en la
mejora de la convivencia escolar, asi como en el éxito escolar, no recae
exclusivamente sobre el alumnado, sino también sobre su familia, profesorado,
centro docente, administracién educativa y, en definitiva, en la sociedad en su
conjunto; por lo que es necesaria la implicacién y colaboracién de todos.

Ipa IV Nomn PRELIMINAR

Articulo 1.- El presente Reglamento de Régimen Interno (RRI) es un instrumento
que regula la organizacién y el funcionamiento del centro, recoge las normas que
permitan una éptima convivencia, canaliza la participacion de los diferentes sectores
de la Comunidad Educativa y orienta la actividad educativa hacia el cumplimiento
del fin encomendado de la educacidn integral del alumnado. Se elabora a iniciativa
del colegio en trabajo conjunto del profesorado, consensuado por la Comisién de
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Coordinacién Pedagdgica y con la colaboracion de todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

Articulo 2.- El RRI del CEIP Fuente del Rey se fundamenta en la siguiente
legislacion:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa.

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

e Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

e Decreto 51/2014, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacidon y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacidon y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos en Castilla y Leon.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Centros de Educaciéon Obligatoria.

e DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la educaciéon primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo
especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo de actuacién en agresiones al personal docente y no docente de
los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn»

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

e Orden Y/315/2019, de 29 de marzo, por la que se regulan medidas dirigidas
al alumnado escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades
sanitarias o sociosanitarias.

e Orden de 29 de junio de 1994 por la que se regulan las instrucciones de
funcionamiento de los centros de Educaciéon Infantil y Primaria.

Articulo 3.- El ambito de aplicacién del presente reglamento afectard a toda la
Comunidad Educativa del Centro de Educacion Infantil y Primaria Fuente del Rey de
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Soria y sera de aplicacion para todos los miembros que de una manera permanente
u ocasional participan o forman parte de este centro.

Todos ellos estan obligados a conocer, aceptar y cumplir cuanto en él se
manifiesta. Sera de aplicaciéon dentro del recinto escolar y durante el periodo de
permanencia en el centro, en las salidas aprobadas en la PGA y en las actividades
complementarias y extraescolares que estén bajo la responsabilidad de profesores.
El Equipo Directivo adoptara las medidas oportunas para que este RRI sea conocido
y pueda ser consultado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 4.- Este RRI podra ser modificado a propuesta del Equipo Directivo o de
un tercio, como minimo, de los integrantes del Consejo Escolar.

Articulo 5.- De conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, corresponde al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores y
a la direccidén del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia
escolar. Todos los profesores deben intervenir de manera concreta en el refuerzo
de los derechos y deberes explicitados en este RRI y en la consecucién de un clima
escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el
centro.

Articulo 6.- Fines del RRI.

e Dotar al centro de marcos de referencia para su organizacién y funcionamiento.

e Establecer normas que faciliten las relaciones, decisiones y el funcionamiento
en general.

e Estructurar, definir y repartir las responsabilidades.

e Establecer mecanismos de comunicacién e informacién en la comunidad
educativa.

e Establecer y desarrollar los mecanismos de participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Buscar la coherencia y el desarrollo que le corresponde dentro de los planes
institucionales.

e Elevar los niveles de convivencia general de todos los miembros que integran
el centro educativo.

e Dotar al centro de un documento organizativo que concrete y detalle
determinadas actuaciones

e Agilizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.

([}l DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

Articulo 7.- Los Organos de Gobierno velaran por que las actividades del centro se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucidn, por la efectiva
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realizaciéon de los fines de la educacién, establecidos en las leyes y en las
disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefanza.

Ademés, los Organos de Gobierno del centro garantizaran en el &mbito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores,
padres de los alumnos y personal de la administracion y servicios y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo favoreceran la
participacion efectiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la vida
del centro.

Articulo 8.- El centro tendra los siguientes Organos de Gobierno:

e Unipersonales: Director, Jefe de Estudios y Secretario.
e Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores.

Articulo 9.- La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal de
administracion y servicios y Ayuntamiento en el gobierno del centro se efectuara a
través del Consejo Escolar.

Articulo 10.- El Consejo Escolar de este centro, estard compuesto por los
siguientes miembros:

e El director del centro, que sera su presidente.

e El jefe de estudios.

e Cinco maestros elegidos por el claustro.

Cinco representantes de los padres de alumnos.

Un concejal o representante del ayuntamiento de Soria.

El secretario, que actuara como secretario del Consejo Escolar, con voz pero
sin voto.

De los representantes de los padres de alumnos que componen el Consejo
Escolar, uno de ellos sera designado anualmente por la asociacion de padres de
alumnos mas representativa en el centro, legalmente constituida.

El Consejo Escolar tendra las competencias y funciones que marca la
legislacidn vigente.

Articulo 11.- En las reuniones ordinarias del Consejo Escolar el director enviara la
convocatoria y orden del dia de la reunién y la documentacidén que se precise para
el desarrollo de la sesién, con una antelacion minima de una semana. Las
convocatorias extraordinarias se convocaran con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas.

El Consejo Escolar se reunird como minimo una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo
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caso, sera preceptiva, ademas, una reunidén a principio y otra a final de curso. La
asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus
miembros.

Articulo 12.- En el seno del Consejo Escolar existira una Comisidon de Convivencia
que tendrd como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, y en el RRI
y colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de
conflictos. Las funciones principales de dicha comisidon seran de resolver y mediar
en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
Comunidad Educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia
en el centro.

La Comision de Convivencia de este colegio estara integrada por:

e El director
e El jefe de estudios
e Dos profesores

e Dos padres elegidos de entre sus representantes en el Consejo Escolar

La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar, al menos dos veces
durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que
considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

Articulo 13.- El Consejo Escolar podra constituir la Comisién Econdmica formada
por el director, que sera su presidente, el secretario del centro, un representante
de los profesores, un representante de los padres, el representante del
ayuntamiento y el auxiliar administrativo del centro, siempre que forme parte del
Consejo Escolar. Su funcién fundamental es analizar y evaluar la eficacia de la
gestién de los recursos del centro.

Articulo 14.- El Claustro, 6rgano propio de participacion de los maestros en el
centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre los
aspectos docentes del mismo.

El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de
los profesores que presten servicios en el centro. Sus competencias y funciones
seran las que marca la legislacién vigente.

Articulo 15.- El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre

que lo convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera

preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio del curso y otra al final del

mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus

miembros, debiendo justificar las posibles ausencias ante la Direccidn. Las sesiones
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se convocaran, via electrénica, con un minimo de 24 horas. El Secretario sera el
encargado de levantar acta de las sesiones que posteriormente se compartira por
correo electrénico con todos los miembros del claustro.

Articulo 16.- Los organos unipersonales de gobierno trabajardan de forma
coordinada en el desempefio de las funciones que marca la legislacién vigente.

El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa que crea conveniente.

1T}l ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 17.- Existiran los siguientes érganos de coordinaciéon docente:

e Equipos docentes de ciclo.
e Comisién de Coordinacidon Pedagdgica.
e Tutores.

Articulo 18.- Segun se recoge en el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, en su
articulo 47, los equipos docentes de ciclo estaran formados por todos los maestros
que imparten docencia en un mismo curso.

Por otro lado, también se intentara que el nimero de participantes de cada ciclo
esté equilibrado entre si.

Los docentes de Educacion Infantil tendran un grupo de coordinacion de la etapa.
Las funciones de los ciclos seran las siguientes:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la comisidon de
coordinacion pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacién pedagdgica.

e) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisidn
periddica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.
g) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado. i)
Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier area y su resolucién, arbitrando medidas de correccién de
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conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

j) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion. Con respecto a las cuestiones relacionadas
con la convivencia, corresponde al Equipo docente de ciclo, tal y como se recoge en
el apartado i) del apartado anterior: “Conocer y compartir todos los conflictos y
problemas que hayan surgido en la clase, en cualquier area y su resolucion,
buscando medidas correctoras de conductas que seran aplicados por todos los
profesores del grupo dentro del principio de colaboraciéon.” Régimen de
funcionamiento de los equipos docentes de ciclo y las funciones del coordinador.

Cada equipo docente de ciclo estara dirigido por un coordinador que sera designado
por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente,
entre aquellos que tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Articulo 19.- La comision de coordinacion pedagodgica

Segun se recoge en el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, en su articulo 49 la
comisién de coordinacion pedagdgica estara formada, al menos, por:

e el director del centro, o persona en quien delegue,

e el jefe de estudios,

e los coordinadores de los equipos docentes de ciclo,

e la coordinadora de la etapa de educacién infantil,

e |a orientadora del centro y

¢ el coordinador de convivencia.

Actuara como presidente el director, como coordinador el jefe de estudios y como
secretario el integrante de menor edad. Por otra parte, podran incorporarse a la
comision de coordinacién pedagdgica los coordinadores de aquellos programas,
proyectos y planes especificos del centro cuya regulacidon contemple la figura de un
coordinador.

Articulo 20.- La Comisién de Coordinacidn Pedagdgica tendra las siguientes
funciones:

e Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revision y evaluacion
de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

e Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redacciéon de la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo.

e Elaborar la propuesta de organizacidn de la orientacidon educativa y del plan de
accion tutorial.

e Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones
didacticas y velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de éstas.

e Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.
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e Proponer al claustro de profesores la planificacién general de las sesiones de
evaluacion y calificacién, de acuerdo con la jefatura de estudios.

e Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno del centro docente o de la Administracién Educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

e Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

e Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro
o en el desarrollo normativo.

Articulo 21.- La comisién de coordinaciéon pedagdgica se reunira, al menos, una
vez al mes y celebrara una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al
finalizar y cuantas otras se consideren necesarias. Actuara como secretario de la
misma la persona de menor edad.

Articulo 22. La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcién
docente.

Cada grupo tendra un maestro tutor, que sera designado por el director, a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro
gue imparta mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del
anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que
colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se
establezca en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

El tutor de Educacién Infantil permanecera con su grupo de alumnos durante
los tres cursos de esta etapa. En Educacidon Primaria el tutor permanecera con su
grupo minimo hasta finalizar segundo (1° y 2°), cuarto (3° y 49) y sexto (5° y 69),
salvo que exista causa justificada, motivada expresamente y aceptada por el
Director. En la peticién de tutorias tendra prioridad la continuidad con el grupo en
los periodos anteriormente expuestos sobre cualquier otra.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacién permanente y de mutua colaboracién con sus
familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres
reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones
de evaluacién trimestrales y una individual con los padres de cada alumno, tal y
como recoge Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y
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se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la Educacién Primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Los tutores seran coordinados por el Jefe de Estudios, manteniendo las
reuniones que sean precisas, con la finalidad de que la accién tutorial se desarrolle
en las condiciones adecuadas.

Articulo 23.- El director, a propuesta del jefe de estudios, asignara los grupos de
alumnos, tutorias y bloques de especialidades, teniendo en cuenta los acuerdos
alcanzados por los maestros en la primera reunidn del claustro del curso. Si no se
produce el citado acuerdo en el punto anterior, el director asignara los grupos por
el siguiente orden:

10.- Permanencia con su grupo de tutoria hasta finalizar segundo (10 y 29),
cuarto (3° y 49) y sexto (5° y 69°), independientemente de la situacion
administrativa de los maestros (definitivos, interinos, en comisién de servicio, etc.).

20.- Miembros del Equipo Directivo.

39.- Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el centro,
contada desde la toma de posesion en el mismo y si hay empate dando prioridad al
orden en la resolucion del concurso de traslados. Si hubiera un cambio en el perfil
de la plaza con respecto a la primera toma de posesion, se seguira manteniendo la
antigliedad en el centro.

40.- Maestros suprimidos/desplazados, dando preferencia a la antigliedad en
el cuerpo.

50.- Maestros en comisién de servicio humanitaria, segun orden de
adjudicacion.

60.- Maestros en comision de seccion bilinglie, segun orden de adjudicacion.

70.- Maestros provisionales, segun orden de adjudicacion.

89.- Maestros en comision de servicio por concursillo/practicas, segun orden
de adjudicacion.

90.- Maestros interinos, segun orden de adjudicacion.

En el caso de que algun Maestro no cubra su horario lectivo, después de su
adscripcion a grupos, areas o ciclos, el Director del centro podra asignarle otras
tareas, relacionadas con:

a) Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté
habilitado en otros ciclos, o dentro de su mismo ciclo, con otros grupos de alumnos.

b) Imparticion de otras areas.

c) Sustitucidn de otros maestros.

d) Atencién de alumnos con dificultades de aprendizaje.
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e) Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mas de veinte
alumnos.

f) Apoyo a otros maestros, especialmente a los de educacion infantil, en
actividades que requieran la presencia de mas de un Maestro en el aula, en los
términos establecidos en el Proyecto curricular de etapa.

Articulo 24.- Los tutores ejerceran las siguientes funciones:

e Participar en el desarrollo del Plan de Accidon Tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacién del jefe de estudios y pudiendo contar, para
ello, con la colaboraciéon del orientador del centro.

eCoordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

eAtender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

eFacilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

eOrientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

eColaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

eEncauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

eInformar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna
en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

eFacilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

eAtender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro,
en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

A fI[We¥sill LA EVALUACION

Articulo 25.- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua
y global y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicidn de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y
final de las areas de los bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los
criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables que figuran en la
Propuesta Curricular.

Se regira por los criterios de calificacidon establecidos para cada una de las
areas y cursos.
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En el proceso de evaluacién continua las calificaciones de las areas seran
decididas por el maestro que las imparta, el cual tendrd presente, entre otra
informacion, la evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de
adaptacién curricular significativa que hubieran sido aplicadas.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, cuatro sesiones de
evaluacion de los aprendizajes del alumnado. Los maestros de cada grupo,
coordinados por el tutor, y asesorados, en su caso, por el orientador del centro,
intercambiaran informacién y adoptaran decisiones sobre el proceso de aprendizaje
del alumnado. El tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se
hardn constar los acuerdos y decisiones adoptadas.

De los resultados del proceso de evaluacion se informarda a las familias
mediante un informe que recogerd las calificaciones obtenidas en cada area asi
como informacion sobre el rendimiento escolar, integraciéon socioeducativa y las
medidas generales de apoyo y refuerzo educativo previstas.

En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un
alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Al finalizar el curso se informara a las familias del nivel alcanzado en las
diferentes competencias.

Articulo 26.- Promocién del alumnado. En lo referente a la promocion en la
educacion primaria se aplicard lo regulado en el articulo 20 de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre y en articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo.. El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere
que ha superado los criterios de evaluacion de las diferentes areas que
correspondan al curso realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha
alcanzado el grado de adquisicion de las competencias correspondientes. De no ser
asi, podra repetir una sola vez durante la etapa, con un plan especifico de refuerzo
0 recuperacion y apoyo, que sera organizado por el equipo docente que atiende al
alumno. La decisidn de no promocion se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. Antes
de adoptar la decisién de no promocidn, el tutor oirad a los padres, madres o tutores
legales del alumnado. El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira
sobre la promocién del mismo, tomando especialmente en consideracién la
informacion vy el criterio del tutor asi como aspectos relacionados con el grado de
madurez del alumno y su inclusién en el grupo. En caso de que el alumno
promocione de curso con evaluacién negativa en alguna de las areas deberd
establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma. Cuando las areas
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no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos posteriores, se
consideraran recuperadas a todos los efectos.

Articulo 27.- Procedimiento de reclamacion. Los padres o tutores legales del
alumnado podran solicitar aclaraciones a los maestros tutores y, en su caso, a los
maestros especialistas, acerca de los resultados de la evaluacion continua, de la
evaluacion final de curso en alguna de las areas y sobre las decisiones de promocién.
Asimismo, tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

El centro debera hacer publico los dias en el que se atendera a las familias por
los maestros para las referidas aclaraciones, que seran dias lectivos inmediatamente
siguientes a la comunicacién de los resultados de la evaluacién continua. El horario
garantizara la asistencia de todos los maestros y no debera ser coincidente con
otras actividades docentes.

Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas
aclaraciones exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un curso
o de la etapa sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes y las
decisiones de promocién que se adopten como consecuencia del proceso de
evaluacion continua.

Procedimiento de reclamacién ante el centro docente.

e El centro docente debera hacer publico el plazo durante el cual los padres,
madres o tutores legales del alumnado podran presentar reclamaciones al
final de un curso o de la etapa.

e Dicho plazo sera de dos dias habiles en los que el centro permanezca abierto,
contados a partir del dia siguiente a la notificacién por escrito de los
resultados de la evaluacién final y, en su caso, de la decisidon de promocién.

e El director del centro trasladara la reclamacién al tutor del alumno y le
requerird un informe sobre la misma que debera ser realizado en un plazo
maximo de dos dias habiles en los que el centro permanezca abierto desde
la presentacién de la reclamacion.

e El tutor del alumno coordinara la elaboracién del informe, solicitando del
profesorado afectado y, en su caso, del servicio de orientacion del centro, la
informacién y documentacién precisa, dando traslado del mismo al director
del centro.

e El director del centro, a la vista del informe anterior, resolvera en el plazo de
tres dias habiles en los que el centro permanezca abierto contados desde la
presentacién de la reclamacién, y comunicara por escrito a los padres,
madres o tutores legales del alumnado la ratificacion o modificacion,
razonada, de la decisidén adoptada, lo cual pondra fin a la reclamacioén en el
centro docente.

e Si, tras el proceso de reclamacién, procediera la modificacion de alguna
calificacion final de curso, o bien, de la decisién de promociéon adoptada, el
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secretario del centro insertara en las actas, en el expediente académico y en
el historial académico del alumno la oportuna diligencia visada por el director
del centro.

Cuando persista el desacuerdo se podra reclamar ante la Direccidon Provincial
de Educacion. Si finalmente la reclamacién es desestimada, los padres o tutores
legales del alumnado podran interponer recurso de alzada ante el Delegado

Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente, cuya
decision pondra fin a la via administrativa.

LpaLY )Xo A" DE LOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO I .- DE LOS ALUMNOS: DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

Articulo 28.- Principios generales.

1.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2.- Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidon
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3.- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos que se establecen en el presente reglamento.

4.- El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Articulo 29. Derecho a una formacién integral.

1.- Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2.- Este derecho implica:

e La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en los principios democraticos de convivencia.

e Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

e La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.
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e El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e La formacidén ética y moral.

e La orientacidén escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

Articulo 30.- Derecho a ser respetado.

1.- Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.

2.- Este derecho implica:

e La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

e El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad
e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion
y de actuacién.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracién Educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Articulo 31.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

1.- Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2.- Este derecho implica:

e Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefianza.

e Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales, del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podra ser ejercitado por los padres o tutores legales de los
alumnos.

Articulo 32.- Derecho a participar en la vida del centro.
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1.- Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2.- Este derecho implica:

e La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que,
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas Yy las instituciones.

e Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Articulo 33.- Derecho a proteccion social.

1.- Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2.- Este derecho implica:

e Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias
o desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural,
con especial atencidn a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

e Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada,
no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que
estén cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 34.- Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir
el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de
su personalidad.

2.- Este deber implica:

e Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
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e Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio
de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

Articulo 35.- Deber de respetar a los demas.
1.- Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2.- Este deber implica:

e Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este reglamento.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

e Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias

Articulo 36.- Deber de participar en las actividades del centro.

1.- Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2.- Este deber supone:

e Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias.

e Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 37.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidon de un
adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

e Respetar las normas de organizaciéon, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.
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e Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro
y los materiales didacticos. Mantener limpias las instalaciones (aula,
patio, aseos, servicios y demas dependencias del centro), utilizando
papeleras y otros medios existentes.

Permanecer en el recinto escolar durante los horarios establecidos,
siendo precisas la compania de un adulto y una comunicaciéon o
autorizacién expresa para salir del colegio.

Transmitir a sus padres o tutores legales todos los documentos o notas
que el centro o sus profesores les entreguen, debiendo devolverlos sin
demora si les fuere encomendado.

Responsabilizarse de las sustracciones y de los desperfectos que
ocasionen por uso negligente o mala fe, en las dependencias,
mobiliario, material e instalaciones del centro o de personas de la
Comunidad Educativa.

Realizar las entradas, salidas y desplazamientos en el colegio, con
orden, correccién y silencio.

Abstenerse de traer al centro dinero y objetos de valor que no guarden
relacién directa con el material didactico imprescindible para llevar a
cabo la labor educativa.

Permanecer en su sitio y en silencio, en caso de que el profesor tenga
que ausentarse de clase, y en los momentos de cambio de profesor.

Articulo 38.- Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores

democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO II.- LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO.

Articulo 39.- Implicacién y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada.

Segun sefala en su articulo 50 el Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que
se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacidon y desarrollo de la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leén, el colegio a partir del
Proyecto Educativo elaborara un documento de compromisos educativos (ANEXO 1)
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en el que la familia y el colegio hacen expreso su acuerdo de mutua colaboracién
en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades educativas que se llevan a cabo en el centro. Todas las familias tendran
el derecho y el deber de conocer los compromisos educativos y, al menos al
principio de la etapa educativa, firmaran este documento de compromisos
(elaborado por el equipo directivo del centro, aprobado por el claustro de profesores
y evaluado por el consejo escolar) del que se les entregara una copia.

Articulo 40.- Derechos de los padres o tutores legales.

1.- Los padres o tutores legales, en relacidon con la educaciéon de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2.- La Administracion Educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los
principios informadores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, garantizara el derecho
de los padres o tutores legales a:

e Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso o integracidn socio-educativa, a través de la
informacidon vy aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones
de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

e Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos, sin perjuicio de la participacion sefialada
en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la
revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de
sus hijos que perjudiquen gravemente la convivencia.

e Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo a través de su participacién en el Consejo Escolar y en la Comisién
de Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

Articulo 41.- Deberes de los padres o tutores legales.

1.- Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2.- La Administracién Educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los
principios informadores del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, velara por el
cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:
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e Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en
Su caso, de su conducta.

e Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

e Respetar y hacer respetar a sus hijos las nhormas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

CAPITULO III.- NORMAS RELATIVAS A LOS PADRES
Articulo 42.- En relacidon con el centro:

1.- Los padres no acompafaran a los hijos a las aulas salvo casos autorizados
en Educacion Infantil.

2.- Los padres o tutores legales de los alumnos no accederan a las aulas en
horario lectivo y si es un caso urgente lo tendran que comunicar al equipo directivo
en secretaria.

3.- Conocer el PEC y el RRI del centro y observar cumplir las normas contenidas
en el mismo.

4.- Colaborar con el centro para lograr un buen clima de convivencia.

5.- Asistir a las reuniones con los maestros a la hora a la que hayan sido
convocados. En caso de retrasarse o no poder asistir, lo comunicaran a la persona
con la que estuviesen citados para concertar una nueva cita.

6.- Abstenerse de visitar a sus hijos durante el recreo y de entrar en el patio
para intervenir en sus juegos o darles cualquier alimento u otro material a través
de las vallas.

7.- Ser puntuales en la entrada a las 9 y en las actividades extraescolares.

8.- Ser puntuales a la hora de la recogida de los alumnos de Educacién Infantil
ya que estos solo podran ser entregados a sus padres o tutores legales. Para poder
ser recogidos por otra persona debera saberlo el maestro tutor y serd comunicado
por los padres con antelacién. En 1° de Educacidon Primaria, el maestro tutor
acompafara a sus alumnos hasta la puerta de salida observando que cada alumno
es recogido por el padre o familiar autorizado. Los tutores legales (padres o madres)
estan obligados a recoger a los alumnos en la puerta del centro para facilitar a los
profesores que no quede ningun nifno sin custodia. Los padres deberan ser puntuales
en la recogida de los alumnos a la salida del horario escolar. Igualmente deberan
ser puntuales en la recogida de las actividades extraescolares (ANEXO 2). Cuando
a las 14 horas no vengan a recoger a algun nino, el profesor que ha impartido clase
en la ultima hora de la manana, llamara a los teléfonos de contacto (secretaria) y
si obtiene respuesta esperara con el alumno. En ultima instancia sera el equipo
directivo el que se encargue del alumno hasta que lleguen a recogerlo. En caso de
no acudir nadie a recoger a los alumnos y no localizar por cualquier medio telematico
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a sus padres se dara aviso a la Policia Local. Cuando a las 18 horas no vengan a
recoger a algun nifo, el profesor que ha estado en la actividad extraescolar en la
ultima hora de la tarde, llamara a los teléfonos de contacto. Si obtiene respuesta
esperara con el alumno y si ni obtiene respuesta ni acude nadie a recoger al alumno
dara aviso a la Policia Local.

Articulo 43.- En relacién con los profesores.

1.- No desautorizar la accién de los profesores en presencia de sus hijos.

2.- Facilitar informacién y datos valorativos de sus hijos a los profesores que
lo precisen, a través del profesor-tutor, en los distintos aspectos de su personalidad.

3.- Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las
actividades y tareas que les indique.

4.- Participar con los profesores en la programacion y realizacidn de aquellas
actividades para las que se solicite su ayuda.

5.- En caso de separacion judicial o divorcio de los padres, justificar por escrito
a quién corresponde la patria potestad de los hijos y la guarda y custodia de los
mismos, asi como entregar en direccion cualquier tipo de documentacion,
sentencias, etc. que sirva para aclarar la situacion.

Articulo 44.- En relacion con sus hijos.

1.- Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos.

2.- Vigilar, controlar sus actividades y colaborar en el cumplimiento de sus
tareas escolares.

3.- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto al centro:
puntualidad, orden, aseo y aportacién de los materiales necesarios para las clases.

4.- Justificar por escrito, en Educacion Primaria, las ausencias de sus hijos a
clase y de forma oral o escrita en Educacion Infantil. (ANEXO 3).

5.- Responsabilizarse de sus hijos cuando tengan que ausentarse dentro del
horario escolar, dejar constancia escrita y venir a recogerlos.

6.- Educar a sus hijos en el respeto a las normas del centro, haciéndoles ver
la obligatoriedad de su cumplimiento.

7.- Abstenerse de traer al centro a los nifios con fiebre, enfermedades infecto-
contagiosas, viricas o pediculosis.

Articulo 45.- Con respecto a las posibles enfermedades, alergias, accidentes, etc.
se aplicara los establecido en la Orden YH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se
regulan medidas dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn que presenta
necesidades sanitarias o sociosanitarias.

CAPITULO IV.- NORMAS RELATIVAS A LOS PROFESORES
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Articulo 46.- En relacién consigo mismo.

1.- Actualizarse y perfeccionarse en su profesion.

2.- Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que sea convocado.

3.- Vigilar a los alumnos en los recreos de acuerdo con el art. 79 de la Orden
de 29 de junio de 1994.

Articulo 47.- En relacidon con los alumnos.

1.- Respetar la personalidad de cada nifio, intentando ayudarle.

2.- No discriminar a los alumnos.

3.- Acomodar la ensefianza al ritmo de aprendizaje de aprendizaje de los
alumnos.

4.- Evaluar objetivamente a los alumnos.

5.- Tratar con consideracidon y respeto a los alumnos y evitar las criticas
publicas personales de los mismos.

6.- Llevar a cabo el protocolo para con los alumnos impuntuales. (ANEXO 4).
El maestro que esté a primera hora en la clase anotara en un registro establecido
al efecto a los alumnos que han llegado tarde (pasados 5 minutos) a la misma. Al
tercer dia de impuntualidad el tutor amonestara por escrito al alumno y lo
comunicara en Direccidon para que se apliquen, si persistiera la situacidén, otras
medidas de correccion.

Articulo 48.- En relacion con el centro.

1.- Conocer el RRI y cumplir con sus preceptos.

2.- Acatar las decisiones de la CCP, del claustro, del Consejo Escolar y de las
autoridades educativas.

3.- No facilitar aquellos datos personales, sociales o familiares de los alumnos
que no incidan en el proceso educativo y tengan caracter confidencial.

4.- Cooperar en el mantenimiento del orden, la disciplina y buen uso del
material e instalaciones del centro.

5.- Cumplimentar la documentaciéon académica de sus alumnos.

6.- Evaluar su practica docente y colaborar en la evaluacion del centro.

7.- Informar de sus ausencias al jefe de estudios lo antes posible para poder
organizar las sustituciones correspondientes. El primer dia de su reincorporacion al
centro rellenara el documento correspondiente a las circunstancias que ocasionaron
su ausencia (ANEXO 5) y adjuntara aquellos documentos que se estimen necesarios
para justificar su falta. Cuando la ausencia sea de varios dias, debido a una baja o
permiso, el profesor remitira el parte de baja a la Direccidn Provincial y la Direccion
del centro solicitara la correspondiente sustitucion. Los profesores, que con
antelacion sepan que se producira la ausencia, entregaran al jefe de estudios el plan
de trabajo para los alumnos, facilitando los materiales para desarrollar su
sustitucién con la mayor calidad y el beneficio mas idéneo para los alumnos.

38



' Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

Articulo 49.- En relacién con los padres.

1.- Mantener contactos periddicos con los padres que lo soliciten, cumpliendo
los horarios previstos para este fin.

2.- Cumplimentar los documentos establecidos al efecto de recogida de notas
de evaluacion en los periodos establecidos y siempre antes de cada sesidon de
evaluacion.

3.- Informar a los padres de los resultados de la evaluaciéon y de todos aquellos
aspectos relacionados con la educacién y aprendizaje de los alumnos.

4.- Llevar a cabo el protocolo para con los alumnos que tengan faltas de
asistencia. (ANEXO 6). Al tercer dia de no asistencia a clase de un alumno, si los
padres no han comunicado nada al colegio, el tutor se pondréd en contacto con la
familia para informarse sobre la situacién. El dia que se incorpore el alumno a clase
el tutor solicitara la justificacion de las ausencias por escrito. Durante los cuatro
primeros dias de cada mes, el tutor pondra las faltas de asistencia (justificadas y
no justificadas) del cdmputo total de su grupo. Ademas el tutor hara constar si
hubiera algun alumno que haya tenido faltas no justificadas en un porcentaje igual
o superior al 20% de los dias lectivos de cada mes. Con los datos obtenidos de estos
ultimos alumnos se envia un informe mensual desde jefatura de estudios a la
Comisién Provincial de Absentismo Escolar.

CAPITULO V.- NORMAS RELATIVAS A LOS ALUMNOS.
Articulo 50.- Referentes a su comportamiento personal.

1.- Ser puntual en la entrada y salida de las actividades escolares,
complementarias y extraescolares.

2.- Todos los alumnos entraran al centro al tocar el timbre sin correr, ni
empujar, ni gritar hasta llegar a sus aulas. Los alumnos de Transporte Escolar
esperaran en el pasillo de Direccidn, acompanados por el encargado de Transporte,
y accederan a sus aulas un poco antes que el resto de alumnos.

3.- Acudir a clase debidamente aseado y con ropa limpia. Para la clase de
Educacion Fisica los alumnos traeran una pequefa bolsa de aseo con jabodn y toalla
pequena.

4.- Transitar por el colegio con orden y correccion.

5.- Traer todo el material necesario para realizar el trabajo en el aula siendo
su responsabilidad cuidar de él.

6.- Respetar el material de los compaferos.

7.- Respetar el material y el mobiliario de la clase no escribiendo ni haciendo
marcas o pintadas en el mismo.

8.- Responsabilizarse de los encargos que se les encomienden.

9.- Acudir a los servicios en casos de verdadera necesidad.

10.- Entregar los justificantes de faltas formulados por sus padres.
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11.- Devolver los boletines de evaluacién firmados por sus padres.
Articulo 51.- Referentes a sus compafieros.

1.- No agredir, insultar, ni humillar a sus compaferos.

2.- Respetar las pertenencias de los demas.

3.-Respetar el derecho de los demas compaferos a la educacion no
interrumpiendo la clase.

4.- Colaborar con sus companieros en las actividades escolares.

5.- Evitar juegos violentos.

6.- Respetar a todos los compafieros, y especialmente a los que tengan alguna
necesidad educativa especial.

Articulo 52.- Referentes a los profesores.

1.- Tener un trato respetuoso con los profesores y otro personal del centro.

2.- Acatar cualquier orden dada por un profesor aunque no sea su tutor,
siempre que ésta no vaya en contra de los Derechos y Deberes de los alumnos

3.- Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la
vida del centro.

4.- Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

5.- Mostrar interés y atencion a las clases siguiendo las explicaciones del
profesor.

6.- En los cambios de clase, cuando el profesor esté ausente o en otras
circunstancias de causa mayor, el alumno no puede abandonar el aula sin previa
autorizacién para hacerlo.

7.- Ningun alumno podra entrar en otra clase que no sea la suya sin permiso
del profesor.

Articulo 53.- Referentes al centro.

1.- Hacer buen uso del edificio, instalaciones y material.

2.- No se podra jugar con los interruptores de la luz, enchufes, manecillas de
las puertas, cerrar y abrir las puertas dando golpes, abrir y cerrar las ventanas sin
permiso, colgarse de los percheros, etc.

3.- Mantener limpias y ordenadas las distintas dependencias del centro.

4.- Al salir de la clase, el aula quedara recogida y las mesas y sillas ordenadas.

5.- No ausentarse del centro sin conocimiento del profesor tutor, y siempre
acompafiado por persona que se responsabilice del alumno que habra rellenado el
correspondiente autorizacion de recogida del alumno en horario lectivo (ANEXO 7).

6.- Cuando se reincorpore al colegio tras una falta de asistencia, justificar por
escrito esta ausencia. Cuando esté prevista la ausencia, se lo comunicaran al tutor
con la debida antelacion. Si la ausencia fuese debida a una enfermedad que se
prolongue durante varios dias, los padres se lo haran saber al profesor tutor para
gue éste organice, si fuera posible, su atencion educativa durante la ausencia.
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Articulo 54.- Referentes al uso de las TICs.

1. El uso de los equipos informaticos en el colegio tendra un fin educativo, por
lo tanto, debe hacerse bajo la supervisién del profesor y atendiendo a sus
indicaciones.

2. Los alumnos deben hacer un uso adecuado de los medios informaticos,
cuidando los materiales apropiadamente.

3. La utilizacion del aula virtual por parte de los alumnos se regira por las
mismas normas que se siguen en todas las actividades del centro y que estan
reguladas en este RRI.

4. Los administradores de las Aulas Virtuales, en caso de conflicto, podran
revisar todos los espacios interactivos de la misma o de otros servicios de
Internet facilitados por el centro con fines educativos para ser utilizados por
los alumnos: correos, foros, chats, etc.

5. Se prohibe la utilizacidn de moviles en el colegio por parte de los alumnos
salvo que sean solicitados por el profesorado para un uso puntual y con fines
educativos.

6. Queda igualmente prohibida la captacidén de imagenes y sonidos por cualquier
medio tecnoldgico y la difusidon de los mismos, siempre que no sea dirigido
por el profesor, forme parte de las actividades del colegio y tenga un caracter
educativo.

IRV EoAAN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO I.- DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Articulo 55.- Competencia.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo de Educacién, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de
Profesores y a la Direccion del centro las funciones y competencias referentes a la
convivencia escolar.

2.- El Coordinador de Convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los
profesores sin atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera
concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares
como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos
y deberes explicitados en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, y en Decreto 23/2014
de 12 de junio que modifica el anterior, y en la consecucién de un clima escolar
adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 56.- El Consejo Escolar.

Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:
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e Evaluar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el Reglamento de Régimen Interior y elaborar periddicamente
un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados
de la aplicaciéon del plan de convivencia.

e Conocer la resolucidn de los conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién
por las causas a que se refiere el la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia
de género.

Articulo 57.- La Comision de Convivencia.

1.- En el seno del Consejo Escolar existirda una Comisién de Convivencia, que
tendra como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y
en la resolucién de conflictos.

2.- En su constitucién, organizacién y funcionamiento se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

e Estard integrada por el director, el jefe de estudios, dos profesores y dos
padres.

e Si el coordinador de convivencia no forma parte de la Comisién de Convivencia
como representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira a sus
reuniones con voz pero sin voto.

e EI Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comisién de Convivencia,
con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de
personas que por su cualificacidon personal o profesional puedan contribuir a
un mejor cumplimiento de sus fines.

3.- Sus funciones seran garantizar la aplicacién correcta del RRI, colaborar en
la planificacidn de medidas preventivas y en la resolucidon de conflictos, ademas de
garantizar y facilitar las funciones del Consejo Escolar establecidas en el articulo 57
del presente reglamento. La Comisidén informara al Consejo Escolar, al menos dos
veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que
considere oportunas para la mejora de la convivencia del centro.

Articulo 58.- El Claustro de Profesores.
1.- Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que

favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboraciéon del Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por el
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Director. Conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 59.- El Equipo Directivo.

1.- Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2.- Son competencias del Director:

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacidon en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas
al Consejo Escolar en el articulo 60 de este RRI y aprobar el Plan de
Convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
Reglamento de Régimen Interior.

Imponer las medidas de correccidon que se establecen en el articulo 72
del presente Reglamento de Régimen Interior, que podra delegar en el
Jefe de Estudios, en el tutor del alumno o en la Comisidn de
Convivencia, en su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en este RRI.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar, y segun el procedimiento establecido en este RRI.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

3.- Corresponde al Jefe de Estudios:

e Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de
los tutores y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia
y en el Reglamento de Régimen Interior, relacionadas con la
convivencia escolar.

e Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacidon y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 60.- El Coordinador de Convivencia.
1.- El directora designard, entre los miembros del Claustro, un Coordinador

de Convivencia quien en colaboracién con el Jefe de Estudios desempenara las
siguientes funciones:
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e Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios el desarrollo del Plan
de Convivencia del Centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

Participar en la Comisidon de Convivencia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro.

Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de
apoyo individual o colectivo y promover la cooperacion educativa entre
el profesorado y las familias.

Aquellas otras que le sean encomendadas por el Equipo Directivo del
centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Articulo 61.- Los Tutores docentes.

1.- Corresponde a los tutores, en el ambito del Plan de Accién Tutorial, la
coordinacién de los profesores que imparten docencia en el grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2.- Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del
Plan de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3.- El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el
objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que
facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 62.- Los Profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en al articulo 72 de este RRI.

Articulo 63.- El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1.- El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad
publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicidon por el ordenamiento
juridico.

2.- En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncidon de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba
en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3.- La direccidn del centro comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal
y a la Direccidon Provincial de Educacién, cualquier incidencia relativa a la
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convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de
que se adopten las medidas cautelares oportunas.

LRIV N LA DISCIPLINA ESCOLAR

Articulo 64.- Calificacién de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion.

1.- Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, que
podran ser consideradas como graves o muy graves.

Articulo 65.- Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al Consejo Escolar, recogidas en el articulo
anterior, podran ser:

e Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y
teniendo en cuenta su consideracidn de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, con el
objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas
posteriores.

e Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacidon posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

o Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro. Estas medidas se podran llevar a cabo en el
caso de ser consideradas como faltas leves.

o Procedimientos de acuerdo abreviado, cuya finalidad es agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad
inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta
perturbadora, ya sea falta leve o falta grave o muy grave, y se
concretaran en la apertura de procesos de mediacién, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones. El
acogimiento a estos procedimientos es voluntario.
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o Apertura de procedimiento sancionador. Se procedera a ello en el caso
de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy
graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Articulo 66.- Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras:

1.- Tendran caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora
del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2.- Deberdn ser proporcionales a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido
en la aparicidon de dicha conducta.

3.- Las conductas consideradas como muy graves, llevaran asociada como
medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas
de escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de centro.

Articulo 67.- Ambito de las conductas a corregir.

1.- La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2.- También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar,
estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacidn de poner
en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que
pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o administraciones, en el ambito de sus
respectivas competencias.

CAPITULO I.-ACTUACIONES INMEDIATAS. ACTUACIONES POSTERIORES.

Articulo 68.- Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

e Amonestacion publica o privada, oral o escrita a través de un parte de
amonestacion, dependiendo de la gravedad de la misma.

e Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.
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Quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno, vy la
comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.
Si el lugar es en el recreo se le privara de jugar en él, teniendo que
estar con el profesor que esté al cuidado de él. Si se produce dentro
de la clase, se le podrd mandar durante esa sesidn, con un profesor
sin alumnos en ese momento. Si la actividad fuera complementaria se
le puede privar de ella y se quedara vigilado por un profesor que no
participe en dicha actividad.

Articulo 69.- Competencia.

1.- Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor
del centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2.- Se procedera conforme al protocolo de actuacién establecido (ANEXO 8)
ante hechos que vayan en contra de las normas de convivencia.

3.- En supuestos de posible acoso se procedera conforme a la ORDEN
EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo especifico
de actuacidon en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

CAPITULO II.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO,
consideradas como leves.

Articulo 70 Articulo 71. MEDIDAS DE CORRECCION

manifestaciones
expresas
contrarias a los
valores y
derechos
democraticos
legalmente
establecidos.

fomentando actitudes positivas.
32 Peticidn de disculpas a los
afectados.

42 Retirada del alumno de la
actividad que se esta realizando
en ese momento.

52 Disminucion del tiempo de
disfrute de juego (recreo y/o
rincones).

62 Anotacidn en el documento

CONDUCTAS
MEDIDAS INMEDIATAS MEDIDAS POSTERIORES
12 Comunicacion oral. .. .
Lo . 12 Amonestacion escrita.(ANEXO 9).
29 Correccidon inmediata de la L
. 22 Comunicacion a los padres.
a) Las conducta contraria a la norma,

22 Suspensién del derecho de asistir a determinados
servicios como comedor o madrugadores o a
actividades extraescolares, si la conducta contrariaala
norma se ha producido en alguno de esos servicios o
actividades, por un periodo no superior a 5 dias
lectivos.

32 Suspension del derecho a participar en actividades
complementarias y/o extraescolares por un periodo

maximo de 15 dias lectivos.
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de registro de incidencias.

b) Las acciones de
desconsideracion
desobediencia o
falta de respeto a
los miembros de
la comunidad
educativa,
siempre que no
sean calificadas
como faltas
graves o muy
graves.

12 Amonestacion oral.

22 Correccion inmediata de la
conducta contraria a la norma,
fomentando actitudes positivas.
32 Peticion de disculpas a los
afectados.

4° Retirada del alumno de la
actividad que se esta realizando
en ese momento.

52 Disminucion del tiempo de
disfrute de juego (recreo y/o
rincones).

62 Anotacién en el documento
de registro de incidencias.

12 Amonestacidn por escrito.

22 Comunicacién a los padres.

32 Suspensién del derecho de asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada |la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

42 Suspension del derecho de asistir a determinados
servicios como comedor o madrugadores o a
actividades extraescolares, si la conducta contraria a la
norma se ha producido en alguno de esos servicios o
actividades, por un periodo no superior a 5 dias
lectivos.

52 Suspension del derecho a participar en actividades
complementarias y/o extraescolares por un periodo

maximo de 15 dias lectivos.

c) Las amenazas,
insultos o
imposicién de
criterio, a los
miembros de la
comunidad
educativa,
siempre que no

12 Amonestacion oral.

22 Correccion inmediata de la
conducta contraria a la norma,
fomentando actitudes positivas.
32 Peticidn de disculpas a los
afectados.

42 Retirada del alumno de la
actividad que se esta realizando
en ese momento.

52 Disminucion del tiempo de

12 Amonestacidn por escrito.

22 Comunicacién a los padres.

32 Suspensién del derecho de asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada |la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

42 Suspension del derecho de asistir a determinados
servicios como comedor o madrugadores o a
actividades extraescolares, si la conducta contraria a la

norma se ha producido en alguno de esos servicios o

sean calificadas disfrute de juego (recreo y/o actividades, por un periodo no superior a 5 dias
como faltas. rincones). lectivos.
62 Anotacién en el documento 52 Suspension del derecho a participar en actividades
de registro de incidencias. complementarias y/o extraescolares por un periodo
maximo de 15 dias lectivos.
19 Al tercer dia de impuntualidad, amonestacion por
19 Registro diario de escrito.
d) Falta de impuntualidad por el maestro 22 Comunicacién a los padres.
. gue esté a primera hora en el 32 Comunicacién a la PTSC.
puntualidad

(llegar pasados 5
minutos de la
hora de entrar en
clase).

aula que también tendra que ser
puntual al inicio y final de las
sesiones de clase y ser un
ejemplo de puntualidad para los
alumnos.

22 Comunicacion oral.

42 Si a partir de ese parte de amonestacion persiste la
impuntualidad se aplicara la suspensién del derecho a
participar en actividades complementarias y/o
extraescolares por un periodo maximo de 15 dias
lectivos.

42 Reflejar en el boletin de notas todos los dias de
impuntualidad.

e) Impuntualidad

12 Registro diario de

19 Al tercer dia de impuntualidad para ser recogido

48




' Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

a la hora de ser
recogido por sus
padres después
de las actividades
extraescolares.

impuntualidad por el maestro
gue esté a ultima hora en el aula
de la actividad extraescolar.

22 Comunicacion oral.

32 Llamar a los padres

49 |lamar a la Policia Local.

por sus padres, amonestacion por escrito.

22 Comunicacién a los padres.

32 Comunicacion a la PTSC.

42 Sj a partir de ese parte de amonestacion persiste la
impuntualidad se aplicara la suspension del derecho a
participar en actividades extraescolares hasta nueva
convocatoria de la actividad.

f) Falta de
asistencia a clase,
sin justificar.

12 Registro diario de faltas de
asistencia.

22 Al tercer dia de no asistencia a
clase de un alumno el tutor se
pondrd en contacto con los
padres para informarse sobre la
situacion.

12 Notificacién a la comisién de absentismo cuando las
faltas de asistencia no estén justificadas en un
porcentaje igual o superior al 20% de los dias lectivos
de cada mes.

22 Comunicacion a la PTSC.

32 Sj a partir de ese parte de amonestacion persiste la
impuntualidad se aplicara la suspensién del derecho a
participar en actividades complementarias y/o
extraescolares por un periodo maximo de 15 dias
lectivos.

42 Reflejar en el boletin de notas todos los dias de
impuntualidad.

g) La incorreccién
en la presencia,
motivada por la
falta de aseo
personaloenla
indumentaria,
qgue pudiera
provocar una
alteracién en la
actividad del
centro, tomando
en consideracion,
en todo caso,
factores
culturales o
familiares.

12 Comunicacion oral.

29 Si es posible, correccién
inmediata de la conducta
contraria a la norma.

19 Correccidn posterior de la conducta contraria a la
norma.

22 Comunicacién a la PTSC.

32 Sj persiste en la conducta amonestacion por
escrito.

42 Comunicacion a los padres.

h) El
incumplimiento
del deber de
estudio durante
el desarrollo de
la clase,
dificultando la
actuacion del
profesorado y del
resto de alumnos.

12 Comunicacion oral.

22 Correccion inmediata de la
conducta contraria a la norma.
32 Anotacién en el documento
de registro de incidencias.

492 Retirada del alumno de la
actividad que se esta realizando
en ese momento.

12 Amonestacidn por escrito.

22 Comunicacién a los padres.

32 Repercusion en las notas del area
correspondiente.

42 Sj a partir de ese parte de amonestacion persiste el
incumplimiento se aplicara la suspension del derecho
a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares por un periodo maximo de 15 dias
lectivos.
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i) El
incumplimiento
del deber de
realizar las tareas
y deberes que los
profesores les
asignen para
hacer en casa.

12 Comunicacion oral.

22 Correccion inmediata de la
conducta contraria a la norma.
32 Anotacién en el documento
de registro de incidencias.

19 Realizacién de tareas pendientes en su domicilio.
22 Amonestacion por escrito.

32 Comunicacién a los padres.

42 Repercusion en las notas del area
correspondiente.

59 Si a partir de ese parte de amonestacion persiste el
incumplimiento se aplicara la suspension del derecho
a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares por un periodo maximo de 15 dias
lectivos.

j) Asistir a clase
sin los materiales
escolares que
solicite el
profesor, sin
justificacion y de
forma reiterada.

12 Comunicacion oral.

22 Poner en conocimiento a la
PTSC.

32 Anotacién en el documento
de registro de incidencias.

12 Correccién de la conducta contraria a la norma.

22 Amonestacidn por escrito.

32 Comunicacion a los padres.

42 Realizacion de tareas pendientes en su domicilio.
52 Repercusion en las notas del area
correspondiente.

62 Si a partir de ese parte de amonestacion persiste la
situacion se aplicard la suspension del derecho a
participar en actividades complementarias y/o
extraescolares por un periodo maximo de 15 dias

lectivos.

k) El deterioro
leve de las
dependencias y
materiales del
centro realizado
de forma
negligente o
intencionada.

12 Comunicacion oral.

22 Correccion inmediata de la
conducta contraria a la norma.
32 Peticidn de disculpas a los
afectados.

42 Anotacion en el documento
de registro de incidencias.

12 Amonestacidn por escrito.
22 Comunicacién a los padres.
32 Reparacion o reposicion del dafio causado.

1) Ensuciar
deliberadamente
las aulas u otras
dependencias del
centro (pasillos,

aseos, patio, etc.).

12 Comunicacion oral.

22 Correccion inmediata de la
conducta contraria a la norma.
32 Peticidn de disculpas a los
afectados.

42 Anotacion en el documento
de registro de incidencias.

12 Amonestacidn por escrito.

22 Comunicacién a los padres.

32 Reparacion o reposicion del dafio causado.

42 Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora
de las instalaciones o al material del centro por un
maximo de 5 dias lectivos.

m) El deterioro
leve de las
pertenencias de
otros alumnos,
realizado de
forma negligente
o intencionada.

12 Comunicacion oral.

22 Correccion inmediata de la
conducta contraria a la norma.
32 Peticidn de disculpas a los
afectados.

42 Anotacion en el documento
de registro de incidencias.

12 Amonestacidn por escrito.

22 Comunicacién a los padres.

392 Reparacion/reposicion de las pertenencias.

42 Realizacion de tareas que contribuyan a reparar el
dafo causado a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa por un maximo de 5 dias
lectivos.

n) La utilizacion

12 Comunicacién oral.
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de dispositivos
electrénicos
(moviles, tablets,
etc.) sin que
tengan relacion
con la tarea
académica
asignada por sus
profesores.

22 Correccion inmediata de la
conducta contraria a la norma.
32 Retirada del dispositivo y
custodia del mismo en direccion.
32 Anotacién en el documento
de registro de incidencias.

12 Comunicacion a los padres.

22 Solicitar la comparecencia de los padres para
abordar el caso y entregarles el dispositivo.

32 Amonestacion por escrito.

fi) Transitar por
el colegio
alterando el
ordeny
molestando
(correr, gritar,
empujar, etc.) a
los miembros de
la comunidad
educativa.

12 Cumplir con nuestras tareas
implicandonos en la vigilancia
activa de recreos, en el control
de las entradas y salidas, en el
orden en las aulas, en el
acompafamiento de alumnos en
los cambios de clase, etc.

22 Comunicacién oral.

32 Correccion inmediata de la
conducta contraria a la norma.
42 Anotacion en el documento
de registro de incidencias.

12 Amonestacidn por escrito.
22 Comunicacién a los padres.

o) No utilizar
correctamente
los espacios
(aula, pasillos,
aseos, patios,
etc.) y accesos
asignados
(puertas,
escaleras, etc.)

12 Cumplir con nuestras tareas
implicandonos en la vigilancia
activa de recreos, en el control
de las entradas y salidas, en el
orden en las aulas, en el
acompafamiento de alumnos en
los cambios de clase, etc.

22 Comunicacién oral.

32 Correccion inmediata de la
conducta contraria a la norma.
42 Anotacion en el documento
de registro de incidencias.

12 Amonestacidn por escrito.
22 Comunicacion a los padres.

p) Ausentarse del
centro sin ser
acompaiado por
una persona
adulta que tendra
que dejar
constancia por
escrito.

12 Comunicacion inmediata a los
padres.

22 Anotacién en el documento
de registro de incidencias.

12 Comunicacién a la autoridad competente si se
repite la situacion y la familia no toma medidas.

g) Sustraccion de
pequeiio
material escolar u
otros pequefios

12 Comunicacidn oral.

22 Reposicidn de lo sustraido.
32 Peticidn de disculpas a los
afectados.

12 Amonestacidn por escrito.
22 Comunicacién a los padres.
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objetos de los
alumnos.

42 Anotacion en el documento
de registro de incidencias.

r) Cualquier otra
incorreccién que
altere el normal
desarrollo de la
actividad escolar
y no constituya
falta segun el
articulo 48 del
Decreto 51/2007.

12 Amonestacion oral.

22 Correccion inmediata de la
conducta contraria a la norma,
fomentando actitudes positivas.
32 Peticion de disculpas a los
afectados.

4° Retirada del alumno de la
actividad que se esta realizando
en ese momento.

52 Disminucion del tiempo de
disfrute de juego (recreo y/o
rincones).

62 Anotacién en el documento
de registro de incidencias.

12 Amonestacion por escrito.
22 Comunicacién a los padres.

s) Conductas
relacionadas con
el
incumplimiento
de los protocolos
del ambito
sanitario ( no
traer mascarilla,
quitarse la
mascarilla, mal
uso del gel y
desinfectantes,
no respetar la
distancias de
seguridad, ni
protocolos de
entradas y salidas

12 Amonestacion oral.

22 Correccion inmediata de la
conducta contraria a la norma.
32 Peticidn de disculpas a los
afectados.

42 Anotacion en el documento
de registro de incidencias.

12 Amonestacidn por escrito.

22 Comunicacién a los padres.

32 Suspensién del derecho de asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada |la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

42 Suspension del derecho de asistir a determinados
servicios como comedor o madrugadores o a
actividades extraescolares, si la conducta contrariaala
norma se ha producido en alguno de esos servicios o
actividades, por un periodo no superior a 5 dias
lectivos.

52 Suspension del derecho a participar en actividades
complementarias y/o extraescolares por un periodo

maximo de 15 dias lectivos.

Articulo 72.- Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas anteriores corresponde a al
director del centro, pudiendo delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del
alumno o en la comisién de convivencia.

Articulo 73.- Régimen de prescripcién.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran

en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
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medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdan en el plazo de 30
dias desde su imposicion.

CAPITULO III.- LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO.

Articulo 74.- Disposiciones comunes.

1.- Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por
las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo en los
términos previstos en los articulos 41, 42, 43 y 44 del decreto 51/2007 de 17 de
mayo.

Articulo 75.- Mediacion.

1.- La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o
mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

2.- El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las
partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una
solucidn satisfactoria para todas ellas.

Articulo 76.- Procesos de acuerdo reeducativo.

1.- El proceso de acuerdo reeducativo, definido y regulado en los articulos 45,
46 y 47 del decreto 51/2007 de 17 de mayo, es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un
alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el
alumno y sus padres o tutores legales, por el que todos ellos adoptan libremente
unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

2.- Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por
su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus companieros.
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CAPITULO 1V.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO, consideradas como graves o muy graves.

Articulo 77.
CONDUCTAS

Articulo 78.

MEDIDAS DE CORRECCION Y SANCIONES

MEDIDAS
INMEDIATAS

MEDIDAS
POSTERIORES

SANCIONES

a) La falta de respeto, indisciplina al
profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, y en general, a
todas aquellas personas que desarrollan
su prestacion de servicios en el centro
educativo.

B) La amenaza directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, y en general, a
todas aquellas personas que desarrollan
su prestacion de servicios en el centro
educativo.

c) La agresion verbal o fisica, directa o

indirecta, al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el

centro educativo.

d) El acoso a los alumnos, a cualquier otro
miembro de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.

e) La suplantacion de personalidad en
actos de la vida docente.

f) La falsificacion o sustraccion de

documentos y material académico,

analdgico y/o digital.

g) El deterioro grave de los materiales y
dependencias del
intencionadamente.

centro, causado

12 Correccién
inmediata de la
conducta.

22 Peticién de
disculpas a los
afectados.

32 Recogida de
datos (hechos,
alumnos
implicados,
conducta
vulnerada, fecha,
etc.) ante la
posibilidad de
medias de
mediacion, acuerdo
reeducativo o
incoacién de
expediente
disciplinario.

42 Comunicarlo al
tutor que serd
quien informe al
Jefe de Estudios.

12 Amonestacion
por escrito.

22 Comunicacién a
los padres.

32 Apertura de un
procedimiento de
acuerdo abreviado
(mediacidn,
acuerdo
reeducativo centro,
padres y alumnoy
aceptacion
inmediata de
sanciones).

42 En el caso de
conductas que no
se hayan acogido a
un procedimiento
de acuerdo
abreviado el
director del centro
iniciara de oficio un
procedimiento
sancionador, en un
plazo no superior a
dos dias lectivos
desde el
conocimiento de los
hechos, con la
posibilidad de
adoptar medidas
cautelares (cambio
temporal de grupo,
suspension del
derecho a participar

19 Realizacién de
tareas que
contribuyan ala
mejora y desarrollo
de las actividades
del centro o, si
procede, dirigidas a
reparar el dafio
causado a las
instalaciones o al
material del centro
o0 a las pertenencias
de otros miembros
de la comunidad
educativa. Dichas
tareas no podrdan
tener una duracion
inferior a 6 dias
lectivos ni superior
a 15 dias lectivos.
22 Suspension del
derecho a participar
en las actividades
extraescolares y/o
complementarias
del centro por un
periodo superior a
15 dias lectivos e
inferior a 30 dias
lectivos.

32 Suspension del
derecho de asistir a
determinados
servicios como
comedor o
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h) El deterioro grave de las pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad
educativa, causado intencionadamente.

i) El robo de las pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

j) Las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro.

k) La reiteracion en la comision de
conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro (haber recibido 3
amonestaciones por escrito durante un
curso escolar).

I) Las conductas que atenten contra la
dignidad personal de cualquier miembro
de la comunidad educativa, que tengan
como origen 0 consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el
género, la orientacidn o identidad sexual,
o0 un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, tendran la
calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el
centro, con la consideracion de muy
graves.

m) Las conductas que atenten contra el
alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificaciéon de
conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro, con la
consideracién de muy graves.

en actividades
complementarias
y/o extraescolares,
etc.) que seran
notificadas a los

padres y al alumno.

madrugadores o a
actividades
extraescolares, si la
conducta contraria a
la norma se ha
producido en alguno
de esos servicios o
actividades, por un
periodo superior a
15 dias lectivos e
inferior a 30 dias
lectivos.

42 Cambio de grupo
del alumno durante
un periodo
comprendido entre
16 dias lectivos y la
finalizacién del
curso escolar.

52 Suspension del
derecho de
asistencia a
determinadas clases
o0 a todas ellas, por
un periodo superior
a 5 dias lectivos e
inferior a 30 dias
lectivos, sin que eso
comporte la pérdida
del derecho a la
evaluacion continua
y entregando al
alumno un
programa de
trabajo para dicho
periodo, con los
procedimientos de
seguimiento y
control oportunos,
con el fin de
garantizar dicho
derecho.

62 Expulsion
temporal o
definitiva del
centro.
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Articulo 79.- Incoacién del expediente sancionador.

1.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
sOlo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2.- El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los
hechos.

3.- Su incoacidn, medidas cautelares, instruccion y resolucién, se ajustaran a
lo legislado en los articulos 50, 51, 52, 53 y 54 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

LF LYKo A"l USO DE LOS RECURSOS MATERIALES

Articulo 80.-Como norma general, el centro procurara que todos los recursos del
mismo sean aprovechados al maximo por la Comunidad Educativa.

El Equipo Directivo establecerd, al inicio de curso, la asignacién y los horarios
de uso de espacios comunes (biblioteca, sala de informatica, sala de usos multiples,
etc.). En caso de quedar horas disponibles, se pondra un cuadrante para reservar
las horas. El criterio de reserva se guiara por orden de inscripcidén, siempre y cuando
NO sea necesario su uso para otras actividades del centro.

Las normas generales de utilizacion de los espacios comunes seran las
siguientes:

e Se respetaran, cuidaran y mejoraran los distintos recursos, haciendo un buen
uso de ellos. La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material
escolar por uso indebido o negligencia deberdn ser reparadas por los
responsables del hecho vy, si no fuera posible, deberan reemplazarla por una
nueva de similares caracteristicas. El maestro que realice la actividad
informara al Equipo Directivo de los dafnos ocasionados.

e Cuando se utilice un espacio se procurara dejarlo en las mejores condiciones
posibles al término de cada actividad y respetar el horario establecido.

e Se respetara la decoracién, los murales y trabajos expuestos, tanto en las
aulas, como en los espacios comunes, para hacer participe a la Comunidad
Educativa de los mismos. No se retiraran las ya existentes sin autorizacion.

e Cuando el espacio tenga una normativa especifica ésta se colocara en un lugar
visible y se informara al alumnado y a los usuarios de dicha normativa.

e En los intercambios de clase o cuando se transite por los pasillos se evitara
correr, gritar o cualquier conducta que pueda molestar a los alumnos que
estan en clase.

e Salvo autorizacidon expresa de un maestro y, con la presencia del mismo, no
se podra permanecer por los espacios comunes fuera del horario destinado
para ello.

56



' Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

Articulo 81.- Los pasillos y escaleras deben entenderse como lugares de paso. Los
desplazamientos en ellos habran de efectuarse en las siguientes condiciones:

e No permanecer ni jugar, ni comer, ni beber en ellos.

e Recorrerlos despacio, en silencio y sin correr ni empujar a los compafieros.

e Las subidas y bajadas a las aulas se hara siempre en fila y por la derecha.

Las entradas al centro se realizaran con orden, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Alumnos de Infantil por la puerta sur.

e Alumnos de 1° y 29 de Primaria por la puerta este.

e Alumnos de la primera planta, zona A ( 3° de Primaria) por la puerta y la
escalera este.

e Alumnos de la primera planta, zona B (49, 59 y 6° de Primaria) por la puerta
y la escalera norte.

e Los alumnos de Transporte Escolar permaneceran en el pasillo de direccién
hasta un minuto antes de la hora de entrada. Los alumnos de Madrugadores
permaneceran en el salon multiusos hasta la hora de entrada. Los alumnos
de Transporte Escolar y de Madrugadores de Educacién Infantil y 1°
accederan a sus aulas por su pasillo y los de 2° a 6° de Educacion Primaria
accederan a sus aulas subiendo por las escaleras de la puerta este, al igual
gue los alumnos de 2° y 30,

e En el edificio de la calle Valonsadero, los nifios seran recogidos por sus
profesoras en el hall para acompafiarlos a las clases. La salida se efectuara
desde cada clase por la puerta que comunica al patio los de la planta baja y
por el hall los de la primera planta.

Las salidas del centro se realizaran con orden, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Alumnos de Infantil por la puerta este.

e Alumnos de 1° y 20 de Primaria por la puerta sur.

e Alumnos de la primera planta, zona A ( 3° de Primaria) por la puerta y la
escalera este.

e Alumnos de la primera planta, zona B (49, 5° y 6° de Primaria) por la puerta
y la escalera norte.

e Los alumnos de Transporte Escolar acudiran, por el pasillo de direccién, a la
puerta de salida hacia el aparcamiento. En ese punto estaran los monitores
de Transporte Escolar que los acompanaran desde el colegio al autobus.

e Los alumnos de Comedor Escolar de Educacién Infantil y 1° de Educacién
Primaria saldran del centro al comedor acompafiados por sus monitores
correspondientes. Los alumnos seran recogidos en sus aulas por los
monitores correspondientes.

e En el edificio de la calle Valonsadero la salida se efectuara desde cada clase
por la puerta que comunica al patio los de la planta baja y por el hall los de
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la primera planta. Los alumnos de comedor y transporte seran recogidos por
sus respectivos monitores.

Articulo 82.- Recreo, patios y aseos.

Los alumnos no podran permanecer en los pasillos, escaleras, espacios
comunes, aulas, etc. durante el tiempo de recreo salvo que se encuentre presente
un profesor o quede garantizada por éste la debida atencidn al alumno.

Los alumnos de Educacion Infantil del edificio de la calle Las Casas y 1° de
Primaria realizaran el recreo en el patio delantero del colegio.

Los alumnos de 2° a 6° de Educacidon Primaria estaran durante el recreo en el
patio grande, compartido a diferentes horarios con la Escuela Hogar y con el IES
Politécnico. Se ha establecido un sistema de rotacidon en el que cada nivel podra
jugar a un deporte determinado en una zona concreta cada dia de la semana. Los
alumnos que no quieran estar en las zonas de juego permaneceran en las zonas
libres.

Los dias que el patio no esté adecuado para su utilizacion por causas
meteoroldgicas, u otras, se suspendera la salida al patio durante el recreo. Los
alumnos pasaran el recreo en sus aulas respectivas siendo custodiados por todo el
profesorado del colegio, a excepcidn del equipo directivo, salvo que sea
absolutamente necesaria su colaboracidn. Esta vigilancia de aulas, pasillos y aseos
en los dias en los que no se puede salir al patio, al igual que en los dias que si se
puede salir, se rige por un sistema de responsables de cuidado de recreo establecido
a principio de cada curso escolar.

Los alumnos de la calle Valonsadero realizaran el recreo en el patio exterior,
excepto los dias de lluvia que utilizaran el hall (4 y 5 afios) y la sala de usos multiples
(3 afios) siendo custodiados por sus tutores y los demas profesores que estén en
ese momento.

Si un profesor no pudiera realizar su turno de patio el dia sefialado, lo cambiara
con otro, siempre y cuando tenga conocimiento de que se tiene que ausentar. Los
profesores realizaran una vigilancia activa.

Los alumnos deberan atenerse a las siguientes normas:

e No correr por pasillos ni espacios del colegio.

e No subirse a muros, vallas, ni porterias.

e No realizar juegos violentos.

e Utilizar las papeleras y dejarlo limpio al finalizar el periodo.

e Tampoco usaran patines, bicicletas, zapatillas con ruedas ni aquellos
que queden prohibidos por el Claustro de Profesores o el Consejo
Escolar.
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e No se puede utilizar materiales de juego para las zonas establecidas que
no sean aportados por el centro.

e No se podra estar en una zona de juego que no corresponda segun la
rotacion establecida.

e Durante el tiempo de recreo los alumnos se abstendran de entrar al
interior del edificio, por lo que deberan de ir a los aseos antes o
después de dicho periodo.

e Al sonar el timbre todos los alumnos accederdn de manera ordenada a
sus aulas.

El uso de los aseos se ajustara a las normas siguientes:
e En Educaciéon Primaria, durante las clases, solamente se ird al servicio
en caso de necesidad y siempre uno como maximo por aula.
e En Educacion Infantil, cada nivel establecera la forma de ir al servicio.
e Se ird al servicio durante las clases cuando lo establezca el profesor.
e Se hara buen uso del papel y del agua.

Articulo 83.- Biblioteca.

El uso de la biblioteca escolar por los alumnos tendrd como objetivo
fundamental despertar y mantener el interés por la lectura ademas de posibilitar la
ampliacién de conocimientos. Debera potenciar la adquisicién de habitos de orden,
respeto, cuidado y correcta utilizacién de la misma.

Al inicio de cada curso se establecera un horario para cada grupo de Primaria
dentro de las horas lectivas para poder tomar y devolver libros en préstamo.

Son responsables los tutores del control de préstamo y devolucion de libros. El
profesor que haga las funciones de bibliotecario serad responsable del registro de
libros, su conservacién y organizacion de los estantes y tendra las siguientes
funciones:

e Mantener actualizado el inventario de fondos bibliograficos.

e Organizar el servicio de préstamos.

e Gestionar la dotacidon econdmica con la que cuente.

e Realizar propuestas de utilizacién de la biblioteca para obtener el mayor
rendimiento escolar de la misma.

Articulo. 84.- Aula TIC.

Al inicio de cada curso se fijard una hora semanal para utilizar los ordenadores
a los diferentes grupos de Infantil y hasta 4° de Primaria. Dicha hora sera utilizada
para el desarrollo del Proyecto TIC (dentro del drea de lengua) que se sigue en el
centro. Los alumnos de 5° y 6° de Primaria utilizaran los miniportatiles de sus aulas
para tal fin.
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Normas generales de funcionamiento:

e Los alumnos entraran en la sala en orden.

e Encender los ordenadores cuando el profesor lo indique.

e Al finalizar la clase, el profesor se encargara de comprobar que cada
equipo ha quedado perfectamente apagado, que no queda ningun
monitor encendido y las sillas se encuentran correctamente ordenadas.

e Si durante la sesién se produjese algun incidente en cualquiera de los
equipos, se comunicara lo antes posible al Coordinador TIC para asi
poder subsanarlo lo antes posible.

e El puesto del profesor en ningln momento puede ser utilizado por los
alumnos, salvo que tenga permiso del maestro.

Las funciones del Coordinador TIC seran las siguientes:

e Mantener actualizado el inventario.

e Organizar la utilizacion y mantenimiento de los diferentes materiales.

e Poner en conocimiento del Secretario los desperfectos o averias que
exijan reparacién para que se adopten las medidas oportunas.

El centro estd dotado de miniordenadores portatiles y tabletas PC para su uso
educativo e individualizado por el alumnado de 5° y 6° de Educacidn Primaria en el
caso de los miniportatiles y para todos los alumnos en el caso de las tabletas PC.

Normas de uso de dichos materiales por parte de los alumnos:

Los miniordenadores pertenecen a la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn, que ha adjudicado a este Centro para su
utilizacién por parte del alumnado y profesorado de quinto y sexto de
Primaria.

e Los ordenadores se guardaran en el armario cargador de cada aula,
debidamente cerrados, ordenados y conectados a su cargador.

e SOlo se usaran cuando el profesor lo autorice y siempre con un fin
educativo.

e El alumnado tendra asignado un ordenador por curso académico
debidamente registrado, inventariado e identificado.

e Los miniordenadores estaran disponibles para el uso académico y se
utilizardn siempre bajo la presencia y el control del maestro que
tutoriza en ese momento el desarrollo de la clase.

e La custodia de los miniportatiles y la responsabilidad del buen uso sera
del profesorado que imparte la docencia.

e Se ha de cuidar y realizar buen uso del miniportatil y utilizar el mismo
exclusivamente para uso académico.

e El profesorado, podrd privar de la utilizacién del miniportatil al

alumnado si observa un mal uso del mismo. El alumnado privado del
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uso del miniportatil realizard la actividad educativa con material
impreso que le facilite el profesorado de las areas que imparta.

Articulo 85.- Polideportivo.

Espacio situado fuera del centro donde se desarrollan clases de Educacion
Fisica y, en horario extraescolar, las actividades deportivas del centro. Su
mantenimiento depende del Ayuntamiento. En la elaboracién de horarios al inicio
del curso se procura evitar la utilizacién simultdnea de las tres canchas por las
dificultades derivadas del ruido y de la falta de espacio para tratar algunas unidades.

Articulo 86.- Utilizacidn del centro por las AMPAs y/o por otras instituciones.

Las asociaciones de padres podran celebrar sus reuniones en los locales del
centro, previa comunicacién de la Junta Directiva de la Asociacién a la Direccion del
centro, que facilitard un local adecuado para el desarrollo de sus actividades,
siempre dentro de los medios materiales de que disponga y para las actividades
propias de la Asociacion, previstas en sus estatutos.

Con caracter excepcional podran utilizar el centro otras instituciones siempre
gque se presente un programa de trabajo y sea aprobado por la Direccién Provincial
y el Consejo Escolar. La institucion autorizada para la realizacion de una actividad
en el centro tendra una persona responsable mientras dure la actividad para
asegurar el buen uso de instalaciones y material y se hara cargo del arreglo de los
desperfectos, si los hubiere.

LpL'Xe AVl DE LOS SERVICIOS ESCOLARES
Articulo 87.- Horario general del centro.

La hora de apertura del centro sera a las 7:30 horas para atender alumnos del
Programa de Madrugadores y la de cierre sera a las 18:00 horas una vez terminada
la jornada de los profesores y las actividades extraescolares.

El horario de actividades lectivas se desarrolla en sesidn matinal de 9:00 a
14:00 horas. El horario lectivo de junio es de 9:00 a 13:00 horas y de 13:00 a
14:00 la hora complementaria de lunes a viernes.

Las actividades de obligada permanencia del profesorado se desarrollaran de

14:00 a 15:00 horas tres dias a la semana y de 16:00 a 18:00 una tarde de la
semana.
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Los viernes el centro permanece abierto de 16:00 a 18:00 horas para
actividades extraescolares, con un sistema rotatorio entre todos los profesores del
claustro.

Articulo 88.- Comedor Escolar.

Puesto que el centro no dispone del local adecuado, este servicio funcionara
en la Escuela-Hogar. La admision de alumnos y el coste del servicio dependera del
Consejo Escolar del centro siguiendo los criterios establecidos por la Direccidon

Provincial y la Junta de Castilla y Ledn.

Se establecera el numero de cuidadores de acuerdo con la normativa vigente
en relacién con el niumero y la edad de los alumnos.

Los alumnos podran salir solos del colegio, después de haber asistido al
servicio de comedor, con una autorizacion de sus padres (ANEXO 10).

Funcionamiento del Comedor Escolar:

El servicio de comedor escolar comprende las actuaciones de atencién
a alumnos durante la comida y en los periodos anterior y posterior a
la misma. En nuestro centro tiene caracter opcional y se ofrece a todos
los alumnos de Infantil y Primaria cuyas familias deseen utilizarlo,
aunque su finalidad mas primordial es la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

e Se presta desde el comienzo de la actividad lectiva hasta el final de la

misma: desde septiembre a junio.

e El precio del cubierto sera el que la Direccién Provincial ha establecido
para todos los centros de la ciudad.

e Corresponde a los usuarios el pago puntual del importe, en funcién del
numero de dias lectivos de cada mes.

e El impago de las cuotas comportara la pérdida del derecho a la
utilizacién del servicio.

e Recibiran la prestacién gratuita, total o parcial y previa solicitud, los
alumnos que tengan derecho a ello segun el baremo establecido por la
Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejo Escolar.

e A las familias se les entregara mensualmente el menu del comedor.
Ademas dicho menu se colgara en la pagina web del centro.

e La empresa a través de los monitores se ocupara del aseo y la atencion
a los nifos, antes y después de la comida.

e Los alumnos estan obligados a cumplir las normas y respetar a las
personas responsables e instalaciones del comedor escolar.

e Los incumplimientos o conductas inadecuadas motivaran la adopcién de

las medidas que el Consejo Escolar establezca, entre ellas la pérdida

temporal o definitiva del derecho de asistencia, en los casos en que las
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conductas afectasen a los derechos de los demas o a la seguridad del
alumno u otros alumnos.

e El uso del comedor escolar requiere un cierto nivel de autonomia y
habitos alimenticios ya adquiridos por parte de los alumnos. Es
fundamental que las familias les doten de tales habitos si desean hacer
uso del servicio. La carencia de ellos comporta problemas importantes
para los propios nifios y los demas.

e Las alergias o intolerancias a determinados alimentos seran
comunicadas en Secretaria mediante el certificado médico
correspondiente. Las cuestiones de indole religiosa también deberan
de ser comunicadas. Las familias actualizardn dicha informacion
siempre que se produzcan cambios relevantes.

e Es necesario recoger a los alumnos con puntualidad, los responsables
llamaran por teléfono a los padres, madres o tutores para que acudan
a recoger a los alumnos. Si se recoge a los alumnos de manera
reiterada fuera de la hora establecida (tres veces al mes), se procedera
a llamar a Policia Local para que se haga cargo de los menores. Los
ninos que tras hacer uso del comedor escolar y asistan posteriormente
a actividades extraescolares seran entregados directamente a los
monitores de dichas actividades.

Inscripciones:

e Para atender y planificar adecuadamente la demanda de los alumnos,
la inscripcion de los usuarios se realizara mediante la cumplimentacién
del formulario correspondiente donde quedara recogido el periodo y
duracion en el que van a hacer uso del servicio (si va a hacer uso
habitual o esporadico).

e Todos los alumnos que soliciten comedor deberan completar la solicitud
cada curso. Los que lo hacen por primera vez y los que deseen cambiar
de Banco/Caja, deberan rellenar los datos de domiciliacion en el
impreso que pueden recoger en Secretaria.

Articulo 89.- Programa Madrugadores.

A partir de las 7:30 horas de la manana, el centro acogera a los alumnos cuyos
padres lo hayan solicitado siendo atendidos hasta la hora de clase por los monitores
gue se establezcan en funciéon del numero y la edad de los alumnos. Este servicio,
regulado por la Junta de Castilla y Ledn y gestionado por una empresa pretende los
siguientes objetivos:

e Facilitar a las familias la conciliacion de la vida familiar y laboral.

e Aumentar la oferta educativa del colegio.
e Rentabilizar las instalaciones del centro en horario no lectivo.
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Organizacién del Programa Madrugadores:

e El programa sera coordinado por un profesor del centro, que se ocupara de su
seguimiento.

e Los monitores necesarios para el cuidado y la vigilancia de los alumnos, seran
asignados por la empresa adjudicataria del servicio.

e El centro facilitara los espacios necesarios.

e Los recursos materiales necesarios para las actividades realizadas con los
alumnos seran proporcionados por la empresa, aunque el centro cedera
material deportivo y audiovisual, si es necesario.

e Los alumnos usuarios del servicio tendran la posibilidad de realizar tareas
educativas; jugar individual o colectivamente, bajo la vigilancia de los
monitores; leer, llevar a cabo pequenos proyectos de caracter extraescolar,
dinamizados por los monitores (manualidades, actuaciones teatrales o
musicales, actividades de medioambiente, salud...)

e No se prestara el servicio de desayuno, aunque los alumnos pueden traer
alimentos que ellos mismos puedan tomar de forma auténoma (bricks de
zumo o cacao, galletas o bolleria, piezas de fruta, ...).

e Se llevara una ficha de control de asistencia que justifique la necesidad del
servicio. La ausencia continuada de un alumno motivara la pérdida de la
plaza, especialmente si hay familias en lista de espera.

e El incumplimiento de las normas, los posibles problemas de conducta y
convivencia y otras circunstancias no previstas en este documento, seran
trasladados al Equipo Directivo y, si se considerase oportuno, al Consejo
Escolar, que establecera las medidas a tomar ante las situaciones
correspondientes. Si las conductas afectasen a los derechos de los demas
nifios o a su seguridad, podria plantearse la pérdida del derecho de asistencia
temporal o definitiva .

e La asistencia ocasional estara condicionada a las circunstancias de cada caso
y a la disponibilidad de plazas. Se comunicara siempre al profesor coordinador
del programa o a la direccién del centro.

Articulo 90.- Transporte Escolar.

Los alumnos procedentes de transporte seran recibidos a su llegada por el
profesor encargado del mismo, que cuidara de ellos en el centro hasta entrar a la
clase.

A la salida del centro, el profesor encargado acompafiara a los alumnos hasta
la puerta de salida de los autobuses donde seran recogidos por los monitores

correspondientes.

Articulo 91.- Actividades deportivas.
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Las AMPAS, en colaboracién con el centro se encargaran de la participacion en
los Juegos Escolares. Los entrenamientos seran realizados en horario extraescolar
por monitores, bien contratados por el AMPA, bien del Ayuntamiento, pero siempre
coordinados por el AMPA.

LIPSV Ne o @i ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 92.- El programa anual de actividades complementarias (actividades no
estrictamente académicas, organizadas por el colegio en horario lectivo) vy
extraescolares (aquellas que, desarrollandose fuera de las horas lectivas, realiza el
centro con alumnos del colegio y guardan total vinculacion con el proceso educativo)
sera elaborado por el Equipo Directivo, segun las directrices del Consejo Escolar y
recogera las propuestas del Claustro, del Equipo de Ciclo de Infantil, de los niveles
de Primaria y de los representantes de los padres de alumnos. Las actividades
complementarias seran organizadas y realizadas por los equipos de nivel vy
coordinadas por el jefe de estudios.

La organizacién de actividades complementarias y extraescolares que se incluyan
en la Programacion General Anual podra realizarse por el mismo centro, a través de
asociaciones colaboradoras o en colaboracién con el Ayuntamiento. Ademas, otras
entidades podran aportar sus propios fondos para sufragar los gastos derivados de
dichas actividades.

Articulo 93.- Actividades complementarias.

Al inicio de curso el Equipo Directivo recogera las propuestas de los equipos
docentes de nivel e informara al Consejo Escolar para su aprobacién dentro de la
PGA. Aquellas que surjan a lo largo del curso y no estuvieran especificadas en la
PGA deben ser aprobadas por el Director, segun establece la LOMCE.

El maestro responsable de la actividad debe comunicarlo algunos dias antes
de su celebracién, para coordinar apoyos, preparar posibles sustituciones, solicitar
autobuses, etc.

Todas las actividades complementarias que deban realizarse fuera del recinto
escolar deberan ser comunicadas a las familias con antelacién suficiente. No
obstante, las familias rellenaran una autorizacion general a principio de curso para
aquellas actividades que tendran lugar dentro del nlcleo urbano de Soria (ANEXO
11). Cuando la actividad supone la utilizacién de autobus, las familias rellenaran
otra autorizacidn especifica para dicha salida complementaria.

La entrega de la autorizacion correctamente cumplimentada por parte de las
familias, en el plazo establecido, sera requisito indispensable para su realizacién.
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En la comunicacion a las familias el maestro organizador de la actividad comunicara
el dia y la hora tanto de la salida, como de la llegada, la informacion necesaria sobre
la actividad y el importe de la misma.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en las actividades
complementarias programadas a lo largo del curso. La actividad propuesta debe
tener un aprovechamiento didactico justificado dentro del curriculo.

Si un maestro se negara o presentara algun impedimento para realizar alguna
de las actividades programadas, sera sustituido por otro, voluntariamente, que
acompafaria al grupo de alumnos. El Tutor del grupo que no asiste quedara a
disposicién del Equipo Directivo para cubrir la jornada escolar.

Podran ser privados de este derecho aquellos alumnos que, por su
comportamiento, representen un problema para el normal desarrollo vy
aprovechamiento de la actividad planificada y/o que hayan sido sancionados a no
asistir a dicha actividad. El Tutor comunicara a la familia la decision tomada al
respecto. Los alumnos que no asistan a una actividad tendran derecho de acudir al
centro. Se valorara el aula mas conveniente para dichos alumnos. El Tutor sera
encargado de asignarle tareas.

Cuando en la salida participe mas de un grupo se intentara contar con personal
de apoyo para su realizacién, en funcidén de las caracteristicas de la misma, edad
del alumnado, etc. Se podra contar también con los alumnos en practicas
procedentes de las distintas universidades.

Debido a las inclemencias meteoroldgicas u otros factores, las salidas podran
ser aplazadas o suspendidas a criterio del profesorado que interviene en la actividad
y con el visto bueno del equipo directivo.

Si el horario de la actividad complementaria se alarga superando la hora de la
comida desde el centro se aportara una dieta para cada profesor que la realiza.

Durante la actividad (incluido el trayecto en autoblis o medio de transporte
utilizado) se cumplirdn las mismas reglas que estan estipuladas para el horario
lectivo, manteniendo un comportamiento correcto con las personas e instalaciones
del lugar que se visita e intentando aprovechar educativamente la misma. Sera
responsabilidad de las familias cualquier deterioro que realice el alumno de forma
malintencionada fuera del centro. El incumplimiento de estas normas supondra la
no asistencia del alumno a la préxima actividad complementaria.

Articulo 94.- Actividades Extraescolares.
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Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo. Dichas
actividades estan organizadas gratuitamente por el centro y, con pago de cuota,
por el AMPA. Forman parte de la PGA, documento en el que vienen descritas.

Con respecto a las actividades extraescolares propuestas por el centro, se
dan a conocer a las familias a comienzo del curso, para que puedan elegir las que
deseen para sus hijos. Se llevan a cabo en horario de 16 a 18 horas de lunes a
viernes. Se realizan a lo largo del curso desde octubre hasta mayo.

Al inicio de cada curso el Consejo Escolar establecera los criterios y directrices
para las actividades extraescolares, teniendo en cuenta los siguientes puntos:
e No seran discriminatorias.
e No seran curriculares.
e Tendran una finalidad recreativa-cultural-deportiva.
e Se fijara precio, hora semanal, para los cursos que se desarrollen.

Por otro lado el AMPA contrata con diferentes empresas que gestionan las
actividades extraescolares que se desarrollen en el colegio. Estas empresas tienen
la responsabilidad sobre el personal encargado de las actividades extraescolares,
asi como de las instalaciones, servicios y materiales utilizados. Los monitores de
estas actividades deben respetar su horario, tanto al inicio como al finalizar, y dejar
las instalaciones y el material tal y como se lo encontraron. Especial cuidado y
responsabilidad ha de tener en el control de entradas y salidas al recinto escolar.
Solamente pueden permanecer en el Centro los alumnos que participan en las
actividades extraescolares, procurando que una vez acabadas, ningun alumno,
familiar o persona ajena al Centro permanezca en el mismo, produciéndose el cierre
inmediato del mismo.

Fa KD &l PLAN DE EVACUACION
El colegio cuenta con un Plan de Evacuaciéon especifico para cada uno de los

dos edificios que se ira actualizando tras la valoracién de los simulacros que se
realizan anualmente. (ANEXO 12).

A I/Ke B¢l PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DEL RRI

Cualquier apartado debera modificarse siempre que esté en contradiccion con
alguna disposicién dictada por la Consejeria de Educacion.

Cualquier punto de este reglamento podra modificarse o derogarse,
informando al Consejo Escolar.
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Se realizaran revisiones periédicas de este reglamento, con el fin de adaptar
sus diferentes aspectos a las necesidades del centro.

Esta revisién se llevara a cabo de la siguiente forma:

e Los maestros, padres, alumnos y/o la Direccion del centro irdn anotando
todas las sugerencias de modificacion del reglamento a medida que
este se vaya aplicando.

e La Comision de Convivencia estudiarad estas sugerencias y elevara sus
conclusiones al Consejo Escolar

e El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia
siguiente de haber sido informado el Consejo Escolar.

La Directora del CEIP Fuente del Rey aprueba el Reglamento de
Régimen Interior el 29 de octubre de 2024.

LA DIRECTORA

Fdo.: Elvira del Rio Amo
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ANEXOS

ANEXO 1.
COMPROMISOS EDUCATIVOS

ANEXO 2.
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALUMNOS QUE SON RECOGIDOS PASADAS LAS
6 DE LA TARDE

ANEXO 3.
JUSTIFICANTE DE FALTAS DE ASISTENCIA DE ALUMNOS

ANEXO 4.
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALUMNOS IMPUNTUALES

ANEXO 5.
NOTIFICACION DE NO ASISTENCIA A ACTIVIDADES DEL CENTRO

ANEXO 6.
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE FALTAS DE ASISTENCIA DE ALUMNOS

ANEXO 7.
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RECOGIDA DE ALUMNOS EN HORARIO LECTIVO

ANEXO 8.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA
CONVIVENCIA

ANEXO 9.
PARTE DE AMONESTACION

ANEXO 10.
AUTORIZACION PARA SALIR SOLO DEL COLEGIO DESDE EL COMEDOR

ANEXO 11.
AUTORIZACION DE SALIDAS A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ANEXO 12.
PLAN DE EVACUACION

ANEXO 1

COMPROMISOS EDUCATIVOS

1 Datos del Centro
Cddigo Centro: 42003414 Denominacion: CEIP Fuente del Rey
Domicilio: C/ Las Casas, s/n Localidad: Soria
Web: www.fuentedelrey.es E-Mail: colegio@fuentedelrey.es
2 Identificacion de las personas que suscriben el compromiso
D./Da
Representante legal del alumno/a de este centro: D./Da
En calidad de tutor/a de dicho alumno
matriculado en el curso escolar , en el grupo
3 Objetivos que se pretenden

Ambas partes comparten que la educacidn necesita la actuaciéon conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan
su disposicidn a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para
conseguir los siguientes objetivos:

a) Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos.

b) Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

c) Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

d) Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

e) Colaborar familia y escuela para alcanzar un buen clima de convivencia.

4 Compromisos que se adquieren
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Por parte de la familia o responsables legales:

a) Aceptar los principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo del Centro y en el Reglamento de Régimen
Interior.

b) Respetar los valores democraticos y educativos, y diferentes convicciones ideoldgicas, morales y culturales de los
miembros de la comunidad educativa.

c) Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno al centro y con los materiales necesarios para las
clases.

d) Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

e) Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a del alumno para hacer un seguimiento de su evolucion.

f) Colaborar con el centro para que el alumno respete las normas existentes, asi como en la adopcién de medidas
correctoras en materia de convivencia.

Por parte del centro:

a) Desarrollar la linea educativa establecida en el Proyecto Educativo de Centro.

b) Respetar los valores democraticos y educativos, y diferentes convicciones ideoldgicas, morales y culturales de los
miembros de la comunidad educativa.

c) Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la integracion escolar del alumno/a.

d) Realizar las tutorias que se precisen entre los padres y los tutores o profesores del alumno para informarles de la
evolucion de sus aprendizajes.

e) Mantener una buena comunicacién y colaboracién entre centro y familia en materia de convivencia para resolver
los problemas que puedan surgir.

5 Aceptacion de compromisos

Ambas partes acuerdan colaborar y asumir los compromisos planteados en este documento.

En Soria, a de de

FIRMA: los padres/tutores del alumno/a: FIRMA: el tutor/tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

VOoB° LA DIRECTORA DEL CENTRO

Fdo.: ELVIRA DEL RiO

ANEXO 2

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALUMNOS QUE SON RECOGIDOS
PASADAS LAS 6 DE LA TARDE

Registro diario de la impuntualidad en la recogida del alumno por sus padres
por parte del profesor que esté a ultima hora de la tarde en el aula de la actividad
extraescolar.

Aviso telefénico a los padres para que recojan al alumno y si no responden a
la llamada se avisara a la Policia Local.

Desde la primera impuntualidad en la recogida se amonestara al alumno de
forma oral y cuando llegue la persona que lo recoja le advertira que a la tercera
impuntualidad la amonestacidon serd a través de un parte de amonestacion por
escrito.

Al tercer dia de impuntualidad en la recogida del alumno el maestro que esté
ese dia en la actividad extraescolar lo amonestara por escrito y avisara en Direccién.

Desde Direccion se comunicara la amonestacion a los padres y a la PTSC.
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Si a partir de ese parte de amonestacion persiste la impuntualidad se aplicara la
suspension del derecho a participar en actividades extraescolares hasta nueva
convocatoria de la actividad.
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ANEXO 3

JUSTIFICANTE DE FALTAS DE ASISTENCIA DE ALUMNOS

D. / Da.

con D.N.I. n© como madre/padre/tutor/tutora legal

del alumno/a

de | I3A | I3B | I3C | I4A | I4B | I14C | I5A | I5B | I5C de Educacion Infantil

de | 1°A | 1°B | 1°C | 20A | 20B | 2°0C | 3°A | 3°B | 3° C | de Educacion Primaria

de | 4°A | 4°B | 4°C | 5°A | 5°B | 5°C | 6°A | 6°B | 6° C | de Educacion Primaria

NOTIFICO que mi hijo/a no ha asistido a clase el dia del

mes de por el siguiente motivo:

ADJUNTO documentacidn que justifica la no asistencia: Si - NO

En Soria, a de de

Fdo.:
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ANEXO 4

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALUMNOS IMPUNTUALES

Registro diario por parte del profesor que esté en clase a primera hora de las
impuntualidades de los alumnos (entrar en el aula pasados 5 minutos) en un
documento que deberda estar en lugar accesible para poder ser utilizado por
cualquier profesor del colegio.

Desde la primera impuntualidad de cualquier alumno el tutor le amonestara
de forma oral advirtiéndole que a la tercera impuntualidad la amonestacion sera a

través de un parte de amonestacion por escrito.

Al tercer dia de impuntualidad en la entrada a clase de un alumno el tutor lo
amonestara por escrito y avisara en Direccidn.

Desde Direccion se comunicara la amonestacion a los padres y a la PTSC. Si

a partir de ese parte de amonestacion persiste la impuntualidad se aplicaran las
medidas de correccién oportunas segun el Articulo 71 del presente RRI.

ANEXO 5
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NOTIFICACION DE NO ASISTENCIA A ACTIVIDADES DEL CENTRO
Art 23. DECRETO 59/2013 Justificacion de asistencias

APELLIDOS Y NOMBRE:

N.R.P.: CENTRO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL FUNCIONARIO: (Marcar con una X)

PROPIETARIO DEFINITIVO: (1 PROPIETARIO PROVISIONAL/EXPECT.: O

INTERINO: [ CONTRATADO: [ OTRAS SITUACIONES: [

NOTIFICA: Que se ha ausentado o se va a ausentar del Centro el dia: del mes de
de a horas, debido a (indicar la clave con la letra

correspondiente) (indicar la causa que la origind)

, Y se acompafia el justificante correspondiente.

(Todas las faltas de asistencia se notificardn al Centro tan pronto como se conozca la
ausencia y deberan ser justificadas ante el Jefe de Estudios el mismo dia de la incorporacién

al trabajo)
CAUSAS QUE PUEDAN MOTIVAR LAS AUSENCIAS:

Clave Causa

-A- LICENCIAS por enfermedad de mas de 3 dias de duracion (art. 5 ORDEN
EDU/423/2014)

-B- LICENCIAS por Matrimonio (art. 16 ORDEN EDU/423/2014)

-C- LICENCIAS por riesgo en el embarazo (art 5 ORDEN EDU/423/2014 )

-D- LICENCIAS por estudios (art. 7 ORDEN EDU/423/2014)

-E- LICENCIAS por asuntos propios (art. 6 ORDEN EDU/423/2014)

-F- Actividades de formacidén y perfeccionamiento (art. 19 DECRETO 59/2013)

-G- PERMISOS por maternidad/paternidad y adopcion o acogida, asi como la lactancia,
examenes prenatales, preparacion del parto y guarda legal. Motivos familiares:
fallecimiento, accidentes o enfermedad grave de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (art. 5, art. 10, art. 17 a 28 ORDEN EDU/423/2014)

-H- PERMISOS por traslado de domicilio (art. 11 ORDEN EDU/423/2014) Funciones
sindicales (art. 13 ORDEN EDU/423/2014 Concurrencia a examenes finales. (art 14
ORDEN EDU/423/2014) Asistencia a Tribunales de seleccidon o Comision de valoracién
(art 12.d ORDEN EDU/423/2014)

-1- Deber inexcusable de caracter publico o personal (art 12 ORDEN EDU/423/2014)

-J- Asistencia a consulta médica del funcionario, por necesidades propias o de un familiar
(art 12 ORDEN EDU/423/2014) (art. 15.f. DECRETO 210/2000).

-K- PERMISOS Baja por enfermedad de uno a tres dias (Disposicion adicional sexta
ORDEN EDU/423/2014) (art. 32 DECRETO 59/2013)

-L- Otros motivos: huelga, dificultades meteoroldgicas insuperables, accidentes....

Precisan permiso de la Direccidn Provincial las causas de los apartados B,C,D,E,F,H e I

a de de

EL/LA PROFESOR/A

Fdo.:
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SR/A. DIRECTOR/A DEL CEIP FUENTE DEL REY DE SORIA
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ANEXO 6

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE FALTAS DE ASISTENCIA DE ALUMNOS

Registro diario por parte del tutor de las faltas de asistencia de los alumnos
en un documento que debera estar en lugar accesible para poder ser utilizado por
cualquier docente del colegio.

Al tercer dia de la no asistencia a clase de un alumno, si los padres no han
comunicado nada al colegio, el tutor llamara a la familia.

Cuando un alumno no haya asistido a clase, el dia que se incorpore tiene que
entregar al tutor el justificante por escrito de no asistencia (de 1° a 6° de Educacién
Primaria).

El dltimo dia lectivo de cada mes el tutor pondra las faltas de asistencia
(justificadas y no justificadas) en el documento establecido al efecto por el Jefe de
Estudios. Si algun alumno tiene un numero de faltas de asistencia sin justificar igual
o superior al 20%, se indicara de forma expresa en el citado documento.

Desde la jefatura de estudios se haran llegar a la Comisidn Provincial de
Absentismo los casos de posible absentismo escolar anotados de cada mes.

Se comunicaran los casos recogidos a la Profesora Técnico de Servicios a la
Comunidad (PTSC) para que inicie los tramites oportunos.

77



: Junta de
') Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

ANEXO 7

RECOGIDA DE ALUMNOS EN HORARIO LECTIVO

D. / Da.

con D.N.I. n© como madre/padre/tutor/tutora legal
del alumno/a

de | I3A | I3B | I3C | I4A | I4B | I14C | I5A | I5B | I5C de Educacion Infantil

de | 1°A | 1°B | 1°C | 20A | 20B | 2°0C | 3°A | 3°B | 3° C | de Educacion Primaria

de | 4°A | 4°B | 4°C | 5°A | 5°B | 5°C | 6°A | 6°B | 6° C | de Educacion Primaria

SACO del colegio, bajo mi responsabilidad, al citado alumno hoy dia
de de por la siguiente causa:

Fdo.:
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ANEXO 8

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA

ACTUACION 1. APLICACION DE MEDIDAS INMEDIATAS:
o AMONESTACION ORAL [] CERRADO
o Correccién inmediata de la conducta [] CERRADO
o Pedir disculpas, etc. [] CERRADO
o Pequefia sancion ] CERRADO
o Valoracién [ ACTUACION 2
o Anotacion online de recogida de incidencias [ AVISO AL JEFE DE ESTUDIOS

ACTUACION 2. VALORACION Y CALIFICACION DE LA CONDUCTA:
o Conducta contraria a las normas de convivencia L] CERRADO o ACTUACION 3
o Reiteracion de pequeiias conductas perturbadoras [l ACTUACION 3

o Conducta gravemente perjudicial para la convivencia ] ACTUACION 4

ACTUACION 3. APLICACION DE MEDIDAS POSTERIORES ANTE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA O ANTE REITERACION DE
PEQUENAS CONDUCTAS PERTURBADORAS:

o PARTE DE AMONESTACION ESCRITO [] Lo rellena el maestro [] Lo entrega al TUTOR.
o EITUTOR [ Lo entrega en Direccion [] Desde alli se enviara una copia a los padres.

o El Jefe de Estudios y el Coordinador de Convivencia ] Medidas de correccion.

o Ante la acumulacidn de 3 veces la ACTUACION 3 [] ACTUACION 4

ACTUACION 4. APLICACION DE MEDIDAS POSTERIORES ANTE CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA:

o PARTE DE AMONESTACION ESCRITO [ Lo rellena el maestro L] Lo entrega al TUTOR.
o EITUTOR [ Lo entrega en Direccion [] Desde alli se enviara una copia a los padres.

o El Jefe de Estudios y el Coordinador de Convivencia ] ACTUACION 5.

ACTUACION 5:

o Apertura de EXPEDIENTE DISCIPLINARIO o procedimiento de ACUERDO ABREVIADO
o Procedimiento SANCIONADOR
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ANEXO 9. PARTE DE AMONESTACION. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

El MAESTRO/A:

de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior del CEIP Fuente del Rey, basado en el DECRETO 51/2007 y su actualizacién por el DECRETO 23/2014

AMONESTA AL ALUMNO/A: CURSO: EL DIA:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

CALIFICA LA CONDUCTA COMO CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (marcar la que corresponday):

A | Manifestacion expresa contraria a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

B | Accidn de desconsideracion, desobediencia o falta de respeto a los miembros de la comunidad educativa.

C | Amenaza, insultos o imposicion de criterio, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

D | Falta de puntualidad (llegar pasados 5 minutos de la hora de entrar en clase).

E | Impuntualidad a la hora de ser recogido por sus padres después de las actividades extraescolares

F | Falta de asistencia a clase, sin justificar.

G | Laincorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria.

H | Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacidn del profesorado y del resto de alumnos.

| | Elincumplimiento del deber de realizar las tareas y deberes que los profesores les asignen para hacer en casa.

J | Asistencia a clase sin los materiales escolares que solicite el profesor, sin justificacion y de forma reiterada..

K | El deterioro leve de las dependencias y materiales del centro realizado de forma negligente o intencionada.

L | Ensuciar deliberadamente las aulas u otras dependencias del centro (pasillos, aseos, patio, etc.).

M | El deterioro leve de las pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

N | La utilizacién de dispositivos electrénicos sin que tengan relacion con la tarea académica asignada por sus profesores.

N | Transcurrir por el colegio alterando el orden y molestando (correr, gritar, empujar, etc.) a los miembros de la comunidad educativa.

O | No utilizar correctamente los espacios (aula, pasillos, aseos, patios, etc.) y accesos asignados (puertas, escaleras, etc.)

P | Ausentarse del centro sin ser acompaiiado por una persona adulta que tendra que dejar constancia por escrito.

Q | Sustraccion de pequeifio material escolar u otros pequefios objetos de los alumnos.

R | Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segtn el articulo 48 del D. 51/2007.

SE HAN TOMADO MEDIDAS DE CORRECCION INMEDIATAS: SE NECESITAN ACTUACIONES DE CORRECCION POSTERIORES:

Soria, a de de Soria, a de de
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FIRMA DEL MAESTRO/A FIRMA DEL PADRE/MADRE (Devolver firmado al tutor/a)
Fdo.: Fdo.:

ESTA AMONESTACION SERA COMUNICADA AL TUTOR QUE LA ENTREGARA EN DIRECCION Y DESDE DIRECCION A LOS PADRES.

ANEXO 9. PARTE DE AMONESTACION. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

El MAESTRO/A:

de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior del CEIP Fuente del Rey, basado en el DECRETO 51/2007 y su actualizacién por el DECRETO 23/2014

AMONESTA AL ALUMNO/A: CURSO: EL DIA:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

CALIFICA LA CONDUCTA COMO GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA (marcar la que corresponda):

La falta de respeto, indisciplina al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que

A L - .
desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.

8 La amenaza directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo.

c La agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.

b El acoso a los alumnos, a cualquier otro miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion

de servicios en el centro educativo.

E | Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

F | La falsificacién o sustraccién de documentos y material académico, analdgico y/o digital.

G | El deterioro grave de los materiales y dependencias del centro, causado intencionadamente.

H | Eldeterioro grave de las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, causado intencionadamente.

| | Elrobo de las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro.

La reiteracién en la comisidn de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro (haber recibido 3 amonestaciones por escrito durante
un curso escolar).

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia
L | unadiscriminacion o acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad,
tendran la calificaciéon de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

Las conductas que atenten contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

SE HAN TOMADO MEDIDAS DE CORRECCION INMEDIATAS: SE NECESITAN ACTUACIONES DE CORRECCION POSTERIORES:
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Soria, a de de

FIRMA DEL MAESTRO/A

Fdo.:

Soria, a

Fdo.:

de

de

FIRMA DEL PADRE/MADRE
(Devolver firmado al tutor/a)

ESTA AMONESTACION SERA COMUNICADA AL TUTOR QUE LA ENTREGARA EN DIRECCION Y DESDE DIRECCION A LOS PADRES.
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ANEXO 10

AUTORIZACION PARA SALIR SOLO DEL COLEGIO DESDE EL COMEDOR

D. / Da.

con D.N.I. n© como madre/padre/tutor/tutora legal

del alumno/a

de | I3A | I3B | I3C | I4A | I4B | I14C | I5A | I5B | I5C
de | 1A | 1°B | 1°C | 20A | 20B | 20C | 3°A | 3°B | 3°C
de | 4°A | 4°B | 4°C | 5°A [ 5°B | 5°C | 6°A [ 6°B | 6°C

de Educacion Infantil

de Educaciéon Primaria

de Educacion Primaria

AUTORIZO a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a que tras la finalizacion del

comedor escolar salga solo/a del colegio.

En Soria, a de

de

Fdo.:
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ANEXO 11

AUTORIZACION DE SALIDAS A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

D. / Da.

con D.N.I. n© como madre/padre/tutor/tutora legal

del alumno/a

de | I3A | I3B | I3C | I4A | I4B | I14C | I5A | I5B | I5C de Educacion Infantil

de Educacion Primaria

de | 1A | 1°B | 1°C | 20A | 20B | 20C | 3°A | 3°B | 3°C

de | 4°A | 4°B | 4°C | 5°A | 5°B | 5°C | 6°A | 6°B | 6° C | de Educacion Primaria

AUTORIZO a mi hijo/a a participar en las Actividades Complementarias
que se realicen durante el curso escolar

organizadas por el colegio
necesario, a salir del colegio en horario lectivo

y, Si es
acompafado por los profesores del centro.

En Soria, a de de

Fdo.:
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PLAN DE EVACUACION CEIP FUENTE DEL REY
C/ LAS CASAS

iSE DARA LA ALARMA CON TOQUES LARGOS DE LA NUEVA SIRENA !!

SALIDA PLANTA BAJA

<+ | ASESSNEREENEG), por 12 PUERTA IR
< EEANCSSNCIRTNISIS o+ 12 PuErTA HEIR

+ Misicay 22D (antesidiomas), por la PUERTA AZUL.

% Despachos, Salén , Biblioteca, AMPA, AL, Apoyo 1, Aula TIC, Apoyo 2 ( CE), por
la PUERTA VERDE.
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G.ELP. Fuente del Rey’
Ediico CI LAS CASAS Planta Baje

SALIDA PLANTA PRIMERA

< 49A, 49B, 4°C, Aseos y Sala de Profesores por la ESCALERA Y PUERTA AMARILLA

52C, 5B, 52A,62C, (6%B Y 62A, por la ESCALERA Y PUERTA AZULI

R 9,
LA <4

Aula PT, Apoyo Clas, 22A, 2B, 28C,32A, 3%B y 32C, por la ESCALERA Y PUERTA
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G.ELP. ‘Fuente del Rey’
Edificio G/ LAS CASAS Primera Planta
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INDICACIONES

LOS ALUMNOS CON PROBLEMAS MOTORICOS SALDRAN ACOMPANADOS
POR LA ATE O POR EL PROFESOR CON LA QUE SE ENCUENTREN EN ESE MOMENTO

PLANTA BAJA

2
o

> Saldra al patio por Ia PUERTA ROJA.

K7
%
.

> Saldra al patio por la PUERTA ROJA detrdas del maestro de PT.

R
%

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 12 que saldran al patio por la PUERTA
ROJA,pegados a la pared de la izquierda.
> Si no hay nadie en 12A, lo hara primero quien esté en 12B.

R
%

> Quitara las LUCES de su pasillo, , que estan en conserjeria, si no estd el de 12C
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de Infantil y 19.
> Sino hay nadie en 12B, lo hara quien esté en 5 afios A.

R
L X4
g

> Quitara las LUCES de su pasillo, que estdn en conserjeria.

> Vigilard que no quede nadie en las clases de de su lado del pasillo, en el aseo y cerrara
las puertas.

> CERRARA el grupo de los nifios de 12 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.

> Si no hay nadie en 12C, lo hara quien esté en 12B.

R
°
.

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de INFANTIL que saldrén al patio por la PUERTA-
, una vez que hayan salido los alumnos de 49, pegados a la pared de la derechay a la vez
que 19,

> Si no hay nadie en esta clase, lo hara primero quien esté en EI5B.

2
°o

> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de Infantil y 12.
> Si no hay nadie en esta clase, lo hara quien esté en 12 B.

> Vigilard que no quede nadie en las clases de de su lado del pasillo y cerrara las puertas.

> CERRARA el grupo de nifios de INFANTIL hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.

> Si no hay nadie en esta clase, lo hara quien esté en EI5B.
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> Saldran con sus alumnos al exterior por la PUERTA VERDE.
> Los que estén mas cerca de la puerta guiaran la salida y los mas alejados cerraran el

grupo.

2
%

> En caso de incendio, utilizara los EXTINTORES del pasillo de Direccién y Secretaria.
> Si no hay nadie en DIRECCION, lo hara quien esté en SECRETARIA.
> Saldran por la PUERTA VERDE.

R
%
e

> Quitard las luces de su pasillo que estan en dos puntos.

> Vigilarad que no quede nadie en las dependencias de este pasillo y cerrara las puertas.
> Si no hay nadie en SECRETARIA, lo hara quien esté en DIRECCION.

> Saldran por la PUERTA VERDE.

R
L4

Abrira la puerta AZUL (después de la entrada de las 9 de la maiana se cierra con llave).
En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del Cuarto de Calderas.

Quitara la llave general de la luz y el gas.

Si no esta el CONSERIJE, lo hara el AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

vVYVvYy

R
L4
0

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aula que saldran al patio por la PUERTA AZUL
pegados a la pared de la izquierda
> Quitard las LUCES de su pasillo y cerrara las puertas, si no esta el del Aula de Idiomas.

R
L. X4
.

> CERRARA el grupo de los nifios de su aula que saldran al patio por la PUERTA AZUL
pegados a la pared de la derecha.

> Quitard las LUCES de su pasillo

> Vigilara que no quede nadie en su clase y en el Aula de Musica y cerrara las puertas.

PLANTA PRIMERA
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El maestro/a que esté en PT y/o APOYO CLAS:
> Saldrd al patio por la PUERTA NARANJA.

El maestro/a que esté en 22A:
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 22 que saldran al patio por la PUERTA NARANJA
pegados a la pared izquierda y bajando las escaleras por el lado de la barandilla.
> Si no hay nadie en 22A, lo hara primero quien esté en 22B.

El maestro/a que esté en 22B:
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 22y 39,
> Si no hay nadie en 22B, lo hara quien esté en el 2°C.

El maestro/a que esté en 22C:
> Vigilard que no quede nadie en las clases de su lado del pasillo y cerrard las puertas.
> CERRARA el grupo de los nifios de 22 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Si no hay nadie en 22C, lo hard quien esté en el 22B.

El maestro/a que esté en 32 :
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 32 que saldran al patio por la PUERTA NARANJA
pegados a la pared derecha y bajando las escaleras pegados a la pared
> Si no hay nadie en 32A, lo hara primero quien esté en 32B.

El maestro/a que esté en 32B:
> Quitara las LUCES de su pasillo, si no estd el de 32C
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 22y 39,
> Sino hay nadie en 32B, lo hara quien esté en 32C.

El maestro/a que esté en 32C:
> Vigilard que no quede nadie en las clases de de su lado del pasillo y cerrard las puertas.
> CERRARA el grupo de los nifios de 32 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Quitara las LUCES de su pasillo.
> Si no hay nadie en 32C, lo hara quien esté en 32B.

Sala de profesores:
> Saldran por la PUERTA AMARILLA.

El maestro/a que esté en 4°A:
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 42 que saldran al patio por la PUERTA AMARILLA.
> Si no hay nadie en 42A, lo hara primero quien esté en 42B.

El maestro/a que esté en 42B:
> Quitara las LUCES de su pasillo, si no estd el de 4¢C
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 49, 52 y 69.
> Si no hay nadie en 42B, lo hara quien esté en 52B o 62B.
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El maestro/a que esté en 42C:
> Vigilard que no quede nadie en las clases de 4°C, 4°B, 4°A ni en los aseo y cerrara las
puertas.
> CERRARA el grupo de los nifios de 42 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Quitara las LUCES de su pasillo.
> Si no hay nadie en 42C, lo hara quien esté en 42B.

El maestro/a que esté en el AULA DE MUSICA:planta baja
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aula que saldran al patio por la PUERTA AZUL
> Quitara las LUCES de su pasillo y cerrard las puertas, si no esta el del Aula de Idiomas
(22D).

El maestro/a que esté en el AULA 22 D( ANTES DE IDIOMAS) :planta baja
> CERRARA el grupo de los nifios de su aula que saldran al patio por la PUERTA AZUL
> Quitara las LUCES de su pasillo
> Vigilarad que no quede nadie en su clase y en el Aula de Mdsica y cerrara las puertas.

El maestro/a que esté en 52C:
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 52 que saldran al patio por la PUERTA AZUL
pegados a la pared izquierda y en las escaleras pegados a la pared.
> Si no hay nadie en 52C, lo hara primero quien esté en 52B.

El maestro/a que esté en 52B:
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 49, 52 y 69.
> Si no hay nadie en 52B, lo hara quien esté en 42B o 62B.

El maestro/a que esté en 52A:
> Vigilarad que no quede nadie en las clases de 52 y cerrara las puertas.
> CERRARA el grupo de los nifios de 52 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Sino hay nadie en 52A, lo hard quien esté en 52B.

El maestro/a que esté en 62C:(ESTE ANO 62A)
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 62 que saldran al patio por la PUERTA AZUL
pegados a la pared derecha y en las escaleras pegados a la barandilla.
> Si no hay nadie en 62C (ESTE ANO 62A), lo hara primero quien esté en 62B.

El maestro/a que esté en 62B:
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 42, 52 y 69.
> Si no hay nadie en 62B, lo hara quien esté en 42B o 62A (ESTE ANO 62C).

El maestro/a que esté en 62A(ESTE ANO 62C):
> Vigilarad que no quede nadie en las clases de 62 y cerrara las puertas.

91



n i Junta de
i Castillay Leon

Consejeria de Educacion

> CERRARA el grupo de los nifios de 62 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Sino hay nadie en 62A(ESTE ANO 62C), lo hara quien esté en 62B.

HABRA QUE CERRAR LAS PUERTAS Y VENTANAS DE LAS AULAS Y LAS PUERTAS DE EVACUACION

DURANTE LA EVACUACION, LOS ALUMNOS IRAN POR LOS PASILLOS JUNTO A LA PARED DE SU AULA
Y POR LA ESCALERA SE HARAN DOS FILAS UNA PEGADA A LA PARED Y OTRA A LA BARANDILLA.

RESPONSABLE DE EMERGENCIAS: Director (suplente Jefe de Estudios).

Al responsable de emergencias se le comunican las incidencias, toma los datos y hace la

llamada de emergencia al 112.

PUNTOS DE AGRUPAMIENTOS EN LOS PATIOS

_ en el patio pequefio,junto a la valla de la izquierda de la puerta

principal.

S oS A A S SIS ERNAUIENENGEE - < patio pequefio,

junto a la valla de la derecha

42A, 42B y 42C en el patio de entrada principal,ZONA DE INFANTIL.
52C, 52B y 52A en el PATIO GRANDE, en el rincdon del IES Politécnico.
- en el patio grande junto a la puerta de entrada de 52 y 6°.
- en el patio grande junto a la canasta de baloncesto.

62 C, 62B y 62A en el PATIO GRANDE, detras de las porterias.

PT, CLAS, 32A, 32B y 32C en el PATIO GRANDE, en el patio junto a la Escuela Hogar.
22A, 22B, 22C, en el patio grande junto a la verja .

Salon, Biblioteca, AMPA, AL, Apoyo 1, Aula TIC, Apoyo 2 en el patio delantero de la
Escuela Hogar.
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/

/"[{SALON, BIBL,
L1\ AMPA,

\ | JapoYOs,

|
—7rls

-0, PT

ii SE DARA LA ALARMA CON TOQUES LARGOS DE BOCINA !!

SALIDA PLANTA BAJA

% AULAS DE LA PLANTA BAJA salen por las PUERTAS DE SUS AULAS QUE DAN AL PATIO

J)—

N
CE.IP.“FUENTE DEL REY” g
Edificio C/ VALONSAPERQ
PLANTA BAJA
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SALIDA PLANTA PRIMERA

+ AULAS DE LA PRIMERA PLANTA bajan por la ESCALERA Y SALEN POR LA PUERTA
PRINCIPAL

C.E.lLP. “FUENTE DEL REY”
Edificio C/ VALONSADERO

PRIMERA PLANTA

INDICACIONES

LOS ALUMNOS CON PROBLEMAS MOTORICOS SALDRAN ACOMPANADOS
POR LA ATE O POR LA PROFESORA CON LA QUE SE ENCUENTREN EN ESE MOMENTO

PLANTA BAJA

2

< El maestro/a, personal que esté en el COMEDOR
> Saldrd al patio por la PUERTA DE SU AULA.

> Comprobara que estan fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.

> Cerrard la puerta y las ventanas de la clase y la puerta de evacuacidn que da al
patio.

< El maestro/a que esté en el Aula 1
> Saldrd al patio por la PUERTA DE SU AULA.
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> Comprobard que estdn fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.
> Cerrard la puerta y las ventanas de la clase y la puerta de evacuacién que da al
patio.
«» El maestro/a que esté en el Aula 2
> Saldrd al patio por la PUERTA DE SU AULA.
> Comprobara que estan fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.
> Cerrard la puerta y las ventanas de la clase y la puerta de evacuacion que da al
patio.
< El maestro/a que esté en el Aula 3
> Saldrd al patio por la PUERTA DE SU AULA.
> Comprobard que estdn fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.
> Cerrard la puerta y las ventanas de la clase y la puerta de evacuacién que da al
patio.

< El maestro/a que esté en psicomotricidad, CLAS, AL,FISIO en el hall
> Saldrd al patio por la PUERTA que da acceso al patio .
> Comprobard que estan fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.
> Cerrard la puerta de evacuacion que da al patio.

PLANTA PRIMERA

El 12 que sale es el maestro/a que esté en el Aula 7
> Cerrara las ventanas de su clase.
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aulay saldra a la calle por la PUERTA PRINCIPAL,
bajando las escaleras por el lado de la barandilla.

> Acudird con su clase al punto de agrupamiento.
>

El 22 que sale es el maestro/a que esté en el Aula 6
> Comprobard que estén cerradas las ventanas de las clases de la planta superior
de la derecha.
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aulay saldra a la calle por la PUERTA PRINCIPAL,
bajando las escaleras por el lado de la pared.
> CERRARA el grupo de nifios de su aula, que irdn a la vez de los nifios del Aula 7 .
> Acudird con su clase al punto de agrupamiento.
> Si no hay nadie en el Aula 6, lo hara quien esté en el Aula TIC o en el Aula 4.
El 32 que sale es el maestro/a que esté en el Aula TIC
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> Cerrara las ventanas de su clase.

> Cerrard la puerta del Aula TIC.

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aulay saldré a la calle por la PUERTA PRINCIPAL.
> Se colocara detras del grupo del Aula 7y 6.

> Acudird con su clase en el punto de agrupamiento.

El 42 que sale es el maestro/a que esté en el Aula 4
> Cerrara las ventanas de su clase.
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aula y saldrd a la calle por la PUERTA
PRINCIPAL,bajando las escaleras por el lado de la pared.
> Acudird con su clase en el punto de agrupamiento.

El 52 que sale es el maestro/a que esté en el Aula 5

> Cerrard las ventanas de su clase y todas las puertas de la primera planta.

> Comprobard que no quede nadie en la primera planta.

> Apagara las luces de las dependencias de dicha planta y, en caso de incendio,
utilizara el extintor de esa planta.

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aula y saldra a la calle por la PUERTA PRINCIPAL
bajando las escaleras por el lado de la BARANDILLA a la vez que el aula 4.

> Acudird con su clase en el punto de agrupamiento.

< El CONSERIJE:
> El conserje o en su ausencia la persona que primero conozca el posible incidente
serd el encargado de dar la alarma.
> Comprobard que no quede nadie en la planta baja, apagard la luz de las distintas
dependencias de esa plantay, en caso de incendio, utilizara el extintor del cuarto
de calderas.
> Quitara la llave general de la luz.
Si no estd el CONSERIJE, lo hara el maestro que esté en el Aula 5.

v

PUNTOS DE AGRUPAMIENTOS EN EL PATIO

e Los alumnos y maestros de las AULAS DE LA PLANTA BAJA tendran como punto de

reunion el patio de la calle San Hipdlito.
e Losalumnos y profesores de las AULAS DE LA PRIMERA PLANTA tendran como punto de
reunion la acera opuesta al centro en la calle Santisteban.
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TA
PUNTO DE ENCUENTRO PRIMERA PLAN

C/ SANTIESTEBAN

________

e
-——

RESPONSABLE DE EMERGENCIAS

e Titular: Conserje.
e Suplente: Maestro con destino definitivo en el colegio y de mayor antigiiedad.

Al responsable de emergencias se le comunican las incidencias, toma los datos y hace la
llamada de emergencia al 112.
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PLAN DE EVACUACION CEIP FUENTE DEL REY
C/ LAS CASAS

iSE DARA LA ALARMA CON TOQUES LARGOS DE LA NUEVA SIRENA !!

SALIDA PLANTA BAJA

< | ESCOSNSREENEGE oo 12 PUERTA FBIA.
<+ EEANCSNCIRTNISIS o+ 12 PuErTA HEIR

% Misicay 2¢D (antes idiomas), por la PUERTA AZUL.

% Despachos, Salén , Biblioteca, AMPA, AL, Apoyo 1, Aula TIC, Apoyo 2 ( CE), por
la PUERTA VERDE.
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G.ELP. Fuente del Rey’
Ediico CI LAS CASAS Planta Baje

SALIDA PLANTA PRIMERA

< 49A, 49B, 4°C, Aseos y Sala de Profesores por la ESCALERA Y PUERTA AMARILLA

52C, 5B, 52A,62C, (6%B Y 62A, por la ESCALERA Y PUERTA AZULI

R 9,
LA <4

Aula PT, Apoyo Clas, 22A, 228, 28C,32A, 3%B y 32C, por la ESCALERA Y PUERTA
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G.ELP. ‘Fuente del Rey’
Edificio G/ LAS CASAS Primera Planta
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INDICACIONES

LOS ALUMNOS CON PROBLEMAS MOTORICOS SALDRAN ACOMPANADOS
POR LA ATE O POR EL PROFESOR CON LA QUE SE ENCUENTREN EN ESE MOMENTO

PLANTA BAJA

2
o

> Saldra al patio por Ia PUERTA ROJA.

K7
%
.

> Saldra al patio por la PUERTA ROJA detrdas del maestro de PT.

R
%

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 12 que saldran al patio por la PUERTA
ROJA,pegados a la pared de la izquierda.
> Si no hay nadie en 12A, lo hara primero quien esté en 12B.

R
%

> Quitara las LUCES de su pasillo, , que estan en conserjeria, si no estd el de 19C
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de Infantil y 12.
> Sino hay nadie en 12B, lo hara quien esté en 5 afios A.

R
L X4
g

> Quitara las LUCES de su pasillo, que estan en conserjeria.

> Vigilard que no quede nadie en las clases de de su lado del pasillo, en el aseo y cerrara
las puertas.

> CERRARA el grupo de los nifios de 12 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.

> Si no hay nadie en 12C, lo hara quien esté en 12B.

R
°
.

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de INFANTIL que saldrén al patio por la PUERTA-
, una vez que hayan salido los alumnos de 49, pegados a la pared de la derechay a la vez
que 19,

> Si no hay nadie en esta clase, lo hara primero quien esté en EI5B.

2
°o

> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de Infantil y 12.
> Si no hay nadie en esta clase, lo hara quien esté en 12 B.

> Vigilard que no quede nadie en las clases de de su lado del pasillo y cerrara las puertas.

> CERRARA el grupo de nifios de INFANTIL hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.

> Si no hay nadie en esta clase, lo hara quien esté en EI5B.
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> Saldran con sus alumnos al exterior por la PUERTA VERDE.
> Los que estén mas cerca de la puerta guiaran la salida y los mas alejados cerraran el

grupo.

2
%

> En caso de incendio, utilizara los EXTINTORES del pasillo de Direccidn y Secretaria.
> Si no hay nadie en DIRECCION, lo hara quien esté en SECRETARIA.
> Saldran por la PUERTA VERDE.

R
%
e

> Quitard las luces de su pasillo que estan en dos puntos.

> Vigilarad que no quede nadie en las dependencias de este pasillo y cerrara las puertas.
> Si no hay nadie en SECRETARIA, lo hara quien esté en DIRECCION.

> Saldran por la PUERTA VERDE.

R
L4

Abrira la puerta AZUL (después de la entrada de las 9 de la mafnana se cierra con llave).
En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del Cuarto de Calderas.

Quitara la llave general de la luz y el gas.

Si no esta el CONSERIJE, lo hara el AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

vVYVvYy

R
L4
.

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aula que saldrdn al patio por la PUERTA AZUL
pegados a la pared de la izquierda
> Quitard las LUCES de su pasillo y cerrara las puertas, si no esta el del Aula de Idiomas.

> CERRARA el grupo de los nifios de su aula que saldran al patio por la PUERTA AZUL
pegados a la pared de la derecha.

> Quitard las LUCES de su pasillo

> Vigilara que no quede nadie en su clase y en el Aula de Musica y cerrara las puertas.

R
L. X4
.

PLANTA PRIMERA
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El maestro/a que esté en PT y/o APOYO CLAS:
> Saldrd al patio por la PUERTA NARANJA.

El maestro/a que esté en 22A:
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 22 que saldran al patio por la PUERTA NARANJA
pegados a la pared izquierda y bajando las escaleras por el lado de la barandilla.
> Si no hay nadie en 22A, lo hara primero quien esté en 22B.

El maestro/a que esté en 22B:
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 22y 39,
> Si no hay nadie en 22B, lo hara quien esté en el 2°C.

El maestro/a que esté en 22C:
> Vigilard que no quede nadie en las clases de su lado del pasillo y cerrard las puertas.
> CERRARA el grupo de los nifios de 22 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Si no hay nadie en 22C, lo hard quien esté en el 22B.

El maestro/a que esté en 32 :
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 32 que saldran al patio por la PUERTA NARANJA
pegados a la pared derecha y bajando las escaleras pegados a la pared
> Si no hay nadie en 32A, lo hara primero quien esté en 32B.

El maestro/a que esté en 32B:
> Quitara las LUCES de su pasillo, si no estd el de 32C
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 22y 39,
> Sino hay nadie en 32B, lo hara quien esté en 32C.

El maestro/a que esté en 32C:
> Vigilard que no quede nadie en las clases de de su lado del pasillo y cerrard las puertas.
> CERRARA el grupo de los nifios de 32 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Quitara las LUCES de su pasillo.
> Si no hay nadie en 32C, lo hara quien esté en 32B.

Sala de profesores:
> Saldran por la PUERTA AMARILLA.

El maestro/a que esté en 4°A:
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 42 que saldran al patio por la PUERTA AMARILLA.
> Si no hay nadie en 42A, lo hara primero quien esté en 42B.

El maestro/a que esté en 42B:
> Quitara las LUCES de su pasillo, si no estd el de 49C
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 49, 52 y 69.
> Si no hay nadie en 42B, lo hara quien esté en 52B o 62B.
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El maestro/a que esté en 42C:
> Vigilard que no quede nadie en las clases de 4°C, 4°B, 4°A ni en los aseo y cerrara las
puertas.
> CERRARA el grupo de los nifios de 42 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Quitara las LUCES de su pasillo.
> Si no hay nadie en 42C, lo hara quien esté en 42B.

El maestro/a que esté en el AULA DE MUSICA:planta baja
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aula que saldran al patio por la PUERTA AZUL
> Quitara las LUCES de su pasillo y cerrard las puertas, si no esta el del Aula de Idiomas
(22D).

El maestro/a que esté en el AULA 22 D( ANTES DE IDIOMAS) :planta baja
> CERRARA el grupo de los nifios de su aula que saldran al patio por la PUERTA AZUL
> Quitara las LUCES de su pasillo
> Vigilarad que no quede nadie en su clase y en el Aula de Mdsica y cerrara las puertas.

El maestro/a que esté en 52C:
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 52 que saldran al patio por la PUERTA AZUL
pegados a la pared izquierda y en las escaleras pegados a la pared.
> Si no hay nadie en 52C, lo hara primero quien esté en 52B.

El maestro/a que esté en 52B:
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 49, 52 y 69.
> Si no hay nadie en 52B, lo hara quien esté en 42B o 62B.

El maestro/a que esté en 52A:
> Vigilarad que no quede nadie en las clases de 52 y cerrara las puertas.
> CERRARA el grupo de los nifios de 52 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Sino hay nadie en 52A, lo hard quien esté en 52B.

El maestro/a que esté en 62C:(ESTE ANO 62A)
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 62 que saldran al patio por la PUERTA AZUL
pegados a la pared derecha y en las escaleras pegados a la barandilla.
> Si no hay nadie en 62C (ESTE ANO 62A), lo hara primero quien esté en 62B.

El maestro/a que esté en 62B:
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 42, 52 y 69.
> Sino hay nadie en 62B, lo hara quien esté en 42B o 62A (ESTE ANO 62C).

El maestro/a que esté en 62A(ESTE ANO 62C):
> Vigilarad que no quede nadie en las clases de 62 y cerrara las puertas.
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> CERRARA el grupo de los nifios de 62 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Sino hay nadie en 62A(ESTE ANO 62C), lo hara quien esté en 62B.

HABRA QUE CERRAR LAS PUERTAS Y VENTANAS DE LAS AULAS Y LAS PUERTAS DE EVACUACION

DURANTE LA EVACUACION, LOS ALUMNOS IRAN POR LOS PASILLOS JUNTO A LA PARED DE SU AULA
Y POR LA ESCALERA SE HARAN DOS FILAS UNA PEGADA A LA PARED Y OTRA A LA BARANDILLA.

RESPONSABLE DE EMERGENCIAS: Director (suplente Jefe de Estudios).

Al responsable de emergencias se le comunican las incidencias, toma los datos y hace la

llamada de emergencia al 112.

PUNTOS DE AGRUPAMIENTOS EN LOS PATIOS

_ en el patio pequefio,junto a la valla de la izquierda de la puerta

principal.

S oS A A S SIS ERNAUIENENGEE - < patio pequefio,

junto a la valla de la derecha

42A, 42B y 42C en el patio de entrada principal,ZONA DE INFANTIL.
52C, 52B y 52A en el PATIO GRANDE, en el rincdon del IES Politécnico.
- en el patio grande junto a la puerta de entrada de 52 y 6°.
- en el patio grande junto a la canasta de baloncesto.

62 C, 62B y 62A en el PATIO GRANDE, detras de las porterias.

PT, CLAS, 32A, 32B y 32C en el PATIO GRANDE, en el patio junto a la Escuela Hogar.
22A, 22B, 22C, en el patio grande junto a la verja .

Salon, Biblioteca, AMPA, AL, Apoyo 1, Aula TIC, Apoyo 2 en el patio delantero de la
Escuela Hogar.
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SALIDA PLANTA PRIMERA

+ AULAS DE LA PRIMERA PLANTA bajan por la ESCALERA Y SALEN POR LA PUERTA
PRINCIPAL

C.E.lLP. “FUENTE DEL REY”
Edificio C/ VALONSADERO

PRIMERA PLANTA

INDICACIONES

LOS ALUMNOS CON PROBLEMAS MOTORICOS SALDRAN ACOMPANADOS
POR LA ATE O POR LA PROFESORA CON LA QUE SE ENCUENTREN EN ESE MOMENTO

PLANTA BAJA

2

< El maestro/a, personal que esté en el COMEDOR
> Saldrd al patio por la PUERTA DE SU AULA.

> Comprobara que estan fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.

> Cerrard la puerta y las ventanas de la clase y la puerta de evacuacidn que da al
patio.

< El maestro/a que esté en el Aula 1
> Saldrd al patio por la PUERTA DE SU AULA.
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> Comprobard que estdn fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.
> Cerrard la puerta y las ventanas de la clase y la puerta de evacuacién que da al
patio.
«» El maestro/a que esté en el Aula 2
> Saldrd al patio por la PUERTA DE SU AULA.
> Comprobara que estan fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.
> Cerrard la puerta y las ventanas de la clase y la puerta de evacuacion que da al
patio.
< El maestro/a que esté en el Aula 3
> Saldrd al patio por la PUERTA DE SU AULA.
> Comprobard que estdn fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.
> Cerrard la puerta y las ventanas de la clase y la puerta de evacuacién que da al
patio.

< El maestro/a que esté en psicomotricidad, CLAS, AL,FISIO en el hall
> Saldrd al patio por la PUERTA que da acceso al patio .
> Comprobard que estan fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.
> Cerrard la puerta de evacuacion que da al patio.

PLANTA PRIMERA

El 12 que sale es el maestro/a que esté en el Aula 7
> Cerrara las ventanas de su clase.
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aulay saldra a la calle por la PUERTA PRINCIPAL,
bajando las escaleras por el lado de la barandilla.

> Acudird con su clase al punto de agrupamiento.
>

El 22 que sale es el maestro/a que esté en el Aula 6
> Comprobard que estén cerradas las ventanas de las clases de la planta superior
de la derecha.
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aulay saldra a la calle por la PUERTA PRINCIPAL,
bajando las escaleras por el lado de la pared.
> CERRARA el grupo de nifios de su aula, que irdn a la vez de los nifios del Aula 7 .
> Acudird con su clase al punto de agrupamiento.
> Si no hay nadie en el Aula 6, lo hara quien esté en el Aula TIC o en el Aula 4.
El 32 que sale es el maestro/a que esté en el Aula TIC
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> Cerrara las ventanas de su clase.

> Cerrard la puerta del Aula TIC.

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aulay saldré a la calle por la PUERTA PRINCIPAL.
> Se colocara detras del grupo del Aula 7y 6.

> Acudird con su clase en el punto de agrupamiento.

El 42 que sale es el maestro/a que esté en el Aula 4
> Cerrara las ventanas de su clase.
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aula y saldrd a la calle por la PUERTA
PRINCIPAL,bajando las escaleras por el lado de la pared.
> Acudird con su clase en el punto de agrupamiento.

El 52 que sale es el maestro/a que esté en el Aula 5

> Cerrard las ventanas de su clase y todas las puertas de la primera planta.

> Comprobard que no quede nadie en la primera planta.

> Apagara las luces de las dependencias de dicha planta y, en caso de incendio,
utilizara el extintor de esa planta.

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aula y saldra a la calle por la PUERTA PRINCIPAL
bajando las escaleras por el lado de la BARANDILLA a la vez que el aula 4.

> Acudird con su clase en el punto de agrupamiento.

< El CONSERIJE:
> El conserje o en su ausencia la persona que primero conozca el posible incidente
serd el encargado de dar la alarma.
> Comprobard que no quede nadie en la planta baja, apagard la luz de las distintas
dependencias de esa plantay, en caso de incendio, utilizara el extintor del cuarto
de calderas.
> Quitara la llave general de la luz.
Si no estd el CONSERIJE, lo hara el maestro que esté en el Aula 5.

v

PUNTOS DE AGRUPAMIENTOS EN EL PATIO

e Los alumnos y maestros de las AULAS DE LA PLANTA BAJA tendran como punto de

reunion el patio de la calle San Hipdlito.
e Losalumnos y profesores de las AULAS DE LA PRIMERA PLANTA tendran como punto de
reunion la acera opuesta al centro en la calle Santisteban.
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RESPONSABLE DE EMERGENCIAS

e Titular: Conserje.

e Suplente: Maestro con destino definitivo en el colegio y de mayor antigiiedad.

Al responsable de emergencias se le comunican las incidencias, toma los datos y hace la
llamada de emergencia al 112.

PLAN DE EVACUACION CEIP FUENTE DEL REY
C/ LAS CASAS

iSE DARA LA ALARMA CON TOQUES LARGOS DE LA NUEVA SIRENA !!
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SALIDA PLANTA BAJA

[SECENERNEENEG) o+ 1o PuErTA FGHA.
ESANGSENCNRTNIESIO o 12 PuERTA NI

+ Misicay 2¢D (antesidiomas), por la PUERTA AZUL.

% Despachos, Salén, Biblioteca, AMPA, AL, Apoyo 1, Aula TIC, Apoyo 2 ( CE), por
la PUERTA VERDE.

Y R
X X4

G.EL. Fuente del Rey'
Edifc G/ LAS CASAS Planta Baj

SALIDA PLANTA PRIMERA

< 49A, 49B, 49C, Aseos y Sala de Profesores por la ESCALERA Y PUERTA AMARILLA

% B8C, 58, 58A,65C, 69B 69A, por la ESCALERA Y PUERTA AZULY
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< Rula PT, Apoyo Clas, 22A, 22B, 22C,3%A, 3%B y 32C, por la ESCALERA Y PUERTA

G.E.LP. Fuente del Rey’
Edificio G/ LAS CASAS Primera Planta
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INDICACIONES

LOS ALUMNOS CON PROBLEMAS MOTORICOS SALDRAN ACOMPANADOS
POR LA ATE O POR EL PROFESOR CON LA QUE SE ENCUENTREN EN ESE MOMENTO

PLANTA BAJA

2
o

> Saldra al patio por Ia PUERTA ROJA.

K7
%
.

> Saldra al patio por la PUERTA ROJA detrdas del maestro de PT.

R
%

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 12 que saldran al patio por la PUERTA
ROJA,pegados a la pared de la izquierda.
> Si no hay nadie en 12A, lo hara primero quien esté en 12B.

R
%

> Quitara las LUCES de su pasillo, , que estan en conserjeria, si no estd el de 12C
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de Infantil y 12.
> Sino hay nadie en 12B, lo hara quien esté en 5 afios A.

R
L X4
g

> Quitara las LUCES de su pasillo, que estdn en conserjeria.

> Vigilard que no quede nadie en las clases de de su lado del pasillo, en el aseo y cerrara
las puertas.

> CERRARA el grupo de los nifios de 12 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.

> Si no hay nadie en 12C, lo hara quien esté en 12B.

R
°
.

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de INFANTIL que saldrén al patio por la PUERTA-
, una vez que hayan salido los alumnos de 49, pegados a la pared de la derechay a la vez
que 19,

> Si no hay nadie en esta clase, lo hara primero quien esté en EI5B.

2
°o

> En caso de incendio, utilizara el EXTINTOR del pasillo de Infantil y 19.
> Si no hay nadie en esta clase, lo hara quien esté en 12 B.

> Vigilard que no quede nadie en las clases de de su lado del pasillo y cerrara las puertas.

> CERRARA el grupo de nifios de INFANTIL hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.

> Si no hay nadie en esta clase, lo hara quien esté en EI5B.
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R
%

> Saldran con sus alumnos al exterior por la PUERTA VERDE.
> Los que estén mas cerca de la puerta guiaran la salida y los mas alejados cerraran el

grupo.

2
%

> En caso de incendio, utilizara los EXTINTORES del pasillo de Direccidn y Secretaria.
> Si no hay nadie en DIRECCION, lo hara quien esté en SECRETARIA.
> Saldran por la PUERTA VERDE.

R
%
e

> Quitard las luces de su pasillo que estan en dos puntos.

> Vigilarad que no quede nadie en las dependencias de este pasillo y cerrara las puertas.
> Si no hay nadie en SECRETARIA, lo hara quien esté en DIRECCION.

> Saldran por la PUERTA VERDE.

R
L4

Abrira la puerta AZUL (después de la entrada de las 9 de la maiana se cierra con llave).
En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del Cuarto de Calderas.

Quitara la llave general de la luz y el gas.

Si no esta el CONSERIJE, lo hara el AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

vVYVvYy

R
L4
.

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aula que saldrdn al patio por la PUERTA AZUL
pegados a la pared de la izquierda
> Quitard las LUCES de su pasillo y cerrara las puertas, si no esta el del Aula de Idiomas.

> CERRARA el grupo de los nifios de su aula que saldran al patio por la PUERTA AZUL
pegados a la pared de la derecha.

> Quitard las LUCES de su pasillo

> Vigilara que no quede nadie en su clase y en el Aula de Musica y cerrara las puertas.

R
L. X4
.

PLANTA PRIMERA
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R
L X4

R
6

R
%

2
%

2
o

El maestro/a que esté en PT y/o APOYO CLAS:
> Saldrd al patio por la PUERTA NARANJA.

El maestro/a que esté en 22A:
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 22 que saldran al patio por la PUERTA NARANJA
pegados a la pared izquierda y bajando las escaleras por el lado de la barandilla.
> Si no hay nadie en 22A, lo hara primero quien esté en 22B.

El maestro/a que esté en 22B:
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 22y 39,
> Si no hay nadie en 22B, lo hara quien esté en el 2°C.

El maestro/a que esté en 22C:
> Vigilarad que no quede nadie en las clases de su lado del pasillo y cerrara las puertas.
> CERRARA el grupo de los nifios de 22 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Si no hay nadie en 22C, lo hard quien esté en el 22B.

El maestro/a que esté en 32 :
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 32 que saldran al patio por la PUERTA NARANJA
pegados a la pared derecha y bajando las escaleras pegados a la pared
> Si no hay nadie en 32A, lo hara primero quien esté en 32B.

El maestro/a que esté en 32B:
> Quitara las LUCES de su pasillo, si no estd el de 32C
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 22 y 39,
> Sino hay nadie en 32B, lo hara quien esté en 32C.

El maestro/a que esté en 32C:
> Vigilard que no quede nadie en las clases de de su lado del pasillo y cerrara las puertas.
> CERRARA el grupo de los nifios de 32 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Quitara las LUCES de su pasillo.
> Si no hay nadie en 32C, lo hara quien esté en 32B.

Sala de profesores:
> Saldran por la PUERTA AMARILLA.

El maestro/a que esté en 4°A:
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 42 que saldran al patio por la PUERTA AMARILLA.
> Si no hay nadie en 42A, lo hara primero quien esté en 42B.

El maestro/a que esté en 42B:
> Quitara las LUCES de su pasillo, si no estd el de 42C
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 49, 52 y 69.
> Si no hay nadie en 42B, lo hara quien esté en 52B o 62B.
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2
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R
°

R
%

2
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2
o

El maestro/a que esté en 42C:
> Vigilard que no quede nadie en las clases de 4°C, 4°B, 4°A ni en los aseo y cerrard las
puertas.
> CERRARA el grupo de los nifios de 42 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Quitara las LUCES de su pasillo.
> Si no hay nadie en 42C, lo hara quien esté en 42B.

El maestro/a que esté en el AULA DE MUSICA:planta baja
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aula que saldran al patio por la PUERTA AZUL
> Quitara las LUCES de su pasillo y cerrard las puertas, si no esta el del Aula de Idiomas
(22D).

El maestro/a que esté en el AULA 22 D( ANTES DE IDIOMAS) :planta baja
> CERRARA el grupo de los nifios de su aula que saldran al patio por la PUERTA AZUL
> Quitara las LUCES de su pasillo
> Vigilarad que no quede nadie en su clase y en el Aula de Mdsica y cerrara las puertas.

El maestro/a que esté en 52C:
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 52 que saldran al patio por la PUERTA AZUL
pegados a la pared izquierda y en las escaleras pegados a la pared.
> Si no hay nadie en 52C, lo hara primero quien esté en 52B.

El maestro/a que esté en 52B:
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 49, 52 y 69.
> Si no hay nadie en 52B, lo hara quien esté en 42B o 62B.

El maestro/a que esté en 52A:
> Vigilarad que no quede nadie en las clases de 52 y cerrara las puertas.
> CERRARA el grupo de los nifios de 52 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Sino hay nadie en 52A, lo hard quien esté en 52B.

El maestro/a que esté en 62C:(ESTE ANO 62A)
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de 62 que saldran al patio por la PUERTA AZUL
pegados a la pared derecha y en las escaleras pegados a la barandilla.
> Si no hay nadie en 62C (ESTE ANO 62A), lo hara primero quien esté en 62B.

El maestro/a que esté en 62B:
> En caso de incendio, utilizard el EXTINTOR del pasillo de 42, 52 y 69.
> Si no hay nadie en 62B, lo hara quien esté en 42B o 62A (ESTE ANO 62C).

El maestro/a que esté en 62A(ESTE ANO 62C):
> Vigilarad que no quede nadie en las clases de 62 y cerrard las puertas.
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> CERRARA el grupo de los nifios de 62 hasta su llegada al punto de agrupamiento en el
patio.
> Sino hay nadie en 62A(ESTE ANO 62C), lo hara quien esté en 62B.

HABRA QUE CERRAR LAS PUERTAS Y VENTANAS DE LAS AULAS Y LAS PUERTAS DE EVACUACION

DURANTE LA EVACUACION, LOS ALUMNOS IRAN POR LOS PASILLOS JUNTO A LA PARED DE SU AULA
Y POR LA ESCALERA SE HARAN DOS FILAS UNA PEGADA A LA PARED Y OTRA A LA BARANDILLA.

RESPONSABLE DE EMERGENCIAS: Director (suplente Jefe de Estudios).

Al responsable de emergencias se le comunican las incidencias, toma los datos y hace la

llamada de emergencia al 112.

PUNTOS DE AGRUPAMIENTOS EN LOS PATIOS

_ en el patio pequefio,junto a la valla de la izquierda de la puerta

principal.

S oS A A S SIS ERNAUIENENGEE - < patio pequefio,

junto a la valla de la derecha

42A, 42B y 42C en el patio de entrada principal,ZONA DE INFANTIL.
52C, 52B y 52A en el PATIO GRANDE, en el rincdon del IES Politécnico.
- en el patio grande junto a la puerta de entrada de 52 y 6°.
- en el patio grande junto a la canasta de baloncesto.

62 C, 62B y 62A en el PATIO GRANDE, detras de las porterias.

PT, CLAS, 32A, 32B y 32C en el PATIO GRANDE, en el patio junto a la Escuela Hogar.
22A, 22B, 22C, en el patio grande junto a la verja .

Salon, Biblioteca, AMPA, AL, Apoyo 1, Aula TIC, Apoyo 2 en el patio delantero de la
Escuela Hogar.

117



J Castillay Leén

Consejeria de Educacion
~

o
\\Z S
/

[[{SALON, BIBL,
/ L1\ AMPA,

\ | JAPOYOS,
g DESPACHOS,IN
! [ JFORMATICA

\EliC...

ii SE DARA LA ALARMA CON TOQUES LARGOS DE BOCINA !!

SALIDA PLANTA BAJA

% AULAS DE LA PLANTA BAJA salen por las PUERTAS DE SUS AULAS QUE DAN AL PATIO

Edificio C/ VALONSADERO
PLANTA BAJA



Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

SALIDA PLANTA PRIMERA

+ AULAS DE LA PRIMERA PLANTA bajan por la ESCALERA Y SALEN POR LA PUERTA
PRINCIPAL

C.E.lLP. “FUENTE DEL REY”
Edificio C/ VALONSADERO

PRIMERA PLANTA

INDICACIONES

LOS ALUMNOS CON PROBLEMAS MOTORICOS SALDRAN ACOMPANADOS
POR LA ATE O POR LA PROFESORA CON LA QUE SE ENCUENTREN EN ESE MOMENTO

PLANTA BAJA

2

< El maestro/a, personal que esté en el COMEDOR
> Saldrd al patio por la PUERTA DE SU AULA.

> Comprobara que estan fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.

> Cerrard la puerta y las ventanas de la clase y la puerta de evacuacidn que da al
patio.

< El maestro/a que esté en el Aula 1
> Saldrd al patio por la PUERTA DE SU AULA.
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> Comprobard que estdn fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.
> Cerrard la puerta y las ventanas de la clase y la puerta de evacuacién que da al
patio.
« El maestro/a que esté en el Aula 2
> Saldrd al patio por la PUERTA DE SU AULA.
> Comprobara que estan fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.
> Cerrard la puerta y las ventanas de la clase y la puerta de evacuacion que da al
patio.
< El maestro/a que esté en el Aula 3
> Saldrd al patio por la PUERTA DE SU AULA.
> Comprobard que estdn fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.
> Cerrard la puerta y las ventanas de la clase y la puerta de evacuacién que da al
patio.

< El maestro/a que esté en psicomotricidad, CLAS, AL,FISIO en el hall
> Saldrd al patio por la PUERTA que da acceso al patio .
> Comprobard que estan fuera todos los alumnos a quienes impartia clase en ese
momento.
> Cerrard la puerta de evacuacion que da al patio.

PLANTA PRIMERA

El 12 que sale es el maestro/a que esté en el Aula 7
> Cerrara las ventanas de su clase.
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aulay saldra a la calle por la PUERTA PRINCIPAL,
bajando las escaleras por el lado de la barandilla.

> Acudird con su clase al punto de agrupamiento.
>

El 22 que sale es el maestro/a que esté en el Aula 6
> Comprobard que estén cerradas las ventanas de las clases de la planta superior
de la derecha.
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aulay saldra a la calle por la PUERTA PRINCIPAL,
bajando las escaleras por el lado de la pared.
> CERRARA el grupo de nifios de su aula, que irdn a la vez de los nifios del Aula 7.
> Acudird con su clase al punto de agrupamiento.
> Si no hay nadie en el Aula 6, lo hara quien esté en el Aula TIC o en el Aula 4.
El 32 que sale es el maestro/a que esté en el Aula TIC
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> Cerrara las ventanas de su clase.

> Cerrard la puerta del Aula TIC.

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aulay saldré a la calle por la PUERTA PRINCIPAL.
> Se colocara detras del grupo del Aula 7y 6.

> Acudird con su clase en el punto de agrupamiento.

El 42 que sale es el maestro/a que esté en el Aula 4
> Cerrara las ventanas de su clase.
> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aula y saldrd a la calle por la PUERTA
PRINCIPAL,bajando las escaleras por el lado de la pared.
> Acudird con su clase en el punto de agrupamiento.

El 52 que sale es el maestro/a que esté en el Aula 5

> Cerrard las ventanas de su clase y todas las puertas de la primera planta.

> Comprobard que no quede nadie en la primera planta.

> Apagara las luces de las dependencias de dicha planta y, en caso de incendio,
utilizara el extintor de esa planta.

> ENCABEZARA el grupo de los nifios de su aula y saldra a la calle por la PUERTA PRINCIPAL
bajando las escaleras por el lado de la BARANDILLA a la vez que el aula 4.

> Acudird con su clase en el punto de agrupamiento.

< El CONSERIJE:
> El conserje o en su ausencia la persona que primero conozca el posible incidente
serd el encargado de dar la alarma.
> Comprobard que no quede nadie en la planta baja, apagara la luz de las distintas
dependencias de esa plantay, en caso de incendio, utilizara el extintor del cuarto
de calderas.
> Quitara la llave general de la luz.
Si no estd el CONSERIJE, lo hara el maestro que esté en el Aula 5.

v

PUNTOS DE AGRUPAMIENTOS EN EL PATIO

e Los alumnos y maestros de las AULAS DE LA PLANTA BAJA tendran como punto de

reunion el patio de la calle San Hipdlito.
e Losalumnos y profesores de las AULAS DE LA PRIMERA PLANTA tendran como punto de
reunion la acera opuesta al centro en la calle Santisteban.
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TA
PUNTO DE ENCUENTRO PRIMERA PLAN

C/ SANTIESTEBAN

e —
-----
e

RESPONSABLE DE EMERGENCIAS

e Titular: Conserje.

e Suplente: Maestro con destino definitivo en el colegio y de mayor antigiiedad.

Al responsable de emergencias se le comunican las incidencias, toma los datos y hace la
llamada de emergencia al 112.
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IEl] INTRODUCCION

1.1. LA ORIENTACION EDUCATIVA EN LA LOMLOE

La LOE modificada por la LOMCE, en su Titulo Preliminar contempla entre los
principios en que se inspira el sistema educativo espanol: La orientacion educativa
y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formaciéon personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores.

El Decreto 5/ 2018 de 8 de marzo por el que se establece el modelo de
orientacion educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
define la orientacidn educativa, vocacional y profesional es el conjunto de procesos
estratégicos del sistema educativo no universitario relativos al acompafamiento,
asesoramiento, prevencion e intervencion dirigidos a los centros educativos, a los
docentes, al alumnado y a los padres, madres o tutores legales, con la finalidad de
contribuir a la mejora de la educacion, facilitando la inclusion y el desarrollo integral
de todo alumnado.

Asi pues, la orientacidén educativa, vocacional y profesional es considerada, en la
actualidad, un objetivo fundamental de cualquier sistema educativo

Se considera como un proceso continuo de ayuda al individuo en la toma de
decisiones académicas, vocacional y profesional, de manera planificada vy
sistematica, cuyo objetivo es lograr el autoconocimiento y el conocimiento del
mundo académico y de los diferentes itinerarios académicos, para realizar una
adecuada eleccion. Asi pues, sus rasgos esenciales son:

v Proceso continuo, a lo largo de la vida académica.

v De toma de decisiones, ajustado a las etapas de este tipo de
eleccion: definicion del problema, planificacidon y ejecucion de la
opcion elegida.

v Planificado y sistematico que recorre las etapas del
autoconocimiento, la informacién sobre opciones educativas y la
informacién sobre el mundo laboral.

v Que se ejerce en un contexto de colaboracién con otros agentes
educativos: familia, profesorado, agentes sociales, entorno social y
alumnado.

Todo lo que acabamos de decir es especialmente importante cuando se dirige al
alumnado con dificultades, de forma que se convierte en un mecanismo de
prevencion de la exclusién social y, en si mismo, de motivacion para futuros
aprendizajes.

1.2 PRINCIPIOS
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a)

b)

El modelo de orientaciéon educativa, vocacional y profesional se inspira, de
manera especifica, en los siguientes principios:

Principio de calidad y excelencia, como medio para facilitar que todo el
alumnado alcance su mejor y maxima potencialidad personal.

Principio de equidad e inclusion educativa, por el que se asegura el
desarrollo integral y la igualdad de oportunidades de todo el alumnado,
teniendo en cuenta las diferencias personales mediante una actuacion
normalizada que adecue el curriculo ordinario a las necesidades educativas y
personales del mismo.

Principio de prevencion, por el que la intervencién orientadora adquiere
un caracter fundamentalmente proactivo, anticipandose mediante la
valoracion temprana a las necesidades educativas del proceso.

Principio de accesibilidad universal y diseino para todos, que avala el
derecho a la orientacion educativa, vocacional y profesional de todo el
alumnado, sus padres, madres o tutores legales y los docentes del centro, a
través de un proceso intencional disefiado para tratar de satisfacer las
diferencias individuales.

Principio de compensacion, por el que se compensan las desigualdades de
los colectivos mas vulnerables, asegurando su participaciéon activa en el
entorno educativo y socio-comunitario.

Principio de globalidad, por el que los servicios de orientacion abordan las
necesidades del alumnado y su intervencion desde una perspectiva
multidisciplinar de colaboracién, coordinacién y autonomia con diferentes
profesionales e instituciones.

Principio de continuidad, que respalda que la orientacidon educativa,
vocacional y profesional estara presente en todas las ensefianzas y contextos,
a través de la coordinacion entre las distintas etapas educativas.

Principio de sistematicidad, por el que la accion orientadora sera objeto
de una planificacién, desarrollo y evaluaciéon de forma intencionada.
Principio de igualdad y no discriminacion por razéon de género, por el
gue se salvaguarda una orientacién educativa, vocacional y profesional
respetuosa con la identidad sexual y la identidad de género del alumnado.
Principio de investigacion, formaciéon e innovacion, que entiende la
orientacion educativa, vocacional y profesional como herramienta de
promocion de buenas practicas educativas.

Normativa en la que se basa

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Educacion Infantil.

o ORDEN EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia del
alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de educacion
infantil, en la Comunidad de Castilla y Leon.

o DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por la que se establece la ordenacién
y el curriculo de la educacion infantil en la comunidad de Castilla y Ledn. Especial
relevancia para nuestro trabajo, adquiere el CAPITULO V relativo a la Atencién
Individualizada del Alumnado y en su articulo 20 sobre la Atencion a las
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diferencias individuales, asesoramiento individualizado y deteccién temprana de
necesidades.

o DECRETO 38/2022, por la que se establece la ordenacién y el curriculo de la
educacién infantil en la comunidad de Castilla y Ledn. Especial relevancia para
nuestro trabajo, adquiere el CAPITULO V relativo a la Atencién Individualizada
al Alumnado, donde se incorporan los articulos 24 y 25 en los que se establecen,
a partir de los principios pedagdgicos de atencién al alumnado y a sus diferencias
individuales, las pautas de intervencion docente, la necesidad de una deteccién
temprana de las posibles dificultades y el tratamiento del alumno con
necesidades de apoyo educativo. (cursos 19, 30 y 59)

o Educacion Primaria.

o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién
y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

o DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacidn primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

o ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién y
la promocion en la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

0 RESOLUCION de 21 de enero de 2015, de la Direccién General de Politica
Educativa Escolar, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes
sobre la cumplimentacién, impresién, custodia y, en su caso, traslado del
expediente e historial académico de educacion primaria.

o Atencion a la diversidad

> Acheaes.

e ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado de Educacién Especial, en los centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden
EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el
segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacidn Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Leodn

e ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo
ciclo de educacién infantil y en las etapas de educacidén primaria, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia del
alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de educacion
infantil, en la Comunidad de Castilla y Ledn

e ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de
documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el del
dictamen de escolarizacién.
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e RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacién e Inspeccion Educativa, por la que se regula el disefio, aplicacién,
seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas para el
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo
ciclo de educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria
en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la atencién
educativa domiciliaria en el segundo ciclo de educacién infantil, educacién
primaria, educacién secundaria obligatoria y educacidn basica obligatoria en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e RESOLUCION de 31 de agosto de 2012, de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacién del Profesorado, por la que se regula la modalidad de
escolarizacidn combinada para el alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad que curse
ensefanzas correspondientes al segundo ciclo de educacion infantil y a la
educacion basica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Leon.

e Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacién de
la educacidn del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los
servicios de orientacidon educativa en el ambito de gestidon del Ministerio de
Educacién, en las ciudades de Ceuta y Melilla. Disposicion derogatoria.

e INSTRUCCIONES de la Direccién General de Planificacién, Ordenacion vy
Equidad Educativa de la Consejeria de Educacién, sobre la organizacion y
funcionamiento de diversas medidas relativas a equidad y orientaciéon educativa
para el curso 2024-2025

> ATDI

e INSTRUCCION de 9 de julio de 2015 de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacién del Profesorado, por la que se establece el procedimiento
de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de Castilla y
Ledn.

e Instruccién de 24 de agosto de 2017 de la Direccién General de Innovacién y
Equidad Educativa por la que se modifica la Instruccidn de 9 julio de 2015 de la
Direccidn General de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado, por la
que se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos
relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado
en centros docentes de Castilla y Leon.

> Ratios

e ORDEN EDU/862/2006, de 23 de mayo, por la que se da publicidad al «Acuerdo
de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y profesionales
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del personal docente de centros publicos de ensenanzas escolares de la
Comunidad de Castilla y Ledn».

> Superdotados.

e Real Decreto 943/2003, de 18 julio, por el que se regula las condiciones para
flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para
los alumnos superdotados intelectualmente.

e Orden EDU/1.865/2.004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacién de los
diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado
intelectualmente.

> Compensatoria

e RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacién,
Ordenacién e Inspeccidén Educativa, por la que se organiza la atencién educativa
al alumnado con integracién tardia en el sistema educativo y al alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

> Planes de atencion a la diversidad.

e ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba el II Plan de Atencién a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Le6n
2017-2022.

> Protocolos

e Protocolo de intervencidon educativa ante la sospecha o evidencia de un caso de
violencia de género.

e Protocolo de intervencidn educativa ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato
infantil en el entorno familiar.

e Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon.

> Reglamentos organicos.
EI-EP

e RD 82/1996, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
de EI y de los colegios de EP.

e Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de EI y de los colegios
de EP.

e Orden de 29 de febrero de 1996 por el que se modifican las 6rdenes de 29
de junio de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de EI y de los colegios de EP y de
los institutos de Educacion Secundaria.
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e Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia
la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de EI y de los colegios
de EP modificada por la orden de 29 de febrero de 1996.

Planes de centro.

> Convivencia.

e DECRETO 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la
Convivencia Escolar de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promociéon y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

e Instruccién de 12 de marzo de 2007, de la direccién general de Coordinacién,
inspeccidn y programas educativos, para el Tratamiento y comunicacién de la
informacion derivada del Desarrollo de los planes de convivencia en los centros
docentes de Castilla y Ledn.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacidén y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

e RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direcciéon General de Coordinacidn,
Inspeccion y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del
coordinador de convivencia en centros docentes de Castilla y Ledn a partir del
curso 2007/2008.

e DECRETO 60/2008, de 21 de agosto, por el que se modifica el Decreto 8/2006,
de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la Convivencia Escolar
de Castilla y Ledn.

> Planes de lectura.

e ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/351/2016, de 25 de abril, por la que se modifica la Orden
EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboraciéon y ejecucién
de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

IFJ JUSTIFICACION

2.1 Caracteristicas del centro docente.

El CEIP Fuente del Rey es un colegio publico situado en Soria capital que
imparte, el tercer nivel del primer ciclo de Educacion Infantil, 2° ciclo de Educacién
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Infantil y toda la Educacién Primaria con tres vias (600 alumnos distribuidos en dos
edificios).

El centro cuenta con el programa de inclusién educativa en general y
escolarizacidon preferentemente de alumnado con deficiencia auditiva, enfermedad
crénica o que afecte al sistema digestivo, endocrino o metabdlico. Ofrece los
servicios de transporte, comedor escolar, madrugadores y PROA/Exito Educativo
(medidas de Apoyo y Refuerzo Educativo en horario vespertino para alumnos de 3°,
40, 50 y 60 de Primaria).

El nimero total de profesores para este curso escolar es de 49 (contando
medias jornadas) de los cuales 30 con destino definitivo en el centro. Un total de
27 asumen la funcion tutorial con sus grupos de referencia, labor que 5 de ellos
compaginan con la de especialista. En cuanto a los especialistas de atencion a la
diversidad, el CEIP Fuente del Rey cuenta con dos profesionales de Pedagogia
Terapelutica,, este afio uno mas en plantilla funcional para cubrir las necesidades
del edificio de Infantil, uno de Audicién y Lenguaje, uno de Compensatoria y, desde
el curso 20-21, el recurso CLAS (especifico para alumnos con problemas de
Comunicacién, Lenguaje Autonomia y Socializacion en los primeros niveles y que
supone la dotacién de un especialista mas). Por lo que se refiere al personal no
docente, contamos con los servicios de una fisioterapeuta y dos Ayudantes Técnicos
Educativos, una administrativa y un conserje.

Los dos edificios presentan eliminacidn de barreras arquitectdnicas, con la
construccién de rampas de acceso al centro y ascensor. Existen algunas deficiencias
estructurales.

En la actualidad tenemos escolarizados alumnos incluidos en los distintos grupos de
NEAES (Necesidad Especifica de Apoyo Educativo), distribuidos de la siguiente

manera:

TOTAL: 85 TIPO DE NECESIDAD EDUCATIVA NQI::::;;“ Ni:::':r?:s N:|uanc;t:I
Discapacidad intelectual 0 5 5
Retraso Madurativo 6 0 6
Discapacidad motodrica 3 1 4
Discapacidad auditiva 0 1 1
ACNEES | Trastorno Generalizado del Desarrollo 2 4 6
Trastornos de la Comunicacion y del Lenguaje 0 3 3
Altas Capacidades Intelectuales 0 1 1
Trastornos graves de la conducta 0 2 2

Total: 28
Retrasos simples del Lenguaje/mutismos 8 14
TDAH 0 5 5
ACNEAES | pificultades Aprendizaje(Lecto-mat-Limites) 18 18
Dislalias 4 12 16
Necesidad de Compensacion educativa 4 18 22

Total: 78
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2.2. Caracteristicas de nuestros alumnos

Los alumn@s de nuestro centro, en general manifiestan interés por la escuela
y la tarea escolar, pero légicamente presentan “diferencias individuales” en muchas
ocasiones, asociadas a sus expectativas sobre el aprendizaje escolar, motivaciones,
estilos de aprendizaje u otros rasgos de la personalidad y cognitivos que no tienen
por qué suponer un obstaculo insalvable, sino condicionantes a tener en cuenta en
el proceso de ensefianza/aprendizaje. Los factores de “diversidad” de nuestro
alumnado surgen de:

1. Las diferencias en sus habilidades y grado de desarrollo de las mismas en el
ambito cognitivo-intelectual: Alumn@s con diferentes capacidades
cognitivas, instrumentales, habilidades sociales, etc....

2. La diversidad de motivacion por la escuela: Suele ir unida a la historia de
éxito/fracaso escolar, personal, familiar, social...

3. Los distintos estilos de aprendizaje: Los alumn@s pueden ser
reflexivos/impulsivos, analitico/sintéticos, presentar diferencias en sus
ritmos de trabajo, habitos de trabajo/estudio ...

4. Los variados intereses personales: Cada alumn@ se mueve por unos gustos
diferentes...

Pensamos que, para garantizar una formacién basica comun a todos los alumn@s
no basta con establecer un curriculo general, sino que, ademas, creemos necesario
adoptar medidas de atencidén a la diversidad del alumnado diversificando y
concretando procedimientos de recuperacion, refuerzo o apoyo, de adaptaciones
curriculares en general que hagan efectiva la adquisicién de una formacién basica
respondiendo a la diversidad de intereses, capacidades, motivaciones del alumnado,
etc...buscando un modelo de escuela en la que primen los principios de equidad e
inclusividad. No obstante, conviene considerar una atencion mas personalizada y
especializada con aquellos alumn@s de retraso madurativo, necesidades educativas
especiales (acnees), de compensacién educativa (ance), alteraciones de
comunicacién y del lenguaje (AL), altas capacidades, dificultades para el
aprendizaje/bajo rendimiento académico...

2.3. Constitucion grupo de trabajo

Siguiendo la normativa vigente (Decreto 8/2018, de 8 de marzo por el que se
establece el modelo de orientacion educativa, vocacional y profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn), para la elaboracion, desarrollo y actualizacion del
Plan de Orientacion del centro se constituira casa principio de curso un grupo de
trabajo formado por: equipo directivo, los tutores de grupo, profesores especialistas
de Audicion y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica, Compensatoria, equipo de
Orientacion. Dicho grupo de trabajo podra delegar en a CCP la revision anual del
Plan de Orientacion de cara a obtener una mayor operatividad.
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COLABORACION Y ASESORAMIENTO EN LA PLANIFICACION,

ELABORACIéN, DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO DE LQS

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Y SU ENFOQUE HACIA EL DISENO

PARA TODOS

DOCUMENTO AGENTES TEMPORALIZACION EVALUACION
PROGRAMACION Anualmente, al inicio de | Memoria Final de

GENERAL ANUAL

CCP y Claustro

curso

Curso

PROYECTO EDUCATIVO

Comunidad
educativa

Anualmente

PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

CCP y Claustro

Se trabajara desde
los diferentes
interniveles, con
las directrices de la
CCP vy del claustro

Anualmente

Memoria Final de
Curso

PLAN DE CONVIVENCIA

CCP

Coordinador de
convivencia

A través de las
propuestas de la
CCP

Anualmente

Memoria Final de
Curso

PLAN DE LECTURA

Coordinadora y el
Claustro a través
de las propuestas
de la CCP

Anualmente

Memoria Final de
Curso

PLAN DE
ORIENTACION:
e Plan de atencion a la
diversidad
e Plan de accion
tutorial
e Plan de Acogida
e Plan de Orientacion
Académica

Equipo de Trabajo
CCP

Tutores con el
asesoramiento del
resto del
profesorado

Trimestralmente

Actas CCP e
Interniveles

Memoria Final de
Curso

PLAN DE IGUALDAD

Coordinador@ vy
Claustro

Anualmente

Memoria Final de
Curso

PROYECTO BILINGUE

Coordinador@ vy
especialistas en
inglés

Anualmente

Memoria Final de
Curso

A lo largo de cada curso, se procedera a un analisis y actualizacion de los diferentes
documentos institucionales buscando la coherencia entre los mismos y con el
objetivo de alcanzar un Disefo Universal de Aprendizaje:

133



n j Junta de
i Castillay Leon

Consejeria de Educacion

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

(en documento adjunto)

PLAN DE ACCION TUTORIAL

(en documento adjunto)

PLAN DE ACOGIDA

(en documento adjunto)

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

(en documento adjunto)

7

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION

(en documento adjunto)

M SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Difusidn:
Profesorado: primer Claustro y en la primera CCP.

Familias: reunién general de tutoria comienzo de curso.

Sequimiento y evaluacidn:

Se realizara dentro de la evaluacién general de la practica docente y quedara
reflejada en la Memoria Fin de Curso que el Equipo Directivo presenta para su
aprobacién al Consejo Escolar del Centro.

Dadas las caracteristicas de los alumnos y de los recursos disponibles llevaremos a
cabo un seguimiento continuo: coordinacién periddica del EOEP y profesores
especialistas de atencién a la diversidad, tutores y Jefatura de Estudios.

> Primer trimestre: actualizacion del plan a las caracteristicas del curso
académico. Aportaciones de los Interniveles. Puesta en comun.
Modificaciones. Correcciones.

> Segundo Trimestre: revision del Plan a nivel claustro. Dificultades
encontradas, modificaciones.

> Tercer Trimestre: resultados obtenidos por los alumn@s, conclusiones y
areas de mejora que seran incorporadas a la Memoria Anual de Centro.

A nivel general, el Plan de Orientacion sera evaluado por el Consejo Escolar
del centro, aprobado por el director y supervisado por la Direccion
Provincial de Educacion.
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APROBACION DEL PLAN DE ACOGIDA

La Directora del CEIP Fuente del Rey aprueba el PLAN DE

ORIENTACION DE CENTRO el 29 de octubre de 2025.

LA DIRECTORA

Fdo.: Elvira del Rio Amo.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
CURSO 2025-2026
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Il INTRODUCCION

Nuestro Centro, dentro del marco tedrico/conceptual del actual sistema
educativo LOMLOE, hace suyo el concepto de “atencién a la diversidad” como una
sefa de identidad fundamental de nuestro trabajo cotidiano.

Con él, nos proponemos organizar los recursos de manera que faciliten a la
totalidad del alumnado el desarrollo de las competencias clave, asi como el logro de
los objetivos de la etapa, con un enfoque inclusivo y estableciendo los procesos y
actuaciones que favorezcan el maximo desarrollo, la formacion integral y la igualdad
de oportunidades del alumnado mediante procedimientos que fomenten la
implicacion del profesorado en la atencion a todo el alumnado segun sus
peculiaridades.

.Y DETERMINACION DE OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

a) Dar una respuesta educativa personalizada a todos y cada uno de nuestros
alumnos, potenciando su autonomia y estimulando su propio ritmo
madurativo, bajo la consideracion y el respeto a la diferencia e
individualizacién de la ensefianza como parte de la diversidad.

b)  Facilitar y organizar los recursos personales, asi como las estrategias e
instrumentos que permitan a nuestros alumnos superar situaciones
provocadas por sus dificultades de aprendizaje y/o retraso en los
aprendizajes, el desarrollo de sus facultades por altas capacidades, etc...
Daremos prioridad a las soluciones cooperativas/participativas/activas e
inclusivas en detrimento de las competitivas/individualistas/acumulativas...

C) Servir de instrumento evaluador y orientador que nos mantenga a padres,
profesores y alumnos en una permanente actitud de progreso y superacion
de los rendimientos académicos y educativos alcanzados.

d) Facilitar al alumnado en general y con necesidades educativas en particular
una respuesta adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor
desarrollo cognitivo, académico, social, emocional...

e) Planificar propuestas educativas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacién adaptadas a las necesidades de cada alumno,
basandonos en el principio de deteccién temprana de las necesidades
educativas personales y sociofamiliares.

f) Coordinar el desarrollo de actividades escolares o extraescolares
encaminadas a la insercién y promocién del alumnado con caracteristicas
especificas, estableciendo los necesarios cauces comunicativos.
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9)

h)

Favorecer la flexibilidad de la organizacion de los diferentes recursos
personales y materiales, adaptandonos a la realidad del Centro en cada
momento del curso.

Establecer e impulsar cauces de colaboracién y comunicacion entre los
diversos profesores y profesionales no docentes que intervienen con los
alumnos de necesidades educativas especificas.

Potenciar la colaboracion, informacion y formacién de las familias en el
ejercicio de medidas educativas que se estimen oportunas con el fin de
potenciar el desarrollo personal del alumnado, su progreso académico y la
mejora de las condiciones sociofamiliares.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E
INTERVENCION TEMPRANA EN LAS NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO

Procedimiento para la deteccion de apoyo educativo: Evaluacion
psicopedagodgica y social

1.- Los tutores inicialmente deben tener un conocimiento de las
especificidades de sus alumnos mediante la observacién de los mismos, la
revision de los resultados académicos previos u otras peculiaridades vy
necesidades y/o mediante la observacién y/o el conocimiento de informes o
evaluaciones psicopedagdgicas anteriores existentes.

2.- Los profesores tutores y/o especialistas, deben comunicar a jefatura de
estudios las necesidades especificas de algunos de sus alumnos y poner en
practica, junto con su equipo docente y el consentimiento de los padres, las
medidas ordinarias a su alcance para que los alumnos sigan el proceso de
escolarizacién con la maxima normalidad, normalizacién e inclusividad,
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de sus alumnos y el
contexto del grupo.

3.- Cuando el equipo educativo de un alumno haya agotado todas las medidas
ordinarias dentro del curriculo ordinario se comunicara a sus padres, a través
del profesor tut@r y se les pedird su consentimiento explicito, para que el
orientad@r del EOQEP realice la evaluacién psicopedagdgica pertinente segun
modelo y procedimiento establecido por la ley. (Anexo 1)

4.- Recibido el consentimiento de los padres se cumplimenta el documento
de derivacion (Anexo 2) por parte del tut@r en colaboracién con el equipo
educativo del alumn@ segun modelo establecido por la ley.
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5.- El orientad@r del EOEP realiza una valoracion inicial y, si procede, las
actuaciones pertinentes y/o la evaluacién psicopedagdgica correspondiente,
haciendo especial hincapié en realizar el diagnéstico y proporcionar unas
orientaciones concretas a tutores-profesores y/o padres, dar una respuesta
personalizada a las necesidades educativas especificas del alumno.

6.- Se lleva a cabo un seguimiento-informacion trimestral y/o cuando se
estime necesario con padres, profesores y orientad@r de la puesta en practica
de las medidas adoptadas, a través de cuatro vias fundamentalmente:

a) Oralmente en las entrevistas padres/profesores, en algunos casos
con alumn@s.

b) Por escrito a través del boletin informativo trimestral a padres.

c) Si es un alumn@ “apoyado” por PT, AL, Compensacion Educativa,
con informes de seguimiento trimestral depositados en el
expediente del alumn@ o, en su caso, resumidas en el boletin de
notas.

d) Por medio de las reuniones periddicas de coordinacién celebradas
entre los profesores de PT, AL, Compensacion Educativa, ATE, Fisio,
orientad@r y director@/ jefe de estudios, en las que se analizan
todas las actuaciones del trimestre y se proponen las mejoras o
modificaciones pertinentes y ajustes horarios de profesores
especialistas y no especialistas a las necesidades y valoraciones
segun la evolucion y necesidades de los alumnos

Criterios para valorar y articular medidas para necesidades especificas de
apoyo educativo del alumnado.

Este plan tiene como referente el principio de individualizacién e inclusividad
del alumn@ en el proceso de ensefianza y, como tal, debe dar respuesta a las
necesidades de todo el alumnado que lo necesite. La atencién de forma mas
especifica se realizara con los siguientes grupos de alumnos que define el fichero
ATDI creado por la Consejeria de Educacién:

> Apoyo educativo de PT:

1. ACNEE (alumnado con necesidades educativas especiales). Alumnado
valorado como de necesidades educativas asociadas a condiciones
personales de discapacidad, trastornos de la comunicacidon graves, retraso
madurativo, trastornos de personalidad o conducta, trastornos generalizados
del desarrollo... concretados en las ACIS de los alumn@s en las areas
curriculares que las precisen.

2. CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE. Alumnado que presenta un retraso
de dos o mas afios de diferencia entre su nivel de competencia curricular -
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3.

al menos en las areas instrumentales - y el que corresponde al curso en que
esta escolarizado, por razones basicamente psico-cognitivas que no tengan
cabida en los grupos anteriores.

ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES. Alumnado con necesidades
educativas especificas de apoyo educativo asociadas a altas capacidades de
caracter intelectual.

DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE Y/O BAJO
RENDIMIENTO ACADEMICO. Se entiende que un alumno presenta
dificultades especificas de aprendizaje cuando muestra alguna alteracion en
uno o mas de los procesos psiquicos basicos (cognitivos, emocionales, estilo
de aprendizaje) implicados en la adquisicion y uso de habilidades de lectura,
escritura, razonamiento o habilidades matematicas; y estas dificultades no
son derivadas de algun tipo de discapacidad psiquica, fisica o sensorial y
puedan proceder de etiologias diferentes que determinen significativamente
su rendimiento en algunas de las areas del curriculo.

. TDAH: cuando se cuente con el diagndstico de los Servicios Médicos y esta

condicién se combine con dificultades de aprendizaje (no todos los alumnos
con TDAH precisan apoyo especializado ni inclusion en la aplicacion ATDI).

> Apoyo educativo de AL:

1.

ACNEE (alumnado con necesidades educativas especiales).
MUTISMOS.
RETRASO SIMPLE DEL LENGUAIJE.

OTRAS DIFICULTADES EN LENGUAJE COMPRENSIVO Y/O
EXPRESIVO.

> Apoyo educativo de ANCE (Alumnos con necesidades de

compensacion):

INMIGRANTES:
a. Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol y desconocimiento
del idioma.
b. Incorporacion tardia con desfase curricular de dos o mas afos.
ESPECIALES CONDICIONES GEOGRAFICAS, SOCIALES Y
CULTURALES.:
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Minorias.

Ambiente desfavorecido.
Exclusidn social o marginalidad.
Temporeros/feriantes.
Aislamiento geografico.

®oo oo

Criterios para la atencion del alumnado

e Los profesores de apoyo atenderan a los alumn@s de necesidades educativas
especiales, mediante apoyos individualizados o de caracter extraordinario.

e Se propiciara la atencién a los alumnos de Educacion Infantil con caracter
preventivo, teniendo en cuenta sus caracteristicas evolutivas, con apoyos de
AL y otros.

e Todo el profesorado de educacién Infantil y Primaria dedicara parte de su
horario lectivo a recuperacion, refuerzo-apoyo educativo de alumnos que lo
precisen, en funcidén de las necesidades del Centro. Estos apoyos se realizaran
dentro o fuera del aula segln corresponda teniendo en cuenta las
peculiaridades de los alumn@s, agrupamientos y necesidades organizativas.
Se intentara que un mismo alumno sea atendido por el menor nimero posible
de profesionales.

e Las recuperaciones, apoyos y/o refuerzos educativos podran ser individuales
o en pequefios grupos dentro o fuera del aula, segun determinen las
necesidades de los alumn@s, su desfase curricular y los momentos en que
se efectla el apoyo. Se priorizara el trabajo en las areas instrumentales
apoyando a los nifios en horas que no sean de Educacion Fisica o Educacién
Artistica.

e La organizaciéon temporal adoptada se irad revisando y sera flexible a lo largo
de todo el curso, en funcion de altas, nuevas necesidades y demandas de
atencién o de nuevas incorporaciones. El horario se elaborara priorizando la
atencion a los alumn@s con mas necesidades, intentando no dejar de atender
a ninguna necesidad del Centro en funcidon de los recursos personales
disponibles.

e Las prioridades de atencién a los alumn@s con apoyo educativo de PT:
acnees, capacidad intelectual limite, alumnos con altas capacidades,
dificultades especificas de aprendizaje; alumnos NEL: acnees, retraso
madurativo, mutismos, retraso simple del lenguaje, otros trastornos vy
retrasos que llevan asociados.

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS, ESPECIALIZADAS Y
EXTRAORDINARIAS DE ATENCION EDUCATIVA PARA DAR
RESPUESTA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO, LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA SU
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO, Y LA TEMPORALIZACION DE
LAS ACTUACIONES PREVISTAS.
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Medidas ordinarias de atencidon educativa: Aquellas estrategias organizativas,
metodoldgicas o en magnitudes cuantitativas o temporalizacion de actividades
destinadas a todo el alumnado, de caracter permanente o transitorio que faciliten
la adecuacién del curriculo a las caracteristicas individuales y al contexto
sociocultural de los centros sin modificar el resto de los elementos del curriculo.

e Evaluacion inicial que permita conocer el estado de los alumn@s, incluyendo
reuniones de coordinacidn a comienzo de curso entre etapas (Infantil y
Primaria, Primaria y Secundaria) y entre niveles o simplemente por cambio
de tutor del grupo.

e Actuaciones, programas preventivos, de apoyo y refuerzo educativo,
orientacidon y evaluaciones de caracter preventivo y orientador dirigidas a
todo el alumnado en algunos tramos del sistema educativo.

e Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las areas
instrumentales.

e Para las lenguas extranjeras y educacion fisica, la flexibilizacion y alternativas
metodoldgicas en la ensefianza y evaluacién para el alumnado con
necesidades educativas y discapacidad, en especial para los que presenten
dificultades en la expresion oral, sin que estas puedan afectar a la baja las
calificaciones que obtengan.

e Disefio de programaciones didacticas y de aula que contemplen actividades
de diferente y creciente dificultad que permitan a todos los alumnos un
desarrollo acorde a sus capacidades, niveles en desarrollo del proceso de
ensefianza- aprendizaje u otras peculiaridades.

e Accion tutorial y orientadora. Los profesores lo desarrollan a tres niveles:

o0 A nivel de alumnos desarrollando en las aulas distintos planes y
programas: convivencia, PROA, lectura, de desarrollo de habilidades
madurativas, de orientacion, etc...

o A nivel de conocimiento de las peculiaridades personales vy
circunstancias sociofamiliares de sus tutorados.

o0 A nivel de padres, desarrollando en el centro docente reuniones
colectivas, entrevistas individuales y comunicacion escrita del boletin
informativo trimestral, bien directamente a través del tutor y/o del
orientad@r o PTSC del Centro y en casos especificos con profesionales
especialistas del Centro.

e Utilizacion de recursos didacticos variados: manipulativos, impresos,
audiovisuales, informaticos.

e Adaptaciones curriculares que afecten Unicamente a la metodologia,
didactica, organizacion, temporalizacidn y cuantificacion de actividades, pero
nunca a los elementos basicos del curriculo que son los mismos que para el
resto del alumnado.

e Plan de acogida (periodo de adaptacion al centro) especialmente para los
alumnos que entran en el centro por primera vez (educacién infantil, tres
anos) y para los alumnos de incorporacion tardia en el sistema educativo
(ANCEsy otros).
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e Plan de prevencion y control del absentismo escolar.

Medidas especializadas y/o extraordinarias y de caracter excepcional de
atencion a la diversidad: Aquellas de alumn@s con necesidades especificas de
apoyo educativo siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada
con las medidas generales u ordinarias, y permiten modificar los elementos
curriculares significativamente y organizativos o de acceso con la intervencion
educativa impartida por profesores especialistas, ordinarios y personal
complementario en modalidades de escolarizacién ordinaria u otras, siempre que
con ello se favorezca el desarrollo personal del alumn@ y le permita alcanzar con
maximo éxito su progresién de aprendizaje.

Consideramos medidas especializadas las siguientes:

1.Fundamentalmente, las destinadas a los alumnos con necesidades

educativas especiales (acnees): discapacidad psiquica, motodricos,
sensoriales, alteraciones de personalidad, del desarrollo y/o de conducta
como:

- Las adaptaciones curriculares significativas en educacién infantil y
educacién primaria, previa evaluacidon psicopedagogica (afectan a los
elementos basicos del curriculo: objetivos, competencias, contenidos,
estandares y criterios de evaluacion de las areas), obstaculos de
acceso en el proceso de ensefanza aprendizaje.

- Adaptaciones de accesibilidad al curriculo y a los espacios-
acompafiamiento-autonomia.

- Las de rehabilitacién de trastornos de la comunicacién y/o lenguaje.

2. Las que se destinan a los alumn@s con dificultades importantes de
aprendizaje y/o en los procesos de comunicacién y del lenguaje (dislexias,
disortografias, disgrafias, discalculias, alumnos lentos en aprender sin clara
deficiencia cognitiva...), sin que ello suponga modificacion de los elementos
significativos del curriculo.

3.Para alumnos con necesidad de compensacidn educativa (ances,
inmigrantes, minorias étnicas, problematica sociofamiliar grave, de
hospitalizacién o convalecencia domiciliaria).

- Programa especifico de apoyo, refuerzo y/o recuperacién en
conocimientos instrumentales basicos para alumnos con dos o mas
afnos de retraso.

- Adaptacion linglistica y social para alumn@s que no tienen
conocimiento suficiente de la lengua castellana. Para atender a estos
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ninos, procedemos del siguiente modo:

e En un primer momento acogemos a las familias y se les informa de
los aspectos organizativos, educativos y servicios del Centro, de
servicios y de las ayudas externas a familias en coordinacion con el
Equipo Psicopedagdgico.

e Acto seguido acogemos al alumn@ y procedemos a seguir los pasos
siguientes:

e Una evaluacion de su nivel de castellano, para lo cual
cumplimentaremos el informe de nivel de competencia
lingUistica (Anexo 3) que corresponda: Al - Acceso, A2
- Plataforma, B1 - Umbral y/o en su caso de nivel de
competencia curricular.

e Una vez determinado este nivel, se establecen los apoyos
necesarios considerando que se deben dar fuera de las
horas de Plastica, Musica y Educacién Fisica.

e Se intenta que los apoyos sean junto a otros nin@s de su
nivel para favorecer las interacciones con iguales
agrupandolos en funcidn de sus competencias.

e Los apoyos se realizan preferentemente por el
profesorado de Compensaciéon Educativa en los grupos de
educacién compensatoria y, si ello no es suficiente,
utilizamos otros recursos personales ordinarios del
Centro.

Consideramos medidas extraordinarias, las siguientes:

vl

El enriquecimiento curricular para alumnos de altas capacidades.

La flexibilizacién del periodo de permanencia en la etapa para alumnos
de altas capacidades, segun normativa vigente.

La escolarizacion en el curso inferior al que corresponde por edad por
incorporacion tardia al sistema educativo con desfase curricular de dos
0 mas afnos.

Con caracter de excepcionalidad, la permanencia de un afio mas en
infantil para los ACNEES, y se podra tomar tras haber agotado las
medidas ordinarias de apoyo y refuerzo. En estos casos se plantean
Planes de Intervencion individualizados.

Como se recoge en el proyecto de Bilingliismo del centro, la posibilidad
de cursar en modalidad no bilinglie las areas incluidas en dicho
proyecto.

ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Reflejamos en este Proyecto la atencidn normalizada a la diversidad de
intereses, capacidades y ritmos de aprendizaje habitual de los
alumnos, haciendo hincapié en el tratamiento que requieren los
alumnos de necesidades educativas especificas de apoyo educativo. En
el Plan de Atencién a la Diversidad se establecen los siguientes
criterios para que un alumno NO curse las asignaturas de Ciencias de
la Naturaleza y/o Plastica en Inglés o Francés:

€ 1.- Que sea un alumno con necesidades especificas de apoyo
educativo, forme parte del ATDI y no pueda seguir en inglés o
francés los contenidos de las areas no linguisticas.
Este criterio se aplicarda en cualquier curso de Educacion
Primaria.

€ 2.- Que no haya superado el area de Inglés y las areas bilingles
de Inglés o Francés en dos cursos consecutivos e
inmediatamente anteriores al curso en que se aplicara la medida
(el que finaliza y el anterior).
Este criterio se aplicara de 3° a 6° de Educacion Primaria.

€ 3.- Que repita 6° de Educaciéon Primaria y no haya superado el
area de Inglés o francés, ni las areas bilinglies de Inglés o
Francés.
Este criterio se aplicara en 6° de Educacién Primaria.

€ 4.- Para aquellos alumnos de nueva incorporacién que
procedan de centros no bilingiies se les aplicara, de forma
excepcional como medida de atencion a la diversidad, Ia
posibilidad de realizar la evaluacidn en castellano hasta que
adquiera un nivel de inglés que les permita acceder a los
contenidos. Esta medida no puede aplicarse a ningin alumno
del centro matriculado en cursos anteriores.
Este criterio se aplicara de 3° a 6° de Educacion Primaria.

El hecho de que un alumno NO curse las asignaturas de Ciencias
de la Naturaleza y/o Plastica en Inglés o Francés serd una medida
excepcional y se estudiard cada caso de manera individual. Se
adoptara siempre que sea una decisién unanime por parte del Equipo
Educativo de nivel. Esta decisidon se plasmara en una propuesta, y en
el caso de los alumnos de la ATDI en un informe elaborado por el EOEP
del centro.

Por Ultimo, esta propuesta se trasladara a los padres o tutores
legales que deberan autorizarla de manera expresa y por
escrito. Tanto la propuesta como la autorizacion se deberan incluir en
el expediente del alumno.
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La linea metodoldgica estara basada en la investigacion, desarrollo de
pequenos proyectos y el uso de las nuevas tecnologias (tablets,
miniportatiles, plataformas online, etc.).

La atencion a estos alumnos correrd a cargo del Profesor Bilinglie
siempre que no haya profesorado especifico para estos alumnos.

Con el objetivo de superar los problemas de esta nueva realidad se
propondran, en la medida de lo posible, desdobles en las areas
bilingles.

Los apoyos a todos estos alumn@s seran realizados por los profesores
especialistas de PT, AL y Educacién Compensatoria, asi como por el resto del
profesorado ordinario en funcién de las necesidades del Centro y segun los criterios
explicitados anteriormente como criterios de preferencia por parte de estos
especialistas.

Para los apoyos realizados fuera del aula, disponemos de varios espacios
en el colegio: aula de apoyo para Educacion Compensatoria, aula-despacho del
profesorado de PT y aula-despacho para AL, aula recurso CLAS asi como otros
espacios de apoyo que utilizamos con la suficiente flexibilidad, aprovechandolos
para desdobles, apoyos concretos, etc. En cuanto al tiempo de los apoyos,
reiteramos que tratamos de utilizar el tiempo de las areas instrumentales, no
utilizando los tiempos de Educacion Fisica o Educacion Artistica.

PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE IMPLEMENTAN EN EL CENTRO
n PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

En este apartado contamos con los siguientes planes y programas,
alguno de ellos formando parte integrante de manera especifica del Plan de
Orientacion del centro y otros, del Proyecto Educativo de
Centro/Programacién General Aula:

e Plan de Acogida.

Programa de Educacién Compensatoria.
Programa de medidas de apoyo y refuerzo PROA.
Programa Exito Educativo
Programa de intervencién socio-familiar.
Programa de fisioterapia para los alumnos con necesidades
educativas especiales.
Plan de Accion tutorial/Plan de Orientacién Académica y profesional
Plan de convivencia.
e Plan de actuacién del EOEP.
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LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES,
Y DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO, PARA DAR RESPUESTA AL
ALUMNADO

La organizacion entre los distintos profesionales que incidimos en las aulas
es fundamental. Requiere una coordinacion que sume las capacidades profesionales
de cada uno de ellos. La cooperacidn cobra especial importancia para la
rentabilizaciéon de los recursos humanos. Por tanto la distribucion temporal no la
realizaremos de manera arbitraria y rigida, sino de forma flexible, teniendo en
cuenta muy diversos factores (caracteristicas comunes de los alumn@s en los
grupos de apoyo, niveles en que estan escolarizados, actividades de aprendizaje
a realizar, conveniencia del apoyo dentro o fuera de clase, atencién preferente de
los acnees...).

Recursos humanos:

10 maestros de Educacion Infantil

15 maestros de Educacion Primaria

8 maestros de Educacién Primaria Bilinglie
3 maestros de Inglés

1 maestro de Francés

3 maestros de Educacion Fisica

1 maestra de Mdusica

4 maestros de Religion Catolica

1 maestra de Religion Islamica

e Profesorado especifico de apoyo:

4 profesores de Pedagogia Terapéutica.

1 profesor de Audicion y Lenguaje.

1 profesora responsable del recurso CLAS

1 profesora de Educacion Compensatoria.

1 fisioterapeuta (atiende a dos alumnos del centro)

2 ayudantes técnicos educativos.

1 orientadora Primaria ( Tres dias a la semana)

1 orientadora Infantil (2 dias a la semana)

1 profesora Técnico de Servicios a la Comunidad (jornada
y media semanal) Primaria

1 profesora Técnico de Servicios a la Comunidad (jornada
y media semanal) Infantil

1 profesora PROA (en horario lectivo y vespertino)

v 1 profesora Exito Educativo (vespertina)

AN NN S N

<

Recursos materiales

e Material bibliografico y audiovisual.
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Se dispone de medios informaticos que responden a las
necesidades planteadas por el profesorado por las peculiaridades
de algunos alumnos.

Se crea material especifico con los recursos materiales del Centro:
informaticos, plastificadoras, fotocopiadoras, etc.

Se cuenta igualmente con material de aula de PT, material
especifico de AL, aula recurso CLAS, y compensacion educativa,
de psicomotricidad, material propio de fisioterapia, etc.

Entre estos recursos materiales, consideramos los siguientes
espacios:

a. Un aula que se utiliza como sede de |@s profesor@s de
pedagogia terapéutica y como lugar de apoyo directo a
alumn@s fuera de aula cuando se precise.

b. Un aula emocional, donde imparte sus clases las
especialista en Pedagogia terapeutica que atiende al
alumnado con necesidades educativas especiales y en
situacién de vulnerabilidad a nivel emocional vy
sociofamiliar.

c. Un aula donde se imparte el apoyo en audicion y lenguaje.

d. Un aula que se utiliza como aula de educacién
compensatoria, aunque también se utiliza para otros
apoyos.

e. Un aula para el recurso CLAS (Comunicacién, Lenguaje,
Autonomia y Socializacién)

f. Un aula de fisioterapia.

g. Un despacho adjunto a la biblioteca como sede a tiempo
parcial de las orientadoras y de las profesoras Técnicos
de Servicios a la comunidad del EOEP.

h. Disponibilidad del resto de espacios del colegio, para
llevar a cabo las actividades de orientacion y para las
areas especificas del curriculo que lo necesiten (sala de
usos multiples, aula de informatica, biblioteca, despacho
de direccion, etc...).

i. En el edificio de la calle Valonsadero (Educacion Infantil)
disponemos, ademas de las aulas de cada curso, de una
sala de usos multiples, otra de informatica y una ultima
de apoyo que son utilizadas a discrecion del profesorado.

Las aulas de apoyo (PT, CLAS, Compensatoria y AL) disponen de recursos a
los que todos los profesor@s pueden acudir cuando atienden a alumn@s que
precisan medidas de atencion educativa. Se pretende, en definitiva, que todos los
recursos del Centro estén a disposicién de todos y coordinados por los profesor@s
especialistas en apoyo educativo.
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Organizacion de los recursos humanos
Distinguiremos dos clases de apoyos:

1. Apoyos a alumn@s de necesidades educativas especificas de apoyo educativo
gue seran determinados por |@s orientadoras del Centro en funcién de los
tiempos disponibles, y que seran realizados por los profesor@s especialistas
(PTs, AL, CLAS, Educacién Compensatoria, fisioterapia y ATE). Estos apoyos
podran realizarse dentro o fuera del aula; dentro del aula siempre que las
situaciones los aconsejen y, sobre todo, en la etapa de Educacién Infantil al
objeto de favorecer al maximo la inclusidon y normalizacidon de la respuesta
educativa.

2. Apoyos a los alumn@s con obstaculos o dificultades de aprendizaje o desfase
curricular no significativo (aun cuando no estén categorizados en la aplicacién
ATDI). Estos apoyos, considerados como recuperacion o refuerzo educativo,
seran realizados por los profesor@s del Centro, tutores y no tutores, en la
medida de sus disponibilidades horarias.

a. Se dara prioridad a los apoyos de alumn@s dentro del mismo nivel.

b. Se consideraran también medidas de refuerzo educativo todas las
relacionadas con los desdobles de grupos. Los refuerzos se dedicaran
fundamentalmente a las areas instrumentales: Lengua y Matematicas,
y podran realizarse dentro o fuera de la clase, con alumn@s
individualmente o con pequefos grupos de alumn@s.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS
PROFESIONALES EN RELACION A LAS MEDIDAS DISENADAS

1. Equipo Directivo.

a. Conocer y valorar las necesidades educativas especiales dentro del
Centro para proponer, junto con el EOEP, la atencion al alumnado.

b. Conocer, detectar y distribuir de forma racional las necesidades de
recursos personales y materiales segun las necesidades de los alumnos
y dichos recursos.

c. Coordinarse con el EOEP y tomar decisiones conjuntas.

Velar por el cumplimiento de este Plan, su evaluacién y revision anual.

e. Elaborar desde la Jefatura de Estudios, en coordinacion con el EOEP,
los horarios de apoyos en el Centro, el calendario de reuniones
trimestrales con el orientad@r y el profesorado de apoyo y |las
reuniones de evaluacion de atencién a la diversidad.

o
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f.

Impulsar las reuniones de coordinacion de nivel, interniveles e
interetapas.

Concretar las reuniones y actuaciones entre el equipo de profesor@s
de sexto curso y el del correspondiente de primero de ESO, en
coordinaciéon con el IES Politécnico u otros.

Velar por el cumplimiento del plan de acogida para los alumn@s de
nueva incorporacion al Centro.

Controlar el absentismo escolar.

2. Profesor - tutor.

Detectar las necesidades existentes en el alumnado y aplicar las
medidas ordinarias adecuadas.

Caso de no ser suficientes las anteriores medidas, informar a los
padres de las dificultades, de la derivaciéon al EOEP y de los apoyos
previstos.

Informar a los profesor@s especialistas de los alumn@s que presentan
necesidades educativas y de los cambios que se puedan producir a lo
largo del curso.

Coordinar el trabajo de los distintos profesor@s que inciden en los
acnees, dificultades de aprendizaje y ances.

Elaborar las ACIs, informes de compensacion educativa y las Fichas de
Refuerzo en colaboracion con el profesor de apoyo y asesorados por el
EOEP.

Realizar tutorias con la frecuencia que se considere oportuna con
alumn@s y familias.

Informar a las familias sobre las decisiones de promocion tomadas, con
ayuda de los profesor@s especialistas, el profesorado de apoyo y el
asesoramiento del EOEP.

Controlar que esté en el expediente del alumn@ la documentacién
necesaria: en el caso de alumn@s con necesidades educativas
especiales, como minimo, debe estar el Informe Psicopedagdgico del
EOEP, el Dictamen en su caso, y la ACI (es recomendable acompafar
copia de los informes de especialistas de final de curso); en el caso de
otros alumnos con necesidades educativas especificas o de
compensatoria, debera existir el Informe Psicopedagdgico o de
compensatoria en su caso.

3. Equipo de Apoyo (AL, CLAS, PT, Educacion Compensatoria, ATE y

fisio)
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a.

Colaborar en la elaboracion de las ACIs, informes de compensacion
educativa y Fichas de Refuerzo Educativo con el profes@r tutor y
asesoramiento de EOEP.

Asistir a las reuniones que se determinen, asi como a las de evaluacion
para informar en relacion a los alumn@s con los que trabajan
directamente.

Atender directamente a los alumn@s que se determine, en la forma
que se considere adecuada (dentro o fuera del aula, en grupo o
individualmente, en qué materias, etc).

Colaborar con el profes@r tutor en el establecimiento de la
metodologia y proceso de ensefanza-aprendizaje-evaluacion a seguir
con los acnees y por otras necesidades.

Colaborar con el profes@r tutor/no tutor en la elaboracién de material
adaptado a las necesidades de cada alumno.

Coordinarse con el EOEP y el Equipo Directivo.

El profes@r de AL colaborara con el profesorado de Ed. Infantil para
fomentar la estimulacion del lenguaje oral de caracter preventivo en
funcidn de las posibilidades y una vez atendidos los casos que sean de
su ambito.

Colaborar con el profes@r-tut@r en relacion con las familias,
informando del trabajo llevado a cabo con el alumn@.

4. Profesor@s ordinari@s con tiempo dedicado a apoyo o refuerzo.

a.

b.

Asistir a las reuniones que se determinen, asi como a las de evaluacion
para informar en relacién a los alum@os apoyados.

Atender directamente a los alumn@s que se determine en la forma que
se considere oportuna (dentro o fuera del aula, en grupo o
individualmente, en qué materias, etc).

Elaborar junto con el profes@r-tutor la programacién del Refuerzo
Educativo para los alumn@s apoyados.

5. El EOEP.

a.

C.

Realizar la evaluacién psicopedagdgica, en funcidon de las demandas
efectuadas a través del Equipo Directivo y tras agotar las medidas
ordinarias de atencién a la diversidad. Tras la cumplimentacién de las
hojas de derivacidon y autorizacién de padres, si existen varias
demandas se priorizara segun necesidades, e informar a los tutor@s.
Efectuar la orientacidon sobre la modalidad de escolarizaciéon adecuada
y los recursos personales y materiales necesarios.

Asesorar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares y en el
disefio de las medidas de refuerzo educativo que se precisen asi como
en el seguimiento y evaluacibn de la respuesta educativa
proporcionada.
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d.

Asesorar y colaborar con el profesorado en la elaboracién, aplicacion y
seguimiento de los planes y programas desarrollados en el Centro,
especialmente con el alumnado de necesidad especifica de apoyo
educativo, promocionando la utilizacion de técnicas y habitos de
estudio y trabajo personal de los alumn@s, habilidades sociales,
emocionales y cuantas otras contribuyan a la educacion integral del
alumnado.

Coordinar y/o derivar con otros servicios sociales o sanitarios que
incidan en el alumn@.

Informar a las familias de los resultados de la evaluaciéon
psicopedagdgica, dictamen, si procede, u otras valoraciones
individuales, asi como de las orientaciones oportunas.

Asesorar a las familias en el proceso educativo de sus hij@s y participar
en el desarrollo de programas formativos e informativos de padres.
Apoyar las actuaciones que se realicen en relacién al absentismo en la
cumplimentacion de becas y ayudas.

Formar parte de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

6. El Fisioterapeuta.

Coordinarse con los profesionales del Centro que intervienen con
acnees.

Coordinar los recursos del Centro relacionados con su especialidad.
Identificacién de necesidades educativas especiales y realizar el
programa a seguir.

Observar el progreso del alumn@ y evaluarlo en colaboraciéon con el
tu@or.

Coordinarse con los padres para informarles de la evoluciéon del
alumno@y del trabajo desarrollado con él.

7. La ayudante técnico educativo (ATE).

a.

Colaborar en el disefo y ejecucién de programas de autonomia
personal con los profesionales correspondientes (habitos basicos,
alimentacidn, vestido y control de esfinteres, basicamente).
Colaborar en los traslados de los alumn@s que lo precisen, en los
cambios de actividad, entradas y salidas del centro, con el objetivo de
fomentar el desplazamiento autonomo del alumn@.

Colaborar de manera activa en la atencion, vigilancia y cuidado de
estos alumn@s en el periodo del recreo, comedor y descanso,
procurando una adecuada relacién con el resto de los alumn@s.

En funcién del caracter educativo del comedor escolar, desarrollar las
técnicas necesarias para la adquisicién de habitos y destrezas
alimentarias facilitando los mecanismos necesarios.
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e. Colaborar en las salidas, excursiones o fiestas, programadas en la PGA
que afecten a los alumn@s con necesidades educativas especiales.

f. Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los acnees en los
aspectos fisicos, afectivos, cognitivos/aprendizaje y comunicativos,
promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de
integracion social.

Ikl COLABORACION CON LAS FAMILIAS.

El buen desarrollo de la educacién de los nii@s exige una coordinacion

constante y fluida entre padres y profesor@s. Para ello:

Se realizan entrevistas de tutoria individuales con todos los padres en las que
se habla de sus hij@s y se coordinan actuaciones; se remite a las familias un
boletin informativo con los resultados de cada trimestre, y se realizan
reuniones colectivas en las que se presentan las lineas generales del curso y
aspectos que hacen referencia a todos los alumn@s en general.

Se realizan actuaciones educativas conjuntas familia/escuela para los nin@s
necesitados de apoyo educativo u otras problematicas. El profesorado trabaja
ciertos contenidos curriculares y solicita el apoyo de la familia para afianzar
el trabajo y reforzar aquellos aspectos que se consideren mas necesarios,
fundamentalmente en las areas instrumentales u otras del curriculo.

De modo especial se solicita la ayuda familiar para integrar mejor a los nifi@s
de 3 anos al colegio y para favorecer la autonomia y la adquisicion de habitos
desde el comienzo de la escolaridad.

Las relaciones del Centro con el AMPA son fluidas y gozan de buena armonia

y colaboracién, pues consideramos su labor como cauce de dinamizacién de la labor
de los padres en la vida del colegio.

El AMPA organiza y participa en una serie de actividades (Reyes Magos, fiesta

de carnaval, salidas didacticas) en las que pone especial atencion en los alumn@s
gue presentan necesidades de educacion especiales.

El AMPA, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, transmite

necesidades de contar con el suficiente profesorado especialista para atender a los
nin@s con necesidades educativas especiales.

EVALUACION INICIAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
FINAL/ANUAL DE CADA UNA DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS QUE SE DESARROLLEN.
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El seguimiento y evaluacion de los alumn@s anteriormente citados se llevara
a cabo de acuerdo a la normativa general de evaluacion de las etapas de educacion
infantil y primaria y, ademas, para los grupos de NEEs y altas capacidades, segun
la normativa especifica.

La evaluacion de los aprendizajes de los acnees en aquellas areas o
materias que hubieran sido objeto de adaptacion curricular significativa se
efectuard tomando como referencia los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacidn fijados para ellos en las adaptaciones correspondientes.

Las calificaciones que reflejan la valoracién del proceso de
ensefanza/aprendizaje de las areas que hayan sido objeto de
adaptaciones curriculares significativas se expresaran en los mismos
términos y utilizaran las mismas escalas que los establecidos en las
ordenes de evaluacion que regulan la educacion infantil y primaria.

La informacion que se proporcione a padres de alumn@s con necesidades
educativas de apoyo especifico constara, ademas de las calificaciones, de
una valoracion cualitativa del progreso de su hij@ respecto a los objetivos
establecidos en la Adaptacién Curricular Individual o Significativa.

En educacion Infantil reflejaremos la evaluacion del alumn@ en los
siguientes documentos:

v Expediente personal del alumn@ (rellenaremos en el apartado de
observaciones cuantas circunstancias creamos oportuno respecto a
la historia personal y escolar del alumn@).

v En el DIAC (Documento Individual de adaptacion curricular).

v Informe individualizado del alumno al final de la etapa.

En educaciéon Primaria reflejaremos la evaluacién del alumn@ en los
siguientes documentos:

v Expediente académico del alumn@ (rellenaremos en el apartado de
observaciones cuantas circunstancias creamos oportuno respecto a
la historia personal y escolar del alumno).

Historial Académico del Alumn@

En las Actas de Evaluaciéon de final de curso

En el informe individualizado de evaluacién.

En el DIAC (Documento Individual de adaptacién curricular).

LKL L

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD: TIEMPOS-INSTRUMENTOS-PROCEDIMIENTOS-
RESPONSABLES.
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Seguimiento y evaluacion del Plan de Atencidén a la Diversidad

La evaluacion de este Plan de Atencidon a la Diversidad serd una evaluacion
continua, englobada dentro de la evaluacién general de nuestra practica docente y
quedara reflejada en la Memoria Final de Curso.

Tiempos

> Final de curso.

> Trimestral, en las sesiones de evaluacidon de cada tutoria.

> Una vez al trimestre para revisar los casos de la aplicacion ATDI vy
realizar ajustes de horarios y, para analizar el desarrollo de los
programas especificos.

> Semanalmente, tiempos de coordinacion entre las orientadoras y PTSC
y el equipo directivo para tomar decisiones que afectan al desarrollo
del plan.

> En reuniones de la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica.

> Puntualmente en los tiempos de coordinacion de las orientadoras con
los distintos profesor@s tutores y no tutores que tienen
responsabilidad en el desarrollo del plan.

> Horas de tutorias con padres.

Instrumentos

> Memoria de final de curso.

> Actas de las reuniones trimestrales de evaluacion de cada tutoria.

> Acta de la reunién de Profesores especialistas de PT y AL con el jefe de
estudios.

> Revisién de los informes y ACIS de acnees, ances, nel debidamente
cumplimentados.

> Informes de evaluacion referidos a los alumn@s de necesidades
educativas especiales.

> Tabla de recogida de datos de necesidades educativas a partir de los
resultados de los programas preventivos llevados a cabo en Infantil 5
afios y 6° de Primaria.

> Actas de las reuniones de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica.

Procedimientos
A través de reuniones:

>

Principio de curso para detectar necesidades y organizar las respuestas
de apoyo.

> A lo largo del curso, para reajustar horarios, adaptandose a las nuevas

necesidades, bien por incorporacidn de nuevos alumn@s, bien por
cambio de las circunstancias que se programaron en un principio.

> Reuniones del orientad@r y el equipo directivo con los profesores de

apoyo (PTs, AL, profesor@s especialistas y otros profesores de apoyo).
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> Reuniones de coordinacion entre tutores y profesor@s de apoyo.

> Entrevistas con los padres (tutor@, profesor@s de apoyo, orientad@r,
PTSC)

> Programas preventivos Infantil 5 afios y 6° de Primaria.

Responsables
En el apartado F de este documento quedan descritas las funciones y

responsabilidades de los distintos profesionales en relaciéon con el Plan de Atencidn
a la diversidad.

JEJ} COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS

Colaboraciéon con instituciones externas. Los profesor@s tutor@s y de
apoyo debemos conocer y coordinar la ayuda de cuantos profesionales puedan
ayudar en la educacidn de los nifi@s. Los servicios que nos acompafian y ayudan
en la tarea los encontramos dentro y fuera del sistema educativo:

e Dentro del sistema educativo contamos con los Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica (EOEPs), el Centro de Profesores (CFIE) y las
areas de Inspeccion Educativa y de Programas de la Direccidn Provincial de
Educacién.

e Externos al sistema educativo: el Servicio de Sanidad de Castilla y Ledn
(Sacyl), los Servicios Sociales de Castilla y Ledn y de las Diputaciones vy
Ayuntamientos, los Centros de Accién Social (CEAS) y los departamentos de
deportes, ocio y tiempo libre. A estos servicios publicos debemos afiadir otros
privados como la ONCE, Céritas, Cruz Roja, la asociacion de padres y alumnos
con sindrome de Down, Aspace, Ande, Asociaciones de discapacitados fisicos,
psiquicos,...
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APROBACION

Este Plan de Atencion a la Diversidad del CEIP Fuente del Rey es aprobado
por el Claustro de Profesores en sesién celebrada el dia 29 de octubre de 2025

LA DIRECTORA

Fdo.: ELVIRA DEL RiO AMO
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ANEXO 1

AUTORIZACION DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES PARA LA REALIZACION DE
LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Don: ‘ ‘

Dofa: ‘ ‘

como padre / madre / tutor legal del alumno/a:

| |

Direccion | l
Poblacion ‘ C. Postal ‘
" , C.
Tel. fijo Tel. movil L
electrénico

AUTORIZAMOS a que nuestro hijo/a sea derivado al
O Equipo de Orientacién Educativa de:

HWogoz<«x>dzoO

O Departamento de Orientacion de:

para realizarle las valoraciones que se consideren adecuadas y determinar, en el caso que
corresponda, sus necesidades especificas de apoyo educativo y poder dar la respuesta mas

adecuada a las mismas.

En ‘ a ‘ ‘ de ‘ ‘ de ‘ 20
Nombre y Firma Nombre y Firma
Padre/Tutor legal Madre/Tutora legal

OBSERVACIONES:

Se ruega adjuntar cualquier Informe (médico, psicoldgico, pedag6gico) que puedan tener relacion con
la valoracion planteada.

ANEXO 2:

DOCUMENTO DE DERIVACION
(SOLICITUD DE INTERVENCION DEL PROFESORADO ESPECIALISTA EN ORIENTACION EDUCATIVA)

1.- DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A:
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Nombre

Apellidos

F. nacimiento

Edad

N° hermanos

Lugar que ocupa

Padre / tutor legal

Madre / tutora legal

Domicilio

Localidad C. Postal

Provincia Teléfono

Etapa educativa Curso

Curso / nivel de inicio de la escolarizacion

Curso / nivel en que ingresoé en el centro

Repeticion/es O NO O Si Indicar curso/s:

Incidencias escolares significativas

Circunstancias relevantes y significativas del entorno familiar

O NO
Fecha
Informes previos O Psicopedagdgico
© S O Médico
O Otros

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

Nombre del centro Cédigo

Direccion

Localidad C. Postal
Teléfono ‘ Fax ‘ Correo electronico
Tutor/a

sobresale o manifiesta dificultades en este momento):

3.- ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL ALUMNOV/A (sefialar sélo los aspectos en los que

ASPECTOS

SOBRESALE

DIFICULTAD

Capacidad intelectual

m]

Memoria

Atencidn — concentracion

Autoestima - autoconcepto

Ritmo de aprendizaje

Motivacioén e interés

Comportamiento en el aula / centro

Oo|o|(o|o|(o|o|o

O(o (o |0 |0 |0
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Control del plan de trabajo / técnicas de estudio / habitos de o 5
estudio
Comprension lectora O o
Composicién y expresion escrita o o
Procesos Organizacion de ideas | ]
weme | RESOlUCION de problemas o -
cor?\lgrgnsi Razonam'ento O O
- Calculo ) 0
Con el profesorado O O
Capacida —
dde Con los comparieros O O
relacién e —
integracio Con su familia 0 ]
Integracion en el grupo O O
Areas (indicar):
Otros (indicar):

4.- ACTUACIONES REALIZADAS PARA INTENTAR DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS:

o Actividades de recuperacién (especificar)

o Priorizacion de objetivos/contenidos
, o Agrupamientos
o Refuerzo en el area de - Tgmgoralizacién
o Responsables:
o Priorizacién de objetivos/contenidos
o Refuerzo en el area de E ?gﬁggg;igﬁgn
o Responsables:
o Utilizacidon de materiales y recursos diferentes
o Cambio metodoldgico
o Accidn tutorial (entrevistas con los padres, alumno...)
o Participacidn en Programas especificos (enumerar)
o Adaptaciones curriculares
o Optatividad (Educacién Secundaria)
o Medidas de ampliacién y enriguecimiento
o Otras (indicar)

5.- BREVE VALORACION DE LO QUE HA SUPUESTO LA ADOPCION DE ESTAS MEDIDAS:

6.- DESCRIPCION DE LA INTERVENCION QUE SE SOLICITA:
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7.- OTRAS CONSIDERACIONES:

En ‘a‘

de |

|de |20

Sello
del Centro

Director/a del Centro

162

Tutor/a




* Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

ANEXO 3

INFORME DE NIVEL DE COMPETENCIA LINGUISTICA

(Alumnado que desconoce en su totalidad o practicamente en su totalidad el castellano)

1.- DATOS DE IDENTIFICACION

DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento

Edad

N° hermanos

Lugar que ocupa

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio
Localidad C. Postal
Provincia Teléfono
Etapa O E. Infantil O E. Primaria OES.O Curso
Otros datos:
Nacionalidad Lengua de origen
Fecha de llegada a Espafia Fecha de alta en el Centro
Escolarizado en su pais de origen: O NO O sl Afios de escolarizacion:
DEL CENTRO:
Nombre del centro
Direccion
Localidad C. Postal
Teléfono ‘ Fax ‘ Correo electronico
Tutor/a ‘
2.- NIVEL COMPETENCIA LINGUISTICA
COMPRENSION ORAL
NO EN
CONSEGUIDO | DESARRoLLo | APQUIRIDO
= Entiende mensajes con apoyo gestual, iconico o por o o o
palabras.
= Comprende algunas expresiones muy elementales. @) o ©)
= Diferencia y entiende su nombre, el los profesores y el o o o
de los amigos.
= Escucha con atencion e interés. @) o ©)
EXPRESION ORAL
NO EN
CONSEGUIDO | DESARRoLLO | APQUIRIDO
= Se expresa muy rudimentariamente con gestos, o o o
dibujos o con recursos paralingiisticos.
= Se identifica. @) o O
= Se expresa con un “si” 0 un “no”. @) o O
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= Transmite una idea 0 mensaje que generalmente hay o o o
gue intuir.
= Asiente si entiende al interlocutor. 0] o ©)
= Manifiesta extrafieza si no entiende. ©) O ©)
COMPRENSION ESCRITA
NO EN
CONSEGUIDO | DESARRoLLo | APQUIRIDO
= Discrimina y reconoce las vocales y algunas o o o
consonantes.
= |dentifica palabras muy simples y sencillas. @) o O
= Se inicia en el conocimiento del abecedario. @) o O
EXPRESION ESCRITA
NO EN
CONSEGUIDO | DESARROLLO ADQUIRIDO
= Se inicia en el aprendizaje del alfabeto y de grafias. @) o O
= Inicia la escritura con la fuga de vocales con
> et @) o ®)
vocabulario cotidiano.
= Se inicia en la escritura con la fuga de consonantes en
. . ©) o ®)
silabas directas.
= Consolida las principales técnicas de motricidad fina. ©) o ©)
= Se inicia en los habitos basicos de escritura. @) o O
= Asimila convecciones establecidas del sistema de la o o o
lengua escrita.
En ‘a ‘ ‘de ‘ ‘de ‘20
V°Be° del Director Nombre y Firma del tutor
Sello
del Centro
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(Alumnado con una comprension y expresion elemental. Utiliza un vocabulario basico. Escribe palabras y frases
sencillas)

1.- DATOS DE IDENTIFICACION

DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad

N° hermanos Lugar que ocupa

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio

Localidad C. Postal

Provincia Teléfono

Etapa O E. Infantil O E. Primaria OES.O Curso

Otros datos:

Nacionalidad Lengua de origen

Fecha de llegada a Espafia Fecha de alta en el Centro

Escolarizado en su pais de origen: O NO O sl Afios de escolarizacion:

DEL CENTRO:

Nombre del centro

Direccién

Localidad C. Postal

Teléfono ‘ Fax ‘ Correo electrénico

Tutor/a ‘

2.- NIVEL COMPETENCIA LINGUISTICA

COMPRENSION ORAL

NO EN

CONSEGUIDO | DESARROLLO | APQUIRIDO

= Comprende oraciones y expresiones sencillas. m]

= Comprenden y ejecuta instrucciones de la vida diaria. m]

= Capta la informacion relevante de instrucciones,

. . . a a O
avisos, mensajes sencillos...

= Comprender las ideas principales en una conversacion. ] ] i

= Identifica los tipos de entonacién y su incidencia en la

comunicacion - - -
= Comprende las normas elementales del ambito escolar 5 5 5
y social.
= Mantiene la atencion en las explicaciones de clase.
= Comprende las ideas principales (con apoyo visual).
EXPRESION ORAL
NO EN ADQUIRIDO

CONSEGUIDO DESARROLLO

= Utiliza el espafiol como instrumento de comunicacion

. . . m] m] O
de manera rudimentaria pero eficaz.
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= Utiliza correctamente algunas estructuras sencillas,
pero comete errores hasicos.

= Contesta brevemente a todo tipo de preguntas. ] ] o

= Enlaza grupos de palabras con enlaces basicos como

‘y”, “pero” o “porque”. - - c
. Mant?ene una conversacion con apoyo, pero aun no la 5 5 5

mantiene por su cuenta.
= Sigue el hilo de una conversacién y sabe hacerse

entender. 8 8 5
= Expresa sentimientos, opiniones, deseos, estados de

animo... de forma sencilla. - - 5
= Consigue informacién sencilla para satisfacer sus

necesidades de forma basica y sencilla. - - c
= Describe sencillamente a personas, animales y

objetos. C C 0
= Informa sobre sintomas de su estado de salud i i m
= Pide aclaraciones sobre palabras o enunciados que no

ha comprendido. : : °
COMPRENSION ESCRITA

NO EN ADQUIRIDO

CONSEGUIDO DESARROLLO

= Comprende la informacion especifica en textos de uso

habitual. . . 5
= Comprende textos breves y sencillos con vocabulario

muy frecuente, ayudandose del contexto. C C C
= Comprende textos adaptados relacionados con sus

areas de aprendizaje. 0 = O
= Comprende instrucciones basicas del ambito familiar o

social. o o °
= Consigue informacion relevante y capta las ideas

importantes de un texto. c c C
EXPRESION ESCRITA

NO EN ADQUIRIDO

CONSEGUIDO DESARROLLO

= Escribe notas y mensajes cortos sobre asuntos de la

vida diaria. - - C
= Escribe una serie de frases y oraciones vinculadas con

enlaces sencillos (“y”, “pero”, “porque”...) 8 8 °
= Describe experiencias, acontecimientos,

sentimientos,... con algun detalle. = = O
= Realiza descripciones sencillas e incluso una pequefia

historia con ayuda. - - C
= Escribe con limpieza, orden, claridad, uniformidad, giro 5 5 5

y trazo correcto.

En ‘a ‘ ‘de ‘ ‘de ‘20
VV°Be° del Director Nombre y Firma del tutor
Sello
del Centro
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(Alumnado que comprende y expresa ideas. Capaz de mantener una conversacion)

1.- DATOS DE IDENTIFICACION

DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad

N° hermanos Lugar que ocupa

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio

Localidad C. Postal

Provincia Teléfono

Etapa O E. Infantil O E. Primaria OES.O Curso
Otros datos:
Nacionalidad Lengua de origen
Fecha de llegada a Espafia Fecha de alta en el Centro
Escolarizado en su pais de origen: O NO O sl Afios de escolarizacion:

DEL CENTRO:

Nombre del centro

Direccion

Localidad C. Postal

Teléfono ‘ Fax ‘ Correo electronico

Tutor/a ‘

2.- NIVEL COMPETENCIA LINGUISTICA

COMPRENSION ORAL

NO EN
CONSOEGUID DESARROLLO ADQUIRIDO
= Participa sin preparacion previa, con espontaneidad, 5 5 5
en conversaciones sobre temas cotidianos.
= Conoce el vocabulario escolar de uso habitual. i
= Diferencia ideas principales y secundarias. ]
= Interpreta mensajes no explicitos en la interaccion oral 5 5 5

(sentido humoristico, doble sentido...).

= Sigue una argumentacion sobre temas conocidos. o O m

= Entiende adecuadamente los mensajes orales a nivel

. L. m] O O
social y académico.
EXPRESION ORAL
NO EN
CONSOEGUID DESARROLLO ADQUIRIDO
= Produce un repertorio de férmulas que le permiten 5 5 5

mantener una conversacion.
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INFORME DE NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA
1.- DATOS DE IDENTIFICACION

= Produce mensajes orales empleando diferentes recursos

paralingliisticos (entonacién, ritmo...). C - 0
= Narra experiencias propias o imaginadas del argumento

de un libro, con vocabulario adecuado. = 0 O
= Realiza peticiones y comunica sus sentimientos. m] o o
= Contesta a preguntas de forma mas o menos extensa. m] o o
= Expresa opiniones indicando su punto de vista. m] o o
= Colabora activamente en los trabajos en grupo. m] o o
COMPRENSION ESCRITA

NO EN
CONSgGUID DESARROLLO ADQUIRIDO

= Comprende ideas principales o troncales de libros, areas

curriculares y realiza esquemas y resimenes. - - c
= ldentifica el contenido y observa la relevancia de noticias,

articulos... justificando su valoracion. C - C
= Interpreta correctamente los signos de puntuacion de un 5 5 5

texto escrito.
= Comprende textos sencillos de temas relacionados con

las &reas del curriculo. 0 - =
= Comprende hechos, sentimientos y deseos por escrito. m] o =i
= Capta intenciones implicitas de un texto sencillo (humor,

sarcasmo, ironia). = - O
= Lee con velocidad, entonacién, pronunciacion y ritmo

adecuados. 5 - °
= Utiliza diversos recursos como fuente de informacion. o O i
EXPRESION ESCRITA

NO EN
CONSCI)EGUID DESARROLLO ADQUIRIDO

= Escribe textos claros y de diversa complejidad sobre una

amplia serie de temas. - - C
= Utiliza variedad de palabras de enlace para marcar con

claridad las relaciones entre sus ideas. o i °
= Escribe notas y mensajes de una forma clara y ordenada. m] o o
= Escribe descripciones méas o menos precisas, en textos

estructurados, con estilo personal - - O
= Utilizar diferentes técnicas de recogida y organizacion de

la informacion (fichas, esquemas...). 8 i °
= Elabora escritos con correccién, utilizando las normas

ortograficas y tipogréficas. 8 - °
= Redacta un texto mas o menos extenso, diferenciando

las ideas principales de las secundarias - - .
= Escribe una resefia de una pelicula o un libro. m] O i

En ‘a ‘ ‘de ‘ ‘de ‘20
V°B° del Director Nombre y Firma del tutor
Sello
del Centro
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DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento

Edad

N° hermanos

Lugar que ocupa

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio

Localidad C. Postal

Provincia Teléfono

Etapa O E. Primaria OES.O Curso

Alumnado de incorporacion tardia

Nacionalidad

Lengua de origen

Fecha de llegada a Espafia

Fecha de alta en el Centro

Escolarizado en su pais de origen

O NOO sI

Afos de escolarizacion:

DEL CENTRO:

Nombre del centro

Direccién

Localidad

C. Postal

Teléfono ‘ Fax ‘

Correo electrénico

Tutor/a ‘

2.- INDICADORES DEL INFORME

Solicitado por: |

O Primer Informe

O Revision

Situacion tipo:

Incorporacion tardia en el sistema educativo:

O Desconocimiento lengua castellana

O Desfase curricular

Situacion de desventaja socioeducativa (especificar):

Profesorado implicado, segln el caso, y acciones que debe realizar:

O Tutor/a

O Orientador/a

O P.T. de Servicios a la Comunidad

O Maestro/a de Compensatoria

O Otros (especificar)

3.- VALORACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y DE CONTEXTO

HISTORIA ESCOLAR:

ESCOLARIZACION PREVIA (dos dltimos cursos)

CURSOS
ACADEMICOS CENTRO
(en otros centros)

LOCALIDAD

ETAPA

CURSO
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O Repeticion de curso O Refuerzo/apoyo en areas instrumentales

Medidas adoptadas: O Programas especificos(especificar):

Alumnado de incorporacidn tardia (caracteristicas del sistema educativo de su pais de procedencia y
posible concordancia con el sistema educativo espafiol)

ESCOLARIZACION ACTUAL

Medidas adoptadas (especificar):

O Escolarizacién irregular O Absentismo escolar O Riesgo de abandono escolar temprano

Grado de desarrollo general (indicar s6lo aquellos datos relevantes para la incorporacion a un grupo especifico
0 aula de compensatoria: condiciones personales de desventaja, nivel de relacién y adaptacion social, estilo de
aprendizaje, capacidad de atencion, ritmo de aprendizaje...)

Nivel de Competencia Curricular (Segun normativa vigente) - Valorar y reflejar de forma individual cada una de
las areas o materias determinando el nivel o curso donde se encuentra su base de aprendizaje

CONTEXTO ESCOLAR (indicar sélo aquellos aspectos relevantes para la intervencion educativa)

CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR (sefalar los rasgos significativos que puedan influir en el alumno)

OBSERVACIONES

4.- NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

Desfase curricular significativo de dos 0 mas cursos entre su nivel de competencia curricular y el nivel en el
que esta escolarizado en Lengua y Matematicas

Desfase curricular significativo de dos 0 mas cursos entre su nivel de competencia curricular y el nivel en el
gue esta escolarizado en las demds areas

o|O0]| O

Desconocimiento de la lengua castellana

CATEGORIZACION (A efectos operativos, en la cumplimentacion de este apartado se utilizara la clasificacion
establecida en el fichero de la aplicacién informatica ATDI)
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Grupo principal:

Tipologia:

Categoria:

Grupo secundario:

Tipologia:

Categoria:

5.- ORIENTACIONES PARA LA RESPUESTA EDUCATIVA

DETERMINACION DE MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA

Precisa de medidas de compensacion educativa

O NO

O Sl (completar los siguientes apartados):

ensefianza

Precisa actividades de apoyo dirigidas a mejorar el manejo de la lengua vehicular en el proceso de

Precisa establecer protocolo individualizado para reducir el nivel de absentismo escolar favoreciendo la
continuidad y regularidad de la escolarizacion

educativa

Precisa de otras actividades que contribuyan a dar respuesta a las necesidades de compensacion

O Actividades de refuerzo dirigidas a mejorar los habitos de trabajo y motivacion o
O Actividades de refuerzo para mejorar su integracion socioafectiva en el grupo/aula
O Otros (especificar):

Areas o materias en las que
recibira apoyo especifico

Profesionales implicados

QO Tutor/a

O Maestro/a de compensatoria

O Orientador/a ( asesoramiento)

O Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad

O Otros (especificar):

PROGRAMAS EDUCATIVOS Y AYUDAS QUE ACTUALMENTE RECIBE EL ALUMNO/A

Programas educativos

O Ninguno

O Programa PROA

O Programa Absentismo Escolar

(@) Programas de Centro (Animacion a la lectura, Plan de Acogida, Habilidades
Sociales...)

O Otros (indicar) |

Programas de ayudas

O Transporte escolar

O Libros de texto

O Comedor escolar

O Otros (especificar): |

6.- PLAN DE INTERVENCION

Horario de apoyo

Periodos

LUNES

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

10

20

30

40

50

60
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Objetivos (relacionados, segun corresponda, con el desfase curricular, aprendizaje de la lengua
castellana...)

Estrategias metodolégicas y organizativas

Seguimiento y revision de la respuesta educativa

Periodos de coordinacion Responsables

Otros aspectos a considerar (especificar)

7.- ORIENTACIONES A LA FAMILIA

En ‘a ‘ ‘de ‘ ‘de ’20

VV°B° del Director Sello Nombre y Firma del tutor
del Centro

LOS DATOS DE ESTE INFORME SON ESTRICTAMENTE CONFIDENCIALES Y SU FINALIDAD ES AJUSTAR LA AYUDA PEDAGOGICA
A LAS NECESIDADES DEL ALUMNO/A. EL PRESENTE INFORME SERA REVISADO AL FINALIZAR CADA CICLO EN EDUCACION
PRIMARIA Y AL CAMBIO CURSO ESCOLAR EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. LOS DATOS QUE SUPONGAN UNA
ACTUALIZACION O CAMBIO DE VALORACION SUSTITUYEN A LOS REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES, PROCEDIENDO EL
CENTRO A SU SUSTITUCION. EL INFORME VIGENTE DEBE PERMANECER EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO DURANTE SU
ESCOLARIDAD Y SER REMITIDO JUNTO CON ESTE EN CASO DE TRASLADO OFICIAL DE CENTRO ESCOLAR

COMUNICACION Y CONFORMIDAD DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES RESPECTO A LAS
NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

Don/Dofia: | |

Director del Centro: | |

comunica a los padres o tutores legales del alumno:

escolarizadoenelcurso [ | deEducacién | |

gue presenta necesidades de compensacion educativa, por lo que el Centro propone la respuesta

educativa consistente en:
(@)

©)
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Don: ‘ ‘

Dofa:: ‘ ‘

como padres/tutores legales del alumno/a:

| |

Direccion | |
Poblacion | C. Postal |
" , C.
Tel. fijo Tel. movil L
electrénico

afirman que han sido informados de las necesidades de compensacién educativa de su hijo/a, asi como
de la respuesta educativa propuesta, y manifiesta

O ESTAR DE ACUERDO
O ESTAR EN DESACUERDO (especificar motivos)

que su hijo/a reciba las medidas de compensacién educativa propuestas por el centro, teniendo en cuenta
que dicha adscripcion estara sujeta a revisién

En ‘a ‘ ‘de ‘ ‘de ‘20
Nombre y Firma Nombre y Firma
Padre/Tutor legal Madre/Tutora legal
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IE INTRODUCCION

Partiendo de la RAE, el término “igualdad” es el principio que reconoce la
equiparaciéon de todos los ciudadanos en derechos y obligaciones. El Plan de
Igualdad del Colegio CEIP Fuente del Rey se enmarca dentro de la Ley Organica de
Modificacién de la Ley Organica de Educacién (LOMLOE), que promueve la igualdad
de género y la no discriminacién en el ambito educativo. Este plan tiene como
objetivo garantizar un entorno escolar inclusivo y equitativo, donde todos los
alum@s independientemente de su género, raza, religidon, ideologia y condicién
personal, tengan las mismas oportunidades de desarrollo personal y académico.
Basandonos en la necesidad para la sociedad actual de formar ciudadanos
responsables y comprometidos con la justicia social, el centro desarrollara una serie
de actividades que permitan satisfacer esta necesidad.

Asi mismo, se impulsara el principio de igualdad en nuestro dia a dia en las aulas,
favoreciendo una metodologia de trabajo basada en el Disefio Universal del
Aprendizaje, donde tod@s los alumn@s participen activamente del proceso de
ensefianza aprendizaje, teniendo en cuenta las necesidades educativas personales
y circunstanciales.

Nuestro plan de igualdad se vertebrara la lo largo de estos ejes:

- Igualdad de género.
- Igualdad ante la clase social.
- Igualdad ante las diferentes procedencias, culturas, religiones e ideologias.

- Igualdad ante las diferencias personales y circunstanciales, relacionadas con
la diversidad funcional y la enfermedad.

IFM oBlIETIVOS

1. Promover la igualdad en los diferentes ejes del plan.
2. Fomentar un ambiente escolar inclusivo, respetando y valorando las diferencias.

3. Impulsar la participacién de todos I@s alumn@s en la dinamica escolar,
garantizando que no haya discriminacion.

4. Sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de establecer medidas
por y para la igualdad.

5. Crear un ambiente seguro y respetuoso.
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6. Eliminar todo tipo de actuacidon que vulnere el derecho a la igualdad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar actitudes y comportamientos que respeten la igualdad entre todos
los géneros en el ambito escolar.

e Asegurar que nuestro modelo, nuestras ensefianzas y soportes utilizados
para el proceso de ensefianza aprendizaje, tiene presente una perspectiva de
género, eliminando los estereotipos y promoviendo modelos positivos.

e Prevenir situaciones de discriminacion por género o por cualquier otra
circunstancia que vulnere el derecho de igualdad.

e Prevenir la violencia de género, concienciando al alumnado de sus
consecuencias, intentando crear futuros ciudadanos donde se eliminen todo
tipo de actuaciones que dafien o degraden a una persona por razén de
género.

e Garantizar que todos los alumnos y alumnas tengan acceso a las mismas
oportunidades educativas.

e Sensibilizar a la comunidad educativa en materia de igualdad e inclusién.

e Formar al personal docente en las diferentes necesidades que puede
presentar el alumnado, aportando medidas concretas para utilizar en el aula.

e Adaptar, en la medida de los posible, el curriculo siguiendo los principios del
DUA, asegurando que todos los estudiantes puedan acceder a los contenidos
educativos mediante diferentes formas de representacion, expresidon y
compromiso.

e Incluir contenidos relacionados con la igualdad de género y la diversidad en
todas las areas curriculares.

e Asegurar que las instalaciones del colegio sean accesibles para todos I@s
alumnos, incluyendo aquellos con diversidad funcional.

e Crear espacios seguros donde se fomente el didlogo sobre temas de igualdad
y diversidad.

BEN PLANIFICACION DE ACTUACIONES
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La persona encargada de la coordinacion de Igualdad del Centro, se encargara de
evaluar la igualdad del centro en términos generales, a través de los datos recogidos
en el curso anterior, las necesidades observadas y detectadas y la informacion
transmitida por el resto de equipo docente.

La coordinadora de igualdad, en coordinacion con el equipo directivo, elaborara
actividades que promuevan los objetivos en el plan. Algunas de ellas seran
concretas trabajando algun aspecto particular y otras de ellas seran de caracter mas
general, donde se asesore o se incluyan orientaciones en la practica docente para
cumplir los objetivos de igualdad.

Las actividades concretas procuraran estar relacionadas con las efemérides del ano
y/o con el proyecto de centro.

Estas actividades seran explicadas al claustro para llevarlas a cabo en sus aulas,
proporcionando el material necesario para ello y la posibilidad de asesoramiento y
ayuda cuando asi se estime oportuno.

El equipo de atencidn a la diversidad, colaborara en este aspecto.

Al finalizar el curso se elaborard una memoria final del plan, donde se recojan las
actividades realizadas asi como los objetivos perseguidos en cada una de ellas. Asi
mismo, se valorara el sentir general del profesorado y la necesidad de incidir mas
en aquellos aspectos que se observen con mayor necesidad.
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APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El Director del CEIP Fuente del Rey aprueba el PLAN DE ACCION
TUTORIAL el 29 de OCTUBRE de 2025.

LA DIRECTORA

Fdo.: Elvira Del Rio Amo
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La incorporacién de alumnos y alumnas puede producirse, ademdas de en el inicio de
curso, en cualquier momento a lo largo del mismo, cuando los grupos ya estan constituidos y
llevan un tiempo trabajando juntos, por lo que es preciso tener preparado un Plan de Acogida,
tanto para el inicio de la actividad académica de cada curso escolar como para cualquier otro
momento, que nos ayude a todos los miembros de la comunidad educativa a la hora de Ia
incorporacion de los alumnos al colegio.

En el caso de los alumnos procedentes de otros paises, ademas de tener en muchas
ocasiones la importante barrera del idioma y el desconocimiento de las caracteristicas, forma
de vida y costumbres del pais, acceden siempre con una historia escolar diferente y con la
sensacion de desarraigo que supone todo proceso de emigracion. Todo ello a veces supone
sentimientos de inseguridad, desconfianza, desorientacidn personal y miedo al rechazo y a lo
desconocido. Para trabajar con estos alumnos se requiere, por tanto, tener unos minimos
conocimientos sobre su lugar de procedencia, de las costumbres sociales y familiares, de las
caracteristicas del idioma de origen, de su historia escolar y personal, de sus niveles curriculares
y de la competencia lingliistica que poseen de nuestro idioma.

Nuestro Plan de Acogida establece los procedimientos organizativos y de planificacién
en el primer contacto del alumnado y sus familias de tal forma que se facilite esta incorporacién
y adaptacién al centro.

n OBJETIVOS
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OBIJETIVOS GENERALES

e Crear un ambiente escolar en el que el nuevo alumno se sienta bien acogido evitando la
tendencia al autoaislamiento y al desconcierto ante una situacién desconocida.

e Dar a conocer a las familias los aspectos organizativos del colegio y los servicios que
ofrece, asi como los tramites burocraticos que implica su matriculacion en el centro.

e Contribuir a que las familias perciban la escuela como un lugar donde se les facilita su
integracion, se les valora y se les ofrecen cauces para su participacion.

e Facilitar al profesorado el proceso de reajuste y acomodacidon que supone la
incorporacion de un alumno nuevo al aula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Tener previsto la persona o personas que se encargaran en el centro de las distintas
actuaciones de acogida y de los espacios fisicos en los que se van a desarrollar.

e Tener los documentos y los tramites de recogida de los datos del alumno que puedan
interesar para una adecuada escolarizacion y su conocimiento por parte del
profesorado.

e Tener prevista la informacién basica escrita que se va a dar a las familias sobre el
funcionamiento del centro: las lineas basicas del PEC, RRI, derechos y deberes, la
normativa para la convivencia, el calendario escolar, los horarios, los servicios con los
gue cuenta el colegio, los sistemas de ayudas econdmicas, actividades extraescolares,
AMPA, etc.

e Establecer algunas directrices sobre procedimientos para crear en la clase un clima que
haga mas agradables los primeros momentos y que favorezca la interrelacién entre el
nuevo alumnado y sus compafieros.

e Prever los mecanismos para llevar a cabo la evaluacién inicial y protocolos que ayuden
a la realizacién de la misma.

e Establecer algunas directrices metodolégicas generales para favorecer las necesidades
comunicativas de los alumnos de lengua extranjera y otras indicaciones metodoldgicas
para las distintas areas curriculares.

e Tener planificados los materiales didacticos que podamos utilizar y la opcidn del RELEO.

n PLANIFICACION DE ACTUACIONES
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3.1.- ACOGIDA DE LA FAMILIA

e LA FAMILIA ES RECIBIDA :

O En Secretaria, si la incorporacion es en periodo extraordinario.
O En la jornada de Puertas Abiertas de marzo, si la incorporacién es en periodo
ordinario.

e LA FAMILIA RECOGE LA DOCUMENTACION:

O Impreso de matricula, autorizaciones, etc.

O Impreso de recogida de datos de interés (teléfonos de contacto, alergias del
alumno, situaciones familiares especiales, etc.). Se intentard disponer de
documentos traducidos a las lenguas de origen mas frecuentes de nuestro
alumnado.

e LA FAMILIA ES INFORMADA:

Adscripcidon a un nivel segin edad y nivel de competencia curricular.
Adscripcidon a un grupo segun criterios establecidos en el PEC.

Funciones del tutor y horario de tutoria.

Solicitud de uno de los dos edificios del centro en Educacion Infantil 3 afos.
Normas de funcionamiento (horarios, entradas y salidas, etc.).

Calendario escolar.

Horario del centro.

Madrugadores, Transporte Escolar, Comedor Escolar.

Actividades complementarias y extraescolares.

Programa Releo.

O 0O 0O OO0 OO O O ©o

Posibilidad de formar parte del AMPA del centro (contacto, horarios).

e LA FAMILIA SERA INSTADA A APORTAR:

O Cualquier documentacion de relevancia de centros donde haya estado
escolarizado el alumno.
o Informes médicos o psicoldgicos del alumno que pudieran interesar al centro.

e LA FAMILIA CUMPLIMENTA Y ENTREGA LA DOCUMENTACION:
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Cumplimentacién de matricula.

Entrega de autorizaciones.

El secretario del centro es el encargado de recoger la documentacién requerida
y de comprobarla.

e LA FAMILIA VISITA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

o

Silaincorporacion es en periodo ordinario el equipo directivo, durante la jornada
de puertas abiertas del mes de marzo, recibird a las familias que puedan
matricular a sus hijos en el centro y les enseiara los edificios e instalaciones del
colegio

Si la incorporacidn es en periodo extraordinario, el maestro de Compensacion
Educativa ensefiard las instalaciones del centro a la familia y al nuevo alumno el
dia de su incorporacién a las clases.

e LA FAMILIA SE REUNE CON EL TUTOR.

o

Si la incorporacidn es en periodo ordinario el tutor convocara a los padres a una
reunién general de principio de curso en los Ultimos dias del mes de septiembre.
A partir de esta, informara de los dias y horas de las tutorias individualizadas. Los
padres de alumnos de Educacién Infantil 3 afios serdn convocados a una reunién
general los primeros dias de septiembre.

Si la incorporacién es en periodo extraordinario, el tutor convocara a los padres
a una reunidn de tutoria, si es posible, antes de que el alumno se incorpore al
aula y nunca en horario lectivo.

3.2.- ACOGIDA DEL ALUMNO

Tanto en Educacién Infantil como en Educacién Primaria, el tutor habra ido informando

a sus alumnos para acoger al nuevo compafiero.

El maestro tutor previamente habra trabajado en una tutoria preventiva con su grupo

de clase diferentes pautas de acogida que fomenten el desarrollo de actitudes positivas:

e Explicarles el pais de origen, comunidad o ciudad, la lengua o lenguas que habla (nunca

presentarlos Unicamente como alguien que no sabe hablar nuestro idioma).

e Realizar actividades de sensibilizacion con todos los alumnos de clase.

e Comentar que, aunque desconozca nuestra lengua, se pueden utilizar habilidades y

estrategias que faciliten la comunicacion.
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e Comentar que hay que ayudarles y no estar constantemente pendientes de ellos, de
forma que no se sientan incémodos.

e Intentar ponerse en el lugar del nuevo alumno para comprender su situacién.

e Tener pensado el lugar que va a ocupar en la clase.

e Se tendra prevista la posibilidad de que se nombren en la clase alumnos embajadores
(ayudantes) a un alumno autdctono (designado por sorteo entre los que lo deseen o se
busca a algin companero que vive cerca del alumno inmigrante o que tiene con él
alguna relacidn externa al colegio o el que el tutor considere oportuno para aumentar
su autoestima, etc.) y, si es posible, otro embajador (ayudante) del mismo pais de
procedencia del alumnado inmigrante (si no hay alumnos de la misma nacionalidad en
su aula puede ser de una clase distinta), para que le acomparien en los primeros dias de
su estancia en el colegio. Asi, dependiendo de la edad de los alumnos y de la implicacidn
de los mismos, se podria evitar su aislamiento inicial sobre todo en los recreos, ayudarle
a participar desde el principio en los juegos con el resto de nifios e invitarle a que les
ensefie juegos de su pais, procurar que no se quede solo en las entradas y salidas a la
escuela, presentarlo a los otros companeros, tratar de resolver los problemas iniciales
de comunicacién, orientarle sobre aspectos fundamentales del funcionamiento del
centro y habitos de trabajo, colaborar en la ensefianza del castellano, colaborar con el
maestro tutor comunicandole los problemas que detecte, etc.

El maestro tutor dispondra de un banco de actividades Iudicas, adaptadas a la edad de
sus alumnos, para poner en marcha durante los primeros momentos de la acogida. Contard con
la ayuda dentro de la clase, durante algunas horas del dia de la incorporacién al aula del nuevo
alumno, del maestro de Apoyo en Educacion Infantil y del maestro de Compensacién Educativa
en Educacién Primaria.

EDUCACION INFANTIL, INCORPORACION EN PERIODO ORDINARIO
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1.- Reunion general con los padres de 3 afios antes del comienzo del periodo lectivo. En esta
reunion se presentan las normas generales del funcionamiento del centro asi como las normas
del periodo de adaptacién. Igualmente se motiva a las familias para crear un ambiente que
predisponga al nifio positivamente hacia el colegio. En esta reunidn interviene el Equipo
Directivo y los tutores de los grupos de 3 afios.

2.- Entrada escalonada de los alumnos de 3 afos, a través de un periodo de adaptacién, para
favorecer el primer contacto entre tutor y alumno, de forma que sea lo mas individualizado y
personalizado posible, ademds de mas positivo a la hora de apoyar su socializacién con el resto
del grupo.

® Primer dia:
o GRUPO A de9,30a10:30 horas.
o GRUPOBde 11,30 a 12:45 horas.
e Segundo dia:
o GRUPO B de 9,30 a 10:45 horas.
o GRUPO A de 11,30 a12:45 horas.
e Tercerdia:
o GRUPOSAvyBde9,30a11:30 horas.
e Cuarto dia:

o GRUPOS AvyB en horario normal de 9a 12,45

La hora de salida para todos los alumnos sera a las 12:45 horas. No se hara uso del
servicio de comedor hasta el dia que no sea horario normal.

3.- Reuniones individualizadas con los padres.

4.- Actividades ludicas y motivadoras para crear un ambiente acogedor y afectivo.

5.- Los nifios que no puedan seguir este horario de adaptacion (transporte, madrugadores u
otros imponderables) serdn atendidos en todo momento por las tutoras durante todo el

periodo lectivo, es decir de 9:00 a 14:00. Este extremo serd comunicado a los padres en la
reunion general de la que hemos hablado en el punto 1.

EDUCACION INFANTIL, INCORPORACION EN PERIODO EXTRAORDINARIO
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1.- Reunidn de tutoria con los padres, si es posible, antes de que el alumno se incorpore al aula
y nunca en horario lectivo. En esta reunidn se presentan las normas generales del
funcionamiento del centro asi como las normas del periodo de adaptacién. Igualmente se
motiva a la familia para crear un ambiente que predisponga al niflo positivamente hacia el
colegio. En esta reunidn interviene el tutor del grupo.

2.- Incorporacién del alumno, sin un periodo de adaptacién, para favorecer cuanto antes su
socializacion con el resto del grupo.
Se acudira al comedor en el momento de la incorporacidn al aula

La maestra de Apoyo colaborard en la acogida del nuevo alumno.

EDUCACION PRIMARIA, INCORPORACION EN PERIODO ORDINARIO

1.- Para la incorporacién de los alumnos al comienzo de un nuevo curso escolar se tendran
planificadas una serie de actividades y los espacios necesarios para llevarlas a cabo. Ese primer
encuentro entre los alumnos y el tutor se hard en la primera o dos primeras horas de la mafiana
y dentro del rango de dias que puede oscilar desde los dos primeros dias hasta incluso la
primera semana. Se dedicara ese tiempo a realizar actividades de bienvenida que, sin alterar el
funcionamiento del centro, sean ludicas y atractivas (juegos gestuales sedentarios, videos,
musica, danza...) para ese primer contacto y que inviten a la participacion e interaccidon entre
los alumnos, de forma que se refuercen los vinculos entre los alumnos conocidos y se vayan
creando otros con los nuevos alumnos que se incorporan a cada curso. El resto de la jornada se
centrara en la incorporacion del grupo al ritmo, dinamicas de trabajo y horario de la clase.

2.- Reunién general con los padres de los alumnos de la clase en septiembre, si es posible, antes
del comienzo del periodo lectivo.

En la reunidén inicial con los padres del grupo ya se puede plantear como tutores el Plan de
Acogida que tenemos para el alumnado que pueda venir a nuestra aula. Esto una forma de
hacer conscientes a los padres de la posibilidad de nuevas incorporaciones y de las actuaciones
de acogida que se tienen planificadas para la acogida de nuevo alumnado.

El primer contacto con las familias y los alumnos debe ser lo mas acogedor posible, conviene
gue conozcan quiénes somos, cOmo nos organizamos, qué hacemos y qué pretendemos. Si
conseguimos que perciban una actitud de ayuda y colaboracion por nuestra parte nuestra
relacion comenzara a ser fluida. Es esencial transmitirles tranquilidad y sensacidon de que sus
hijos serdn atendidos debidamente e informados de su proceso de adaptacion y escolarizacidn.
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En esa reunion ya se les informara a padres del funcionamiento del centro, instalaciones,
horarios, se recogeran todos los datos del alumno y de las familias (teléfonos de contacto,
correos electrdnicos de contacto, etc.), se informara del funcionamiento del AMPA, asi como
de ayudas y recursos que pueden solicitar y de todas aquellas dudas que puedan plantear.

Antes de la reunién general de padres de comienzo de curso, el equipo directivo facilitard a los
tutores un dossier con las normas generales de centro y de otras informaciones generales para
gue se transmitan a los padres.

Siempre que sea posible contaremos para esta reunién de alguna persona y/o recurso que nos
ayude con el idioma para poder llegar a todos los padres.

EDUCACION PRIMARIA, INCORPORACION EN PERIODO EXTRAORDINARIO

1.- Tras la visita de las instalaciones del colegio con el maestro de Educacién Compensatoria, el
alumno pasa a incorporarse al aula coincidiendo con la presencia del tutor y el resto de alumnos
de la clase.

2.- Siempre que sea posible, el dia que un nuevo alumno se incorpore al aula en periodo
extraordinario estard acompafiado dentro de su clase de referencia por el especialista de
Educacidon Compensatoria, del que recibira el apoyo que vaya necesitando (participacién en la
dinamica ludica de actividades de bienvenida, informacidn sobre los libros y materiales que va
a ir necesitando, explicacion de los horarios, traduccidn de indicaciones, etc.).

3.- Es primordial que desde las aulas los profesores tutores creen un clima en clase que
favorezca las relaciones e interacciones positivas, que facilite la comunicacién y con la ayuda de
los alumnos embajadores se facilitara su proceso de adaptacion.

4.- También en la incorporacién en el periodo extraordinario se llevara a cabo una dindmica
similar a la del periodo ordinario, mencionada en el punto anterior, pero mas enfocada a la
creacioén de vinculos con el alumno recién llegado a la clase.

5.- Una vez finalizada la dindmica de integracion y el momento de apoyo del especialista en

Compensacion Educativa, el resto de la jornada se centrara en la paulatina incorporacién a la
clase, contando con la ayuda del alumno embajador que se haya elegido.

n ADAPTACIONES METODOLOGICAS
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Desde el primer momento, con alumnos de habla no castellana, es preciso buscar la
comunicacion y sobre todo dirigirnos a ellos con mensajes claros y contextuales.
Interpretar su “tiempo de silencio” como una fase absolutamente natural en el proceso
de adquisicién/aprendizaje de una lengua extranjera.

Podemos observar en los alumnos recién llegados estados de dnimo cambiantes, ritmos
de trabajo que se modifican. Debemos procurar averiguar las causas, pero sobre todo
respetar que el alumno puede sentir afioranza.

El alumno necesita sentirse parte integrante del grupo y por lo tanto es légico que quiera
trabajar de la forma mas normalizada posible.

Organizar alguna actividad inicial en la que creamos que el alumno pueda participar y
facilitar al alumno que pueda demostrar aquello que sabe.

Organizar algunos trabajos en grupos cooperativos, en los que un alumno nuevo pueda
participar.

El alumnado de incorporacién tardia ha de participar lo antes posible de las
responsabilidades otorgadas en la clase. Seria positivo que, durante un periodo de
tiempo, comparta algunas tareas (repartir materiales, llevar recados escritos), con algun
otro compafero.

Es importante introducir desde el principio la mayor parte de aspectos de orden y
normas.

Es preciso preparar al alumno con bastante antelacién de las diferentes actividades y
situaciones escolares que puedan resultarle extrafias: actividades complementarias,
cambios de aula, salidas culturales, etc.

Hay que abordar de manera inmediata situaciones de rechazo o menosprecio que
puedan darse en la escuela, sea con el grupo de clase o con otros alumnos, tratandolo
con las personas implicadas.

Tener presente que un alumno que no tiene habitos escolares no los puede adquirir
todos de golpe. Hay que fijar los mas basicos y Utiles para asegurar su adquisicién e ir
progresivamente incorporando los nuevos.

Tener presente que si no conoce el idioma castellano, durante el primer curso de
estancia en la escuela el alumno ha de ir adquiriendo el dominio de la lengua, trabajando
en coordinacidn con el equipo educativo del grupo de referencia.

Conviene recordar que para estos alumnos, la comunidad educativa del centro serd
modelo de referencia en el uso de la lengua. Esta tarea requiere un esfuerzo particular,
a la hora de facilitar la comprensién de los recién llegados:

o Conviene hablar con una buena entonacién, con mayor lentitud, pero con
naturalidad. El apoyo de los gestos y la mimica puede ser de gran ayuda para la
comprension.

o Utilizar frases simples.

O Procurar asegurar la comprensién de las demandas mas vitales, las drdenes
diarias.
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o A medida que el alumno vaya progresando e incorporando la expresién oral es
fundamental orientar y corregir su expresion: utilizar frases mas complejas;
proponer la repeticion de una palabra o expresion; iniciar la respuesta, ayudarle
con la incorporacién de vocabulario que no domina; proponer preguntas muy
cerradas; utilizar elementos expresivos no verbales (dibujos, gestos...); repetir
preguntas que supongan el uso de una estructura que no domina y hacerle
consciente de cdmo puede mejorarla; proponer a los companeros expresiones,
unas estructuras conversacionales, etc., para que durante unos dias busquen
momentos y situaciones diversas las utilicen con él o ella; concretar un
vocabulario especifico que han de ensefiar durante unos dias, una semana, en el
patio, en las entradas a la escuela, en la clase...

Hay que llevar a cabo la evaluacidn inicial con caracter prioritario para saber si habra
gue prepararle una programacién, sobre todo de las dreas instrumentales, con unos
objetivos muy concretos, no excesivos, que le permitan ir consiguiendo seguridad en si
mismo.

Hay que decidir los materiales que ha de tener y trabajar, libros, material especifico si
fuera preciso.

B FASE DE EVALUACION INICIAL

En Educacidn Primaria, sobre todo, durante la primera semana, el tutor valorard en el

alumno una serie de comportamientos escolares necesarios para planificar la respuesta

educativa posterior. En este proceso de evaluacién observaremos sobre todo su situacién

respecto a:
e Habitos escolares, estilo de aprendizaje, habitos de convivencia.
e Dominio oral y escrito de las lenguas (si es posible en su lengua materna y en castellano)
e Nivel de Matematicas: conocimiento del Sistema de Numeracién Decimal, resolucion de

problemas, razonamiento deductivo e inductivo, calculo numérico, sentido espacial y
capacidad de interpretacidon de sistemas de representacion.

Si se tiene suficiente informacidon de su nivel académico, se les pueden proponer las

pruebas de evaluacidén inicial que tiene previstas el centro para cada uno de sus niveles. Se

contard también con las pruebas de evaluacion inicial para determinar el nivel de Competencia

Curricular en Lengua y Matematicas para los alumnos con necesidades de compensacion

educativa.

En el caso de que el alumno o alumna desconozca la lengua castellana, como hemos

sefialado anteriormente, cualquier situacion y todos los espacios del centro sirven para

aprender y usar la nueva lengua, pero es conveniente, ademas, dedicar a la ensefianza de la
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Lengua el maximo tiempo posible respetando en lo posible las actividades en las que mas pueda
participar el alumno con el grupo clase.

En el caso de que los alumnos recién llegados presenten otros problemas, como puede
ser un retraso significativo en su competencia curricular, se tomaran igualmente medidas de
refuerzo educativo en las dreas instrumentales y de compensacién educativa, tratando siempre
de instaurar un tipo de competencias que permitan el acceso mas normalizado posible al
curriculo ordinario. Para ello se dispondran las medidas organizativas que el centro tiene
previstas en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

n DECISION Y ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

Nuestro Plan de Atencién a la Diversidad recoge el seguimiento de alumnos con
necesidades educativas especificas, la respuesta educativa y las medidas de atencién, ordinarias
y extraordinarias, adoptadas en tales casos. Todos estos aspectos quedardn recogidos en el
Informe de Compensacién Educativa.

6.1.- Programa de inmersion lingiiistica.

Los alumnos que desconozcan el espafiol, total o parcialmente, seran incluidos en un
programa de inmersion linglistica que desarrollara el profesorado de Educacion Compensatoria
en colaboracidn con el tutor y profesorado de area.

Se realizara prioritariamente fuera del aula, respetando, en la medida de lo posible, la
participacién del alumno en dreas que favorezcan su integracién y socializaciéon (Educacién
Fisica, Inglés, Educacidn Artistica, etc.)

6.2.- Planes de Trabajo Individual y Refuerzo Educativo.

Los alumnos con dominio del espafiol (medio, alto) y desfase curricular en diferente
grado:

Con desfase curricular de dos o mas anos respecto a su nivel educativo.
Teniendo siempre como referente el curriculo oficial establecido para todos y a partir
de las programaciones de aula, el profesor tutor y los profesores especialistas en su caso

elaboraran, desarrollaran y evaluaran con el asesoramiento del EOEPS y los profesores de apoyo
pertinentes un Programa de Refuerzo Educativo.
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APROBACION DEL PLAN DE ACOGIDA

El Director del CEIP Fuente del Rey aprueba el PLAN DE ACCION TUTORIAL el 29
de OCTUBRE de 2025.

LA DIRECTORA

Fdo.: Elvira del Rio Amo
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PLAN DE LECTURA (Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula
la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de
la Comunidad de Castilla y Ledn, modificada por la Orden EDU/351/2016, de 25
de abril)

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico: 2025-2026 Cddigo de centro: 42003414

Nombre del centro: CEIP Fuente del Rey

Etapa/s educativa: Infantil y Primaria

Direccion: C/ Las Casas, s/n

Localidad: Soria Provincia: Soria
Teléfono: 975223722 Fax: 975223722
Correo electrénico: 42003414@educa.jcyl.es

2.- JUSTIFICACION DEL PLAN

El C.E.I.P “Fuente del Rey” elabora el Plan de Lectura porque consideramos
que la lectura y la escritura son instrumentos fundamentales para la adquisicion del
conocimiento y para el aprendizaje a lo largo de la vida; por lo tanto, nuestro
objetivo prioritario sera trabajar en la mejora de la competencia en comunicacion
linglistica, entendida como la capacidad de leer, comprender y producir todo tipo
de textos tanto orales como escritos.

Debido a la importancia que tienen las habilidades lectoras para el éxito
escolar, la lectura debe estar presente en todas las areas del curriculo y no sélo en
el drea de Lengua Castellana. Todos los maestros y maestras debemos
preocuparnos por el desarrollo de la lectura en nuestras respectivas areas y en todos
y cada uno de los niveles, utilizando para ello diferentes soportes y formatos de
texto.

Aunque la lectura sea en si un instrumento fundamental para el aprendizaje,
tenemos claro que debemos fomentar el gusto por la lectura en los alumnos y
alumnas para lograr que descubran la lectura como un elemento de disfrute
personal y llegue a ocupar parte de su tiempo libre y de diversién. Para ello, hace
falta que toda la comunidad educativa, padres, profesores y alumnos se impliquen
activamente en esta tarea.

Por todo ello, este Plan intenta lograr que el alumnado sea un lector activo y
eficaz de textos propios de su edad, tanto para el aprendizaje, como para el disfrute
personal.
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3.- ANALISIS DE NECESIDADES EN EL AMBITO DE LA LECTURA

El Colegio cuenta con 9 unidades de Educacion Infantil y 19 de Primaria.
Atiende a una poblacion escolar de alrededor de 600 alumnos, la mayoria de los
cuales proviene del mismo barrio en que se asienta el centro escolar.

El nimero de alumnos inmigrantes ha aumentado sensiblemente en los ultimos
afnos, lo que conlleva que, actualmente, en el Centro exista una gran diversidad de
familias. Las diferencias se manifiestan en aspectos como el nivel cultural,
econdmico, diferentes modelos de familias, grado de implicacién y compromiso en
la educacién de sus hijos.

Los habitos lectores de nuestros alumnos son dispares y dependen en gran
medida del nivel socio-cultural de las familias a las que pertenecen. También se
observa que el habito lector creado en los primeros cursos de Primaria, desciende
conforme avanza la edad de los alumnos.

4.- OBJETIVOS GENERALES

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura
como elemento de disfrute personal.

b) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo
para que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y
comunicacién oral y se formen como sujetos capaces de desenvolverse
con éxito en el ambito escolar y fuera de él.

c) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan
discriminar la informacion relevante e interpretar una variada tipologia de
textos, en diferentes soportes de lectura y escritura.

d) Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la
comunicacién oral al desarrollo de las competencias.

e) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en
diferentes soportes, para la ensefanza, el aprendizaje y el disfrute de la
lectura.

f) Lograr la implicacién de toda la comunidad educativa en el interés por la
lectura.

5.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
5.1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS EN EDUCACION INFANTIL

Fomentar en los alumnos el placer de escuchar cuentos.
Prestar atencidn e interés a la lectura en voz alta.
Fomentar en los alumnos la lectura de imagenes.
Comprender mensajes orales.
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Expresarse de forma clara y coherente.

Saber distinguir unos personajes de otros y comprender sus
caracteristicas.

Animar a los nifos a la lectura a través de la creacién y elaboracién
de sus propios cuentos.

Memorizar pequefas poesias, adivinanzas, trabalenguas, refranes...
Iniciarse en el aprendizaje de la lectoescritura.

5.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS EN EDUCACION PRIMARIA.

Leer con fluidez y entonacién, realizando las pausas
correspondientes.

Analizar textos escritos aprendiendo a extraer las ideas principales.
SI

Utilizar correctamente de forma oral y escrita el vocabulario
especifico de cada area que permita el desarrollo de la lectura
comprensiva a través de diferentes tipos de textos. SI

Expresar y comunicar con autonomia e iniciativa emociones vy
vivencias, lecturas realizadas respetando las normas que rigen los
intercambios comunicativos orales.SI

Hacer uso de los conocimientos sobre la lengua y las normas del uso
linglistico para escribir y hablar de forma adecuada, coherente y
correcta. SI )

Realizar composiciones escritas adecuadas a su edad. SI

Iniciar el conocimiento de los autores literarios y algunas de sus
obras.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
obtener informacion y como instrumento para aprender y compartir
conocimientos.

Impulsar desde Ila biblioteca del Centro actividades que fomenten
el gusto por la lectura y la creacion literaria.

6.- COMPETENCIAS DESARROLLADAS

COMPETENCIA EN
COMUNICACION
LINGUISTICA

. Expresar e interpretar de forma oral y escrita
pensamientos, hechos, vivencias o ideas de
manera organizada.

. Comprender textos orales de la vida cotidiana.

. Leer y escribir.

. Disfrutar escuchando, leyendo o expresandose
de forma oral y escrita.

. Participar en las situaciones de comunicacion del
aula, respetando las normas de intercambio:
turno de palabra, respeto, escucha, atencién, etc.
. Buscar, recopilar y procesar informacion.

. Comprender, componer vy utilizar distintos tipos
de textos.
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. Aceptar y realizar criticas con espiritu
constructivo.

. Manejar diferentes fuentes de informacion.

. Conocer y aplicar las reglas del sistema de la
lengua en funcién de la edad.

. Reconocer la diversidad linguistica y cultural de
Espafa, lo que contribuird al conocimiento y
respeto por la diversidad lingUistica y cultural del

BASICAS EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INGENIERIA

COMPETENCIA entorno.
PLURILINGUE . Reconocer y respetar los perfiles lingtisticos
individuales.
. Utilizar diccionarios en distintas lenguas como
método de adquisicidon de vocabulario.
. Interpretar y expresar con claridad y precision
informaciones, datos y argumentaciones.
. Aplicar estrategias de resolucidon de problemas a
COMPETENCIA situaciones cotidianas.
MATEMATICA Y . Explicar, de forma ordenada, el proceso seguido
COMPETENCIAS para resolver un problema.

. Seleccionar las técnicas adecuadas para
calcular, representar e interpretar la realidad a
partir de la informacion disponible.

. Manejar elementos matematicos basicos
(numeros, medidas, simbolos, graficos,
elementos geométricos, etc) en situaciones reales
o simuladas de la vida cotidiana.

COMPETENCIA
DIGITAL

. Hacer uso de los recursos tecnoldgicos
disponibles para utilizarlos en la busqueda,
tratamiento y reelaboracién de informacion.

. Seleccionar fuentes de informacién e
innovaciones tecnoldgicas mas adecuadas en
funcién de las necesidades: videos, paginas web,
imagenes digitales, programas.

. Analizar la informacion de forma critica
mediante el trabajo personal auténomo vy
colaborativo.
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COMPETENCIA
PERSONAL, SOCIAL Y
APRENDER A
APRENDER

. Reflexionar sobre las propias potencialidades y
carencias promoviendo un crecimiento personal
constante.

Desarrollar la conciencia de las capacidades
necesarias para obtener éxito educativo:
atencion, concentracidon, memoria, comprension y
expresion linglistica, motivacion, logro, etc.

. Ser perseverantes en el aprendizaje.

Desarrollar un estilo de vida sostenible acorde
con los objetivos ODS.

. Usar estrategias basicas para aprender a
aprender: pedir ayuda al maestro/a, hablar entre
los compafieros de los trabajos realizados,
expresar lo aprendido, consultar materiales, etc.

COMPETENCIA
CIUDADANA

. Obtener un rendimiento adecuado de las
capacidades de aprendizaje con la ayuda de
estrategias y técnicas de estudio.

. Reflexionar de forma critica y logica sobre
hechos y problemas.

. Tomar decisiones y ser responsables de las
mismas.

. Ponerse en el lugar del otro y comprender su
punto de vista.

. Practicar el didlogo como forma de resolver
conflictos.

. Cooperar con los demas y cumplir las normas
para una mejor convivencia.

. Valorar las diferencias y reconocer la igualdad
de derechos de las personas (en particular la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres).

COMPETENCIA
EMPRENDEDORA

. Buscar soluciones.

. Elaborar nuevas ideas.

. Evaluar acciones y proyectos.
. Extraer conclusiones.

. Saber dialogar y negociar.

. Organizar tiempos y tareas.

. Autoevaluarse.

. Trabajar cooperativamente.

COMPETENCIA EN
CONCIENCIA Y
EXPRESIONES
CULTURALES

. Conocer y contribuir a la conservaciéon del
patrimonio cultural y artistico de la Comunidad y
de otros pueblos.

. Participar en la vida cultural de la comunidad.
. Valorar la libertad de expresion y el derecho a la
diversidad cultural
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7.- ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
7.1.- DIRECCION Y COORDINACION DEL PLAN.

El equipo de Coordinacion del Plan de Lectura estad formado por el coordinador
del Plan, el profesor responsable de la Biblioteca Escolar, el profesor responsable de
medios informaticos y audiovisuales, el profesor responsable de formacion del
profesorado.

7.2.- ACCIONES DE COMUNICACION Y DIFUSION.

Para la adecuada difusion del Plan se llevaran a cabo las siguientes
actuaciones:
e Informacidn al profesorado de los aspectos mas relevantes del Plan.
e Publicacion del Plan de Lectura actualizado en la pagina web del centro.
e Informacion a las familias en las primeras reuniones generales del
contenido fundamental del Plan de Lectura y del servicio de préstamos de
la biblioteca del Centro.

7.3.- PREPARACION DE MATERIALES.

Todo el profesorado colaborard en el mantenimiento de los ejemplares de la
biblioteca, vigilando que el alumnado y las familias los devuelvan correctamente y
en el tiempo establecido.

A su vez, todos los profesores/as cooperaran para facilitar los materiales y recursos
necesarios en la realizacién de actividades complementarias disefiadas por el centro
a lo largo del curso.

7.4.- COORDINACION DE EQUIPOS O EJECUCION DE ACTIVIDADES
CONCRETAS.

El equipo de coordinacién del Plan de Lectura se encargara de revisarlo
anualmente e incorporar las modificaciones oportunas teniendo en cuenta el
informe de evaluacidn final elaborado el curso anterior. Sus componentes realizaran
la labor de enlace con los equipos docentes de nivel, recogiendo ideas y sugerencias
necesarias para el disefo de actividades y proyectos.

La comisién sera la encargada de impulsar todas las actividades programadas
en el Plan de Lectura y velar por su cumplimiento.
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8.- ACTIVIDADES

8.1.- ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ALUMNADO.

EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
e Lectura de cuentos, pictogramas, Todo el
visionado de cuentos en formato curso

digital.
Escenificacién de cuentos.
e Expresidn oral con preguntas | Profesores de infantil
relativas al cuento, asambleas. de los diferentes
e Memorizacion de poemas, | grupos
adivinanzas, trabalenguas, etc.
Rincdén de lectura.
e Representacion plastica de cuentos

leidos.

e Ordenar escenas cronolégicamente.

e Cambiar personajes o finales de ler trim.
cuentos.

e Inventar titulos. 20 trim.

Participar en las  actividades
programadas por el centro con

motivo de la celebracién del dia del Abril

libro. Semana
e Una vez al mes, visita sistematica de cultural

las familias para contar cuentos en

diferentes formatos. 3er trim.

e Localizar personajes de cuentos a
partir de descripciones orales.
Visita de Cuentacuentos.

e Visita a la Biblioteca Publica de Soria

e Préstamo periddico de libros de la Semanal
biblioteca del centro.

EDUCACION PRIMARIA
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NIVEL

ACTIVIDADES

TIEMPO

RESPONSABLES

Iniciar cada unidad con un
cuento o poema.

Lectura de un libro guiada
por el profesor (Uno por
trimestre).

Fichas de comprension
lectora de los libros de
lectura.

Denominacién de objetos e
imagenes (alumnos NEE).
Memorizacion de poemas,
trabalenguas, refranes,
adivinanzas y romances.
En las actividades
utilizaremos las TICs
cuando sea necesario.

Primer
Trimestr
e

io

Fichas de comprension
lectora. Libros de lectura.
Formacion de Biblioteca de
aula con libros que traen los
nifnos.

Actividades relacionadas
con el dia del libro.
Actuacion de cuentacuentos
y algun grupo de teatro.

En las actividades
utilizaremos las TICs
cuando sea necesario.
Leocyl.

Segundo
Trimestr
e

Fichas de comprension
lectora de los libros de
lectura.

Visita a la Biblioteca Publica
y realizacién de las
actividades que nos
propongan.

Representar cuentos en
comic.

Realizar representaciones
teatrales.

En las actividades
utilizaremos las TICs
cuando sea necesario.
Leocyl.

Tercer
Trimestr
e

Tutores y
especialistas

20

Iniciar cada unidad con un
cuento o poema.

Primer
Trimestr
e

Tutores y
especialistas
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Elaborar la Biblioteca de
Aula.

Lectura de un libro guiada
por el profesor .(Uno por

trimestre)
Cambiar finales,
ilustraciones, vifnetas,

ordenar historias.
Memorizacion de poemas,

trabalenguas, refranes,
adivinanzas y romances.
En las actividades

utilizaremos las TICs cuando
sea necesario.

Elaborar un libro viajero.
Buscar informacion en
Internet.

Leocyl.

Fichas de comprensién
lectora. Libros de lectura.
Actividades relacionadas con
el dia del libro.

Actuacion de cuentacuentos
y algun grupo de teatro.
Uso de las TICs .

Continuar con el libro
viajero.

Buscar informacion en
Internet.

Leocyl.

Segundo
Trimestr
e

Fichas de comprension
lectora de los libros de
lectura.

Visita a la Biblioteca Publica
y realizacién de las
actividades que nos
propongan.

Representar cuentos en
cémic.

Uso de las TIC

Mantener un libro viajero.
Buscar informacién en
internet.

Leocyl.

Tercer
Trimestr
e

30

Lectura creativa de los
textos de cada unidad en
las distintas areas del
curriculo.

Consulta del diccionario.

Primer
Trimestr
e

Tutores y
especialistas
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Utilizacion e intercambio de
libros de la biblioteca del
Centro.

Creacion de cuentos,
adivinanzas, poesias...

Uso de las TICS

Leocyl.

Uso e intercambio de libros
de la biblioteca del Centro.

Creacion de cuentos y otros
tipos de textos.

Uso de las TICs.

Leocyl.

Segundo
Trimestr
e

Creacion de cuentos y otros
tipos de textos.

Actividades del dia del libro.
Uso e intercambio de libros
de la biblioteca del Centro.

Uso de las TICs.

Leocyl.

Tercer
Trimestr
e

Lectura creativa de los
textos de cada unidad en
las distintas areas del
curriculo.

Fiction Express y Leocyl.
Consulta del diccionario.
Utilizacion de libros de la
biblioteca del centro y otros
libros de lectura.

Creacion de cuentos,
adivinanzas, poesias...

Uso de las TICs.
Resumenes orales y escritos
sobre textos cortos.
Terminar historias, cambiar
finales...

Primer
Trimestr
e

Uso de la biblioteca del
Centro.

Fiction Express y Leocyl.
Creacion de cuentos y otros
tipos de textos.

Uso de las TICs.

Lectura creativa de los
textos de cada unidad en
las distintas areas del
curriculo.

Consulta del diccionario.

Segundo
Trimestr
e

Tutores y
especialistas
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Utilizacion de libros de la
biblioteca del centro y otros
libros de lectura.

Creacion de cuentos y otros
tipos de textos.

Fiction Express y Leocyl.
Actividades del dia del libro.
Uso de la biblioteca del
Centro.

Uso de las TICs.

Lectura creativa de los
textos de cada unidad en
las distintas areas del
curriculo.

Consulta del diccionario.
Utilizacion de libros de la
biblioteca del centro y otros
libros de lectura.

Tercer
Trimestr
e

50

Sesiones de lectura en el
aula: libro de lectura
comun.

Fiction Express y Leocyl.
Ficha resumen de lectura.
Actividades de comprension
lectora, distinguir entre el
tema y el argumento de
una obra, entresacar las
ideas principales de un
texto y practicar el
resumen.

Actividades de expresion
oral individual y en pequefio
grupo sobre lecturas
realizadas.

Potenciar el intercambio de
libros de lectura entre las
clases del mismo nivel,
trabajando los mismos
libros en diferentes
trimestres.

Uso de peliculas sobre
lecturas comunes.

Usar bibliografia para
buscar informacién sobre
diferentes temas.
Actividades acerca de las
lecturas realizadas
manejando pequenos

Primer
Trimestr
e

Tutores y
especialistas
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extractos representativos
pero sin definirlos o
identificarlos previamente.
Presentacién a todo el
grupo de los libros leidos en
el trimestre.

Utilizar recursos digitales
para fomentar el habito
lector.

Promover el uso habitual de
la Biblioteca Publica.

Sesiones de lectura en el
aula: libro de lectura
comun.

Fiction Express y Leocyl.
Actividades de expresién
oral individual y en pequefio
grupo sobre lecturas
realizadas.

Uso de peliculas sobre
lecturas comunes.
Actividades de comprension
lectora, distinguir entre el
tema y el argumento de
una obra, entresacar las
ideas principales de un
texto y practicar el
resumen.

Ficha resumen de lectura.
Desarrollar destrezas de
busqueda de informacion
investigando en libros de la
Biblioteca escolar o
municipal y en internet.
Animar al alumnado a la
participacion en concursos
literarios, cuentos, poesia,
relatos, etc.

Actividades relacionadas
con el Dia del Libro,
Carnaval y otros dias
sefalados.

Presentacién a todo el
grupo de los libros leidos en
el trimestre.

Utilizar recursos digitales
para fomentar el habito
lector.

Promover el uso habitual de
la Biblioteca Publica.

Segundo
Trimestr
e
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Sesiones de lectura en el
aula: libro de lectura
comun.

Fiction express y Leocyl.
Actividades de expresion
oral individual y en pequefio
grupo sobre lecturas
realizadas.

Actividades de comprension
lectora, distinguir entre el
tema y el argumento de
una obra, entresacar las
ideas principales de un
texto y practicar el
resumen.

Uso de peliculas sobre
lecturas comunes.
Actividades Iudicas de
motivacion sobre las
lecturas.

Con los alumnos de
necesidades educativas
especiales se refuerzan
estas actividades y cuando
es necesario, se les adaptan
lecturas mas sencillas
apropiadas a su nivel (todos
los trimestres).
Presentacién a todo el
grupo de los libros leidos en
el trimestre.

Utilizar recursos digitales
para fomentar el habito
lector.

Promover el uso habitual de
la Biblioteca Publica.

Tercer
Trimestr
e

6°

Sesiones de lectura en el
aula: libro de lectura comun
(1 por trimestre).

Ficha resumen de lectura.
Actividades de expresién
oral individual y en pequefio
grupo sobre lecturas
realizadas.

Potenciar el intercambio de
libros de lectura entre las
clases del mismo nivel,
trabajando los mismos
libros en diferentes
trimestres.

Uso de peliculas ad hoc
sobre lecturas comunes.

Primer
Trimestr
e

Tutores y
especialistas
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Usar bibliografia para
buscar informacion sobre
diferentes temas.
Actividades que partan de
descripciones o pequefos
textos para localizar libros y
autores.

Actividades acerca de las
lecturas realizadas
manejando pequefos
extractos representativos
pero sin definirlos o
identificarlos previamente.
Utilizar recursos digitales
para fomentar el habito
lector.

Promover el uso habitual de
la Biblioteca Publica.

Sesiones de lectura en el
aula: libro de lectura comun
(1 por trimestre).
Actividades de expresion
oral individual y en pequefio
grupo sobre lecturas
realizadas.

Usar bibliografia para
buscar informacion sobre
diferentes temas.

Uso de peliculas ad hoc
sobre lecturas comunes.
Actividades de comprension
lectora, distinguir entre el
tema y el argumento de
una obra, entresacar las
ideas principales de un
texto y practicar el
resumen.

Ficha resumen de lectura.
Desarrollar destrezas de
busqueda de informacion
investigando en libros de la
Biblioteca escolar o
municipal y en internet.
Animar al alumnado a la
participacion en concursos
literarios, cuentos, poesia,
relatos, etc.

Actividades relacionadas
con el Dia del Libro,
Carnaval y otros dias
sefalados.

Segundo
Trimestr
e
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e Utilizar recursos digitales

para fomentar el habito
lector.

e Promover el uso habitual de

la Biblioteca Publica.

Sesiones de lectura en el
aula: libro de lectura comun
(1 por trimestre).
Actividades de expresién
oral individual y en pequefio
grupo sobre lecturas
realizadas.

e Actividades de comprension

lectora, distinguir entre el
tema y el argumento de
una obra, entresacar las
ideas principales de un
texto y practicar el
resumen.

Ficha resumen de lectura.
Usar bibliografia para
buscar informacién sobre
diferentes temas.

Uso de peliculas ad hoc
sobre lecturas comunes.
Intercambio de libros entre
los escolares.

Actividades ludicas de
motivacién sobre las
lecturas.

Utilizar recursos digitales
para fomentar el habito
lector.

Promover el uso habitual de
la Biblioteca Publica.

Tercer
Trimestr
e

Todos
los
niveles

Préstamo periddico de libros de
la Biblioteca del Centro.
Aportaciones individuales al
tablon de anuncios de la
Biblioteca en el apartado
“Recomendaciones de libros”.
Con los alumnos de
necesidades educativas
especiales se refuerzan estas
actividades y cuando es
necesario, se les adaptan
lecturas mas sencillas
apropiadas a su nivel (todos los
trimestres).

Mensual
o]

Semanal

Tutores y
especialistas.
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Los profesores especialistas de AL, PT y Compensatoria adaptaran las

actividades

expuestas al nivel de competencia curricular que presenten los alumnos

con necesidades educativas especiales.

8.2.- ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

Consideramos muy importante la implicacién de los padres en el proceso lector
de sus hijos. En las distintas reuniones y entrevistas con los padres y madres, los
tutores destacaran la importancia y necesidad de crear un habito lector en sus hijos.

Es indispensable buscar la colaboracién de las familias para que el Plan de

Lectura no

se limite al ambito escolar, para ello se proponen las siguientes

actividades:

Dar a conocer el Plan de Lectura del Centro a los padres.

Leer a sus hijos con pronunciacién y entonacién correctas.
Escucharles leer en voz alta.

Regalar lecturas en fechas sefialadas.

Llevarles al teatro, cuenta-cuentos o exposiciones.

Solicitar el carné de la Biblioteca Municipal y participar en sus
actividades.

Vigilar y cuidar los libros prestados por la biblioteca del Centro.

8.3.- ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL PROFESORADO

Todo el profesorado del centro esta implicado en el desarrollo del presente Plan

de Lectura.

8.3.1.- EQUIPO DE COORDINACION DEL PLAN

Revisar anualmente el Plan de Lectura.

Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en
relacion con el fomento de la lectura y la comprensién lectora.

Velar por el seguimiento del Plan de Lectura en los distintos niveles
educativos.

Evaluar el Plan de Lectura al finalizar el curso y aportar sugerencias para
elaborar la memoria final.

8.3.2.- COORDINADOR Y EQUIPO DE BIBLIOTECA

Gestionar el programa ABIES.

Catalogar los nuevos ejemplares.

Elaborar los carnets de la biblioteca de alumnos vy profesores nuevos
del colegio.

Realizar el préstamo de libros a todo el alumnado en el horario
establecido al comienzo de curso.
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8.3.3.- TUTORES

e Acompafar a su grupo de alumnos a la biblioteca del centro en el horario
semanal asignado y orientarlos en la eleccidn de lecturas apropiadas.

e Realizar el préstamo y la devolucién de los libros de su grupo de
alumnos.

e Vigilar que devuelvan los libros prestados en buen estado y en el tiempo
establecido.

e Realizar actividades relacionadas con las lecturas de sus alumnos.

e Mantener actualizadas las bibliotecas de aula con fondos del centro.

8.3.4.- PROFESORADO

e Colaborar y participar en las actividades disefiadas por la Comisién del
Plan de Lectura.
e Acceder a los fondos de la biblioteca con el carné personal.

9.- LA BIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca del colegio esta informatizada y organizada para atender a la
demanda de los alumnos.

Entre las actividades relacionadas con la Biblioteca proponemos Ilas
siguientes:

e Seguir introduciendo en su catalogo informatizado cuantas novedades
aportemos a sus fondos.

e Aumentar los fondos y mantenerlos debidamente ordenados en las
estanterias.

e Incentivar el uso de la Biblioteca del colegio asi como de la Biblioteca de
aula.

e Utilizar el sistema de préstamo con el establecimiento de tiempos para
cada grupo dentro del horario lectivo y el control por parte del
profesorado implicado en dicho cometido.

e Promover el uso de la biblioteca como espacio para el trabajo en equipo,
de forma especial en aquellas areas que impliquen la consulta de los
fondos bibliograficos.

e Diseflar y poner en practica actividades especificas de animacion a la
lectura:

= Buscar, encontrar datos de los libros y rellenar una ficha dada
previamente.

= Escribir, el titulo, autor, colecciéon y editorial de libros leidos
recientemente.

= Dedicar un tiempo al comentario de libros leidos.

= A partir de una cubierta inventar el titulo para un libro.

= Hacer listas en el tablon de anuncios de la Biblioteca con los
libros que mas hayan gustado a los alumnos.

e Disefar y poner en practica actuaciones con padres/madres tendentes a
lograr su colaboracién en lo tocante a la animacion lectora en familia.
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e Utilizar internet para buscar, encontrar y compartir recursos de
animacion.

Actividades Complementarias:

e Celebraciones alrededor del Dia del Libro/Semana Cultural.

e Visitas a la Biblioteca Publica de Soria.

e Contar con la presencia de algun autor de literatura infantil, siempre que
sea posible, del cual hayan leido o estén leyendo su libro. Actividad en
colaboracién con editoriales, para Educacion Infantil y 19, 20, 30, 40, 50
y 6° de Educacién Primaria.

e (Cuentacuentos.

e Otras actividades en colaboracion con la Biblioteca Publica, CFIE, etc,
tales como exposiciones puntuales, concurso literario de cuentos,
talleres, etc.

10.- RECURSOS NECESARIOS

Para llevar a cabo el presente Plan de Lectura se cuenta con la implicacién de
todo el profesorado del centro. A principio de curso se elaborara el horario semanal
de la biblioteca para asignar el tiempo de préstamo de cada curso.

Ademas, el centro dispone de numerosos recursos:

e Biblioteca del Centro: La biblioteca cuenta con unos 8000 fondos. La
mayoria son libros pero también dispone de revistas, DVD y CDs de
musica. En los ultimos cursos el fondo bibliografico se ha enriquecido con
la adquisicion de ejemplares en inglés y francés, lo que supone una
coleccién importante para el desarrollo de las dos secciones bilingiies que
se llevan a cabo en el centro.

e Programa ABIES: Instalado en el ordenador de la biblioteca para su
gestién y con el que se ha llevado a cabo toda la informatizacion de la
biblioteca.

e Recursos informaticos: Todas las aulas del centro estan dotadas de
ordenador, vy pizarras digitales interactivas. En la Biblioteca también hay
un panel interactivo y un ordenador, asi como en la sala de usos multiples
y en las aulas de apoyo. El centro también dispone de un aula especifica
de informatica con ordenadores de sobremesa y, dos armarios con
miniportatiles y otro con tablets. En las aulas de 49, 59y 6% hay un armario
con mini-portatiles, uno para cada nivel.

e Fiction Express y Leocyl.

11.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Equipo de Coordinacion del Plan de Lectura del Centro, con las aportaciones
del equipo docente de Educacién Infantil y los Equipos docentes de
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Educacién Primaria, llevard a cabo de una manera continuada el seguimiento del
Plan evaluando el grado de cumplimiento de los objetivos programados y la
adecuacion de las actividades que se realicen cada trimestre.

Para realizar la evaluacidon final del Plan de Lectura, se valoraran los
siguientes aspectos:

Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

NUumero de actividades realizadas y valoracién de las mismas.

Utilizacién de la biblioteca escolar.

Grado de participacion del profesorado.

Grado de implicacion de las familias.

Influencia en la mejora del rendimiento escolar, progresos detectados a
nivel lector y en el gusto por la lectura.

Horarios de préstamos

Materiales adquiridos y elaborados.

Cambios detectados en el centro.

Dificultades encontradas y grado de satisfaccion de la Comunidad
Educativa.

Con los resultados de la evaluacién se elaborara un informe que se incluira en
la Memoria anual y servird como referente para la revisién y propuestas de mejora
del Plan para el préximo curso.
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IEW INTRODUCCION

Segun el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la Educacién
Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, el equipo directivo elaborara el
proyecto educativo. Asimismo, tomara en consideracion las propuestas realizadas
por el claustro de profesores y el consejo escolar, de acuerdo con las caracteristicas
del entorno escolar y las necesidades educativas del alumnado. El Proyecto
Educativo del Centro recogerd los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacién. Asi mismo, incorporara la concrecién del curriculo establecido en la
presente orden que corresponde fijar y aprobar al claustro, oido el consejo escolar
del centro.

El proyecto educativo se mantendra actualizado con las modificaciones que
en cada curso se introduzcan de conformidad con lo dispuesto en el apartado
anterior.

IFM] CARACTERISTICAS DEL CENTRO

2.1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Nombre: C.E.I.P. "FUENTE DEL REY"

Codigo del Centro: 42003414

Direccion: C/ Las Casas, s/n

Teléfono: 975223722

Fax: 975223722

Correo electronico: 42003414@educa.jcyl.es
Pagina web: www.fuentedelrey.es

2.2. DESCRIPCION DEL ENTORNO

El Colegio Publico "Fuente del Rey" es un Centro de Educacion Infantil y
Primaria, de triple via, dependiente de la Junta de Castilla y Ledn.

Consta de dos edificios, uno situado en la C/ Valonsadero donde hay 6
unidades de Educacion Infantil y otro en la C/ Las Casas, donde se imparte una via
de Educacién Infantil y tres de Educacién Primaria. Estos edificios estan ubicados
en una de las zonas de expansion de la capital junto a amplios espacios ajardinados,
asi como instalaciones sanitarias, educativas, deportivas y de ocio (parque Fuente
del Rey, Hospital Santa Barbara, IES Politécnico, Escuela Hogar, Polideportivo
Fuente del Rey, entre otros).

La educacién y la convivencia se desarrollan dentro de un marco de tolerancia
y respeto a la libertad personal. Los alumnos reciben una formaciéon que atiende a
sus necesidades intelectuales, fisicas, afectivas, artisticas, éticas y sociales. Las
finalidades basicas de nuestro Centro se concretan en la socializacién de los
alumnos, el desarrollo de su potencial intelectual asi como su espiritu critico y la
ayuda en la construccién de su autonomia personal y moral.
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Nuestro colegio viene asumiendo un compromiso permanente con la calidad,
acreditado por su constante crecimiento y por el reconocimiento institucional a
nuestras experiencias de calidad.

FAMILIAS

El interés de los padres por la educacién de los hijos va aumentando
considerablemente y se demanda, cada vez mas, el aprendizaje de idiomas en la
Escuela.

Otra demanda importante de las familias es la atencion a los alumnos fuera
del horario lectivo. Destaca el comedor escolar al que asiste casi un 50% de alumnos
y el programa madrugadores en el que estan inscritos alrededor del 20%.

Hay un gran interés de los padres en la educacién de los hijos y su nivel de
participacion en el Colegio es alto, tanto en acontecimientos festivos como en las
convocatorias realizadas por el profesorado en relacion con planteamientos
educativos de cada clase o nivel.

La AMPA participa activamente en la vida del colegio en salidas didacticas,
festividades de Navidad, Carnaval, asi como otras propias de la asociacién. Ademas,
colabora con el colegio en la organizacién y gestion de las actividades
extraescolares, voluntarias, que se realizan en horario de tarde (de 16 a 18 horas).

ALUMNADO

El colegio atiende una poblacién escolar de alrededor de 600 alumnos, la
mayoria de los cuales proviene del mismo barrio en que se asienta el centro escolar.
El nUmero de alumnos inmigrantes ha aumentado sensiblemente en los ultimos afios
y proviene de diferentes paises de América del Sur, Europa, Africa y Asia.

El absentismo escolar es muy bajo y la puntualidad, en general, es buena.

Se considera que un buen numero de alumnos se siente motivado por
aprender, en algunos casos, se detectan problemas de concentracion y falta de
esfuerzo personal. En general, el alumnado es bastante participativo y con un
sentido critico bastante desarrollado.

Ademas de escolarizar alumnos con necesidades educativas especiales, ha
crecido en estos Ultimos anos el nimero de alumnos de compensacién educativa.

Se da la circunstancia de que los amigos del colegio suelen ser los mismos
que los del barrio, por lo que no hay que hacer un esfuerzo especial para que se
conozcan los compafieros.

En todas las clases se tiene que reforzar el espiritu de convivencia, tolerancia
e integracion.
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PROFESORADO

La plantilla del colegio estd compuesta por profesorado con distintos perfiles:

Educacién Infantil.

Educacién Primaria.

Educacién Primaria Bilingle.

Educacion Fisica, Inglés, Francés y Musica.

Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Compensacién
Educativa,Aula CLAS

PROA +.

Religion.

Temprana atendera a Educacién Infantil y el Equipo de Orientacién Educativa
(EOEP) a Educacion Primaria. E

En cuanto al profesorado predomina el nimero de profesores definitivos, si
bien hay una continua renovacion debido a las jubilaciones.

PERSONAL NO DOCENTE

Este centro cuenta con dos conserjes, uno en cada edificio, que dependen del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, un auxiliar administrativo que depende de la Junta
de Castilla y Ledn, dos y media ATEs (Asistente Técnico Educativo) y una
fisioterapeuta, a media jornada, que atiende a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

A ellos hay que afadir los monitores de los programas madrugadores,
comedor escolar y transporte con que cuentan estos servicios.
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BN PRINCIPIOS DE IDENTIDAD

1.- Entendemos que la Escuela ha de estimular en el alumno los valores de las
Sociedades democraticas: didlogo, respeto, libertad, solidaridad y justicia, y ha
de cumplir un papel esencial que es el de socializar a los alumnos.

2.- La educacién y la convivencia se desarrollardan dentro de un marco de
tolerancia y respeto a la libertad personal. Esta comunidad escolar practicara una
educacion sin discriminaciones por razén de raza, sexo o creencias. Asi mismo
potenciara una educacion no sexista.

3.- Aportaremos a los alumnos de nuestro centro una formaciéon que atienda a
sus necesidades intelectuales, fisicas, afectivas, artisticas, éticas y sociales.

4.- Es propédsito de este Centro adaptar el curriculum a las peculiaridades de
nuestro entorno y asumir la necesidad de que todos sus miembros conozcan y
respeten el medio ambiente.

5.- Potenciaremos en nuestros alumnos el espiritu de trabajo en equipo vy
colaboracién. Asi mismo, promoveremos la creatividad y la originalidad
participando en la realizacion de actividades de expresidon corporal, visual, plastica
y musical.

6.- Fomentaremos en el alumnado una actitud curiosa, critica e investigadora,
que actle como base sobre la que apoyar los aprendizajes.

7.- Desarrollaremos entre nuestros alumnos una actitud integradora.
Planificaremos propuestas educativas adaptadas a las necesidades individuales de
cada alumno y ofreceremos un marco para el desarrollo y la educaciéon de los
niflos y nifias diferentes.

8.- Fomentaremos en los alumnos los adecuados habitos de estudio, motivando
el esfuerzo y les ayudaremos a que se conviertan en artifices de sus propios
aprendizajes.

9.- El orden y la disciplina, en la medida que sean necesarios para la vida y el
trabajo escolar, no seran entendidos como una rutina ni como valores en si
mismos, sino como medios al servicio de la calidad de la educacién. En virtud de
ello nunca se antepondran al respeto, al didlogo, a la tolerancia, a la reflexiéon o a
la solidaridad.

10.- Potenciaremos y utilizaremos las nuevas tecnologias en las relaciones de
ensefianza y aprendizaje, adaptandonos a los continuos cambios que la Sociedad
de la Informacidén requiere.

11.- Favoreceremos la formacion permanente del profesorado, entendiendo esta
como un medio eficaz para mejorar la calidad de la ensefianza.
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12.- Contribuiremos al establecimiento de una relacién fluida y de colaboracion
de las familias con la Escuela y de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Estos principios de identidad se concretan en tres finalidades basicas de este
Centro escolar:

1.- Socializar a los alumnos.
2.- Desarrollar su potencial intelectual asi como su espiritu critico.
3.- Ayudar a la construccion de su autonomia personal y moral.

W oBJETIVOS

1.- Inculcar los valores de respeto, didlogo, tolerancia, reflexidn y solidaridad como
medios al servicio de la calidad de la educacion.

2.- Tener presente nuestro Plan de Atencion a la Diversidad, que permita
atender y dar respuesta a las diferencias individuales de nuestros/as alumnos/as
en el marco de una escuela inclusiva que basa su intervenciéon en el Disefo
Universal del Aprendizaje. (DUA)

3.- Fomentar el interés, respeto y valoracion de la diversidad humana como una
realidad que nos enriquece y que nos completa, sin dejarnos influir por ninguna
clase de condicionamiento o de prejuicio y reconociendo sus derechos
fundamentales.

4.- Crear un clima que favorezca el respeto por si mismo y las demas personas, la
actitud de ayuda y colaboracién, la educacion por la paz y la coeducacion.

5.- Contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora del medio
ambiente.

6.- Potenciar la adquisicion de habitos y técnicas que favorezcan el trabajo
autonomo (adquisicion, afianzamiento y generalizacion de aprendizajes).

7.- Ayudar al desarrollo de la autoestima, la confianza y la seguridad en si mismos
para adquirir un equilibrio y una seguridad personales.

8.- Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y motivar el esfuerzo.

9.- Fomentar en los alumnos el desarrollo de capacidades como imaginacion,
observacién, analisis, reflexién y espiritu critico en los aprendizajes que se
realicen.

10.- Favorecer la participacion de los alumnos en la elaboraciéon de normas de

orden y disciplina, asi como su aceptacion y cumplimiento.
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11.- Afianzar el uso de las nuevas tecnologias en los procesos formativos de los
alumnos y adaptarse a los continuos cambios que estas nos ofrecen.

12.- Potenciar la relacién fluida y constructiva entre todos los medios de la
Comunidad Educativa.

13.- Desarrollar las capacidades lingtisticas de los alumnos y capacitarlos para la
comprension y expresion de otras lenguas europeas.

I OFERTA EDUCATIVA

5.1. MODALIDADES
e FEducacion Infantil de 2 a 6 afos.
e Educaciéon Primaria de 6 a 12 anos.

5.2. SERVICIOS BASICOS

Seccidn bilinglies en Francés (Educacion Primaria).

Seccion bilingles en Inglés (Educacidon Primaria).

Inglés en Educacion Infantil: 3, 4 y 5 afios.

Proyecto de autonomia: Francés 22 Lengua en 59 y 69,

Proyecto de autonomia: Lenguaje Digital.

Pedagogia terapéutica.

Audicién y Lenguaje.

Compensacién Educativa.

Aula CLAS (Comunicacion, lenguaje, Autonomia y socializacién).
Apoyos para alumnos con necesidades de aprendizaje.

Orientacion psicopedagdgica y atencidn a las familias: orientadoras y
profesoras de Servicios a la comunidad.

Asistente Técnico Educativo.

e Fisioterapeuta para los alumnos con necesidades educativas especiales.

5.3. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Comedor escolar.En cada edificio.

Programa Madrugadores: mafanas de 7:30 a 9:00 horas.
Transporte escolar.

Biblioteca y préstamo de libros.

Informacion y gestién de becas.

Programa RELEO

Organizacién de actividades complementarias y extraescolares.
Acceso a internet.

Proyectos experimentales y experiencias de calidad.
Organizacién de actividades complementarias.
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I ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
6.1. ORGANOS DE GOBIERNO.

6.1.1 Unipersonales.

Son los profesores responsables de la Direccidon del Centro, de la Jefatura de
Estudios y de la Secretaria. Sus funciones y forma de eleccién se hallan recogidos
en la normativa vigente.

6.1.2. Colegiados.

Consejo Escolar.

Sus funciones se hallan establecidas en la normativa vigente. Dependiente
del mismo existe la Comision de Convivencia.

Su composicion es la siguiente:

El Director del Centro, que es el Presidente.

El Jefe de Estudios.

Cinco maestros/as elegidos por el Claustro.

Cinco representantes de los padres/madres de alumnos

Un concejal/a o representante del Ayuntamiento.

El secretario que actia como Secretario del Consejo, con voz, pero sin
voto.

De los representantes de los padres/madres de alumnos que componen el
Consejo Escolar, uno de ellos sera designado por la Asociacion de Padres/Madres de
alumnos mas representativa del centro, legalmente constituida.

Sus acuerdos se recogen en las actas y estan a disposicion en la secretaria
del centro. Se haran publicos cuando el Consejo lo juzgue necesario para el
desarrollo adecuado de la vida escolar, o cuando la ley asi lo requiera.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebran previa convocatoria con una
antelacion minima de una semana en las reuniones ordinarias y de 48 horas en las
extraordinarias. El Consejo Escolar se redne como minimo una vez al trimestre y
siempre que lo convoque la directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, es preceptiva, ademas, una reunidn a principio y otra a
final de curso. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para
todos sus miembros.
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Comision Economica

El Consejo Escolar podra constituir la Comision Econdmica formada por el
Director, que serd su presidente, la Secretaria del Centro, un/a representante de
los profesores/as, un/a representante de los padres/madres, el/la representante del
Ayuntamiento y el/la auxiliar administrativo/a del Centro, siempre que forme parte
del Consejo Escolar. Su funcién fundamental es analizar y evaluar la eficacia de la
gestion de los recursos del Centro.

En nuestro colegio, no estd constituida por no considerarse necesario. El
Consejo Escolar en pleno comprueba las cuentas y aprueba la gestién econémica
realizada por el centro.

Comision de Convivencia.

En el seno del Consejo Escolar existe una Comisién de Convivencia que tiene
como finalidad garantizar la aplicaciéon correcta de lo dispuesto en el Decreto
51/2007 y en el RRI, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos. Las funciones principales de dicha Comisién son resolver y
mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores
de la Comunidad Educativa para mejorar la Convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en el Centro.

La Comisién de este centro estd integrada por el Director, el Jefe de Estudios,
dos profesores/as y dos padres/madres elegidos por cada uno de los sectores de
entre sus representantes en el Consejo Escolar. La Comisién informara al Consejo
Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y
hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el
Centro.

6.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
6.2.1. Claustro de Profesores

Es el 6rgano propio de participacidon de los maestros en el Centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y decidir todos los aspectos docentes del
mismo, esta integrado por todos los profesores que prestan servicio en el Centro y
presidido por el/a Director/a del Colegio. Sus competencias son las que marca la
legislacidn vigente.

El Claustro se relne, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Es
preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio del curso y otra al final del
mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.
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Los temas tratados en el Claustro, asi como los acuerdos alcanzados, son
recogidos en acta por el secretario del centro, acta que es aprobada al comienzo de
la siguiente reunion del Claustro.

Hay Claustros ordinarios y Claustros extraordinarios; en estos ultimos, no se
lee el acta de la sesidn anterior, hay un uUnico punto del orden del dia y no hay
ruegos ni preguntas.

6.2.2. Comision de Coordinaciéon Pedagdgica
La Comision de Coordinacidon Pedagdgica esta formada por:

El director del centro, o persona en quien delegue, que la presidira.
Los coordinadores de los equipos docentes internivel.

El coordinador de la etapa de Educacién Infantil.

El orientador del centro.

El coordinador de convivencia.

El jefe de estudios del centro sera el coordinador de la comision.

Podran incorporarse a la comision de coordinacidn pedagdgica los
coordinadores de las secciones bilingles. Actuard como secretario la persona de
menor edad.

Esta Comision, como 6rgano de coordinacion docente, debe ser el verdadero
organo motor y dinamizador de la mayoria de las decisiones que se tomen en el
Centro en los aspectos pedagdgicos y didacticos.

Sus funciones son:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revisién vy
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccidén de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, vy
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan
de accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo
del centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares
del centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales vy
recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno del centro docente o de la Administraciéon Educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reine minimo una vez al mes, y
se considera necesario celebrar una sesidén extraordinaria al inicio de curso, otra al
finalizar éste y cuantas otras consideremos necesarias. Del contenido de estas
reuniones se levanta acta por parte de uno de los miembros de la Comisién que
actla de secretario/a, cargo que ocupa el maestro coordinador de menor edad.

6.2.3. Equipos de Ciclo.

Los equipos docentes de ciclo estardn formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo ciclo. La finalidad del equipo es coordinar las
actuaciones educativas del ciclo, reforzar el proceso educativo del alumnado y
prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo
toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas
de cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision
de coordinacién pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revisidon
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comisidn de coordinacion
pedagdgica.

e) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de enseflanza-aprendizaje y el fomento de Ia
convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas
del alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir
en la clase en cualquier area y su resolucidn, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

|) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion vy calificacion.

El equipo docente de ciclo estara dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros vy,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro.
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6.2.5. Tutorias
La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcién docente.

Cada grupo tendrd un maestro/a tutor/a, que sera designado por El/la
Directora/a, a propuesta del Jefe/a de Estudios. La tutoria recaera preferentemente
en el maestro que imparta mayor nimero de horas lectivas semanales a dicho
grupo. Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor
ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo
con lo que se establezca en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las
reuniones que sean precisas, con la finalidad de que la accién tutorial se desarrolle
en las condiciones adecuadas. Sus funciones aparecen reflejadas en el RRI.

6.2.6. EOE

El EOE del sector estd formado por una oreintadora y una profesoras de
Servicios a la Comunidad. La misma composicion en el Equipo de Atencion
Temprana para la etapa de Infantil.

Sus funciones son de asesoramiento y apoyo técnico a los centros y Equipos
Docentes en lo relativo a programas de innovacién, pautas metodoldgicas y de
orientacion, asi como la deteccion de alumnos con necesidades educativas
especiales. Sus funciones y prioridades se plasman cada afio en la PGA.

6.3. ORGANIZACION DEL ALUMNADO

Cuando los alumnos de 3 afios se escolarizan por primera vez en el colegio,
se distribuyen en tres clases, todas en la C/ Valonsadero.

Si hubiera mas solicitudes que plazas, se aplicaria lo siguiente:

a) Tener hermanos matriculados en el colegio.

b) Menor diferencia de edad (contabilizada en meses y dias, si fuera
necesario) entre los mismos. En caso de existir empate se dirimira por sorteo.
c) No se considerara el niumero de hermanos, sino la diferencia de edad con
respecto al menor.

Esta distribucién continuara asi hasta finalizar la etapa de Educacién Infantil.

En el primer curso de Educacion Primaria se realizardn nuevos agrupamientos
siguiendo los siguientes criterios:

Seccidn bilingle elegida.
Alumnos con necesidades educativas especiales.
Alumnos con dificultades serias de aprendizaje.
Alumnos con problemas de conducta.
Resto de alumnos (nifios/as).
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Este nuevo agrupamiento tendra como objetivos:

La mejora de la conducta y el aprendizaje.

La mejora de la socializacion.

Equilibrar el nimero absoluto de alumnos por grupo.
Evitar la concentracién de problemas en un grupo.
Igualar en nimero de nifios y nifas.

Los grupos continuaran asi hasta 2° curso de Educacion Primaria. Al finalizar
20 y 40 curso, se realizardn nuevos grupos que comprenderan los niveles de 3° y
40 - 50y 60 de Educacion Primaria.

Para realizar estos nuevos agrupamientos en 2° y 40 de Educaciéon Primaria,
se siguen los mismos criterios establecidos en el primer curso de Educacion
Primaria.

Cuando se escolaricen hermanos nacidos en el mismo afio se les indicara en
primer lugar que el criterio del centro es que estén en clases separadas, para el
buen desarrollo y crecimiento personal del alumno. No obstante, se dara la potestad
a los padres para que sean ellos los que decidan si los matriculan en la misma clase
o en clases diferentes, siempre y cuando sea posible por el nimero de matriculados
en las mismas.

6.4. HORARIO

El centro, de septiembre a mayo, permanece abierto desde las 7:30 hasta las
18:00 horas distribuido de la siguiente manera:

30 - 9:00. Programa Madrugadores.
00 - 14:00. Horario lectivo.

4:00 - 16:00. Servicio Comedor Escolar
5:30 - 18:30. Programa PROA +.

7:
9:
1
1
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El horario lectivo de los alumnos es de 9:00 a 14:00 horas en jornada
continua y se divide en cinco sesiones, tres sesiones de una hora antes del recreo
y dos de 45 minutos después del recreo en los cursos de 4° a 6° ; y una sesion de
una hora y dos de 45 minutos antes del recreo y dos sesiones de hora después del
recreo desde infantil a 3° de primaria en el edificio de la calle las casas. Hay dos
recreos que tienen una duracion de 30 minutos, de 11:45 a 12:15.

En el edificio de la calle Valonsadero todas las sesiones seran de media hora
y también se realizaran las mismas horas que en la calle las casas.

El centro, en septiembre y junio, permanece abierto desde las 7:30 hasta las
15:00 horas distribuido de la siguiente manera:

e 7:30 -9:00. Programa Madrugadores.
e 9:00 - 13:00. Horario lectivo.
13:00 - 15:00. Servicio Comedor Escolar

Criterios para la elaboracion de los horarios

1. Siempre que sea posible se organizaran grupos flexibles para poder atender
mejor a la diversidad, sobre todo en las areas de Lenguaje y Matematicas.

2. Las asignaturas de Lengua y Matematicas tendran, si es posible, una sesién
diaria.

3. Se dedicara una sesion diaria a la lectura (1/2 hora) que podra ser no sélo
en la clase de Lengua sino en otras areas.

4. Las materias que disponen de tres horas semanales, se distribuiran a lo largo
de la semana procurando que no coincidan tres dias sucesivos.

5. Se procurara que no coincidan tres clases de Educacién Fisica al mismo
tiempo en el polideportivo, por motivos de espacio y acustica.

6. En cuanto a las secciones bilinglies de Francés e Inglés, se hara coincidir el
horario en los cursos paralelos en los que confluyan las dos secciones
simultaneamente.

La distribucion horaria de alumnos y profesores la establece el Jefe de
Estudios y prevé las distintas posibilidades de agrupamiento flexible.

Se consideraran horas lectivas del profesorado tanto la docencia directa de
grupos de alumnos como los periodos de recreo, organizandose turnos entre los
maestros del Centro para su cuidado y vigilancia.

El horario de obligada permanencia se realizara en funcidon de la normativa

vigente. La organizacién del trabajo figurara tanto en la PGA como en el DOC y sera
aprobada anualmente por el Servicio de Inspeccién.
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6.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias poseen un caracter de apoyo del trabajo
de clase y seran programadas por el profesorado de cada uno de los niveles en
funcidn de su programacion.

El Centro promovera actividades deportivas, culturales y de convivencia con
fines educativos (salidas didacticas, visitas, salidas al entorno, concursos, charlas,
etc.).

Las actividades complementarias podran tener lugar fuera del horario lectivo
de los alumnos y podran realizarse en el recinto escolar o fuera de él.

Para el desarrollo de estas actividades complementarias, el Centro podra
contar con la colaboracién de otras instituciones con las que normalmente se
relaciona: AMPA, Ayuntamiento, Cruz Roja, Biblioteca Publica, Museo Numantino,
Delegacion de Hacienda, etc.

El Consejo Escolar establece los criterios y directrices para la realizacion de
actividades extraescolares y complementarias.

Durante el presente curso escolar se realizardn diferentes actividades
complementarias en torno al Proyecto de Centro “EL CINE"”, que se desarrollara en
momentos puntuales del curso como un Festival en diciembre, Dia de la Paz en
enero, Carnaval en febrero, Semana Cultural en abril, etc.

En cuanto al Comedor Escolar, su organizacion y funcionamiento esta
regulado por la Orden EDU/693/2008 de 29 de abril que desarrolla el Decreto
20/2008 de 13 de marzo; el Decreto 20/2008, ha sido modificado por la Orden EDU
288/2015, de 7 de abril. El servicio se realiza en las dependencias de Escuela Hogar
y el Centro se hace responsable de las altas y bajas de alumnos y gestion de las
ayudas del servicio. También se utilizan las instalaciones, tanto patios como aulas
para la recepcion de los alumnos durante los recreos anterior y posterior al propio
servicio. La coordinacién entre Escuela Hogar y Centro sera continua y sistematica
y se tomaran decisiones conjuntas en todos los problemas o casos puntuales que
surjan. Desde hace varios cursos se cuenta con un comedor escolar en el edificio de
la calle valonsadero

El programa Madrugadores esta regulado por la ORDEN EDU/915/2009 de 5
de mayo por la que se desarrolla el Decreto 29/2009 de 8 de abril; este programa
se regula por unas bases establecidas por la Junta de Castilla y Ledn. El programa
Madrugadores se desarrolla en los dos edificios del Centro. Este servicio es atendido
por una empresa que provee de monitores, existiendo un maestro del Centro que
hace las veces de coordinador del programa.

Transporte Escolar. El centro recibe nifios transportados desde tres lineas:
e Garray - Soria.
e Tera - Rebollar - Chavaler - Las Casas - Soria.
e Pedraza - Buitrago - Fuentelsaz - Fuentecantos - Soria
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6.6. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares se rigen en base a los siguientes criterios y
directrices establecidos por el Consejo Escolar:

- No seran discriminatorias.

- Tendran una finalidad cultural, deportiva y recreativa.

- Tendrdn como maximo 25 alumnos.

- Se desarrollaran en horario de 16 a 18 horas de lunes a viernes.
- Las actividades de pago tendran un precio razonable.

Los criterios que avalan la propuesta de actividades extraescolares que oferta el
centro giran alrededor de cinco ejes que consideramos muy importantes para una
formacién integral en el mundo actual.

La lectura.

La educacidn artistica.
El deporte.

Las nuevas tecnologias.
Los idiomas.

mnhwne

Organizacién de las actividades extraescolares:

e Las actividades extraescolares tendran lugar entre los meses de octubre
y mayo, ambos incluidos.

e El profesorado desarrollara, coordinara o supervisara las actividades
extraescolares.

e Las actividades seran gratuitas y/o de pago.

e Las actividades gratuitas seran impartidas por el profesorado del centro.

e Las actividades no gratuitas serdan programadas por el AMPA en
colaboracién con el centro. La gestién de estas actividades sera a cargo
del AMPA.

LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la
vida en sociedad y se adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por
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ello, la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia y de acuerdo con la Legislacién vigente es uno de los fines principales
que se persiguen.

A la consecucion de este fin contribuyen no sélo los contenidos formativos
transmitidos en cada una de las etapas del sistema educativo, sino también el
régimen de convivencia del Colegio. Las normas de convivencia que regulan los
derechos y deberes del alumno propician el clima de responsabilidad, de trabajo y
esfuerzo que permita que los alumnos obtengan mejores resultados en el proceso
educativo y adquieran los habitos y actitudes necesarios para su desarrollo personal.

Es necesario que los alumnos perciban que las nhormas de convivencia no son

ajenas al Centro sino que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la
Comunidad Educativa.

7.1. El R.R.I. consta de los siguientes apartados:

e TITULO PRELIMINAR. Legislacion y dmbito de aplicacién.

e TITULO I.- De los érganos de gobierno del Centro.
= Colegiados, Unipersonales y sus competencias.

e TITULO II.- De los érganos de coordinacién docente.
= Equipos de nivel, internivel, CCP, tutores: descripcién y funciones.

e TITULO III.- La evaluacion.
= Caracter de la evaluacién,
= Promocién del alumnado.
= Procedimiento de reclamacién

e TITULO IV.- De los recursos humanos.
Capitulo I.- De los alumnos: derechos y deberes.
Capitulo II.- La participacién de las familias en el proceso educativo.
Capitulo III.- Normas relativas a los padres.
Capitulo IV.- Normas relativas a los profesores.
Capitulo V.- Normas relativas a los alumnos.

e TITULO V.- De la convivencia escolar.
Capitulo I.- Distribucion de competencias: Consejo Escolar, Comision
de Convivencia, Claustro de Profesores, Equipo Directivo, Coordinador
de Convivencia, Tutores/as y Profesores/as, El ejercicio de la autoridad

del profesorado.

e TITULO VI.- La disciplina escolar.
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Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion.

Capitulo I.- Actuaciones inmediatas. Actuaciones posteriores.

Capitulo II.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro.

Capitulo III.- La mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo.
Capitulo IV.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el Centro.

TITULO VII.- Uso de los recursos materiales.

Patios, biblioteca, laboratorio de idiomas, salas de ordenadores,
polideportivo, sala de usos multiples, etc.

Utilizacion del Centro por el AMPA, o por otras instituciones.

TITULO VIII.- De los servicios escolares.

Horario general del Centro, Comedor Escolar, Programa Madrugadores,
Transporte Escolar, Actividades Deportivas.

TITULO IX.- Actividades complementarias y extraescolares.
TITULO X.- Plan de Evacuacion.

TITULO XI.- Procedimiento para la reforma del Reglamento de
Régimen Interior.

7.2. PLAN DE CONVIVENCIA.

El Plan de Convivencia de nuestro centro atiende a lo dispuesto en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, con las modificaciones del Decreto 23/2014, de 12 de
junio, y debe contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo
entre los miembros de la Comunidad Educativa.

En su

articulo 27, afirma que los Centros, teniendo en cuenta las medidas e

iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y el claustro de profesores, elaboraran
su Plan de Convivencia.

Nuestro Plan, de acuerdo con el articulo 27 del mencionado Decreto, contiene
los siguientes apartados:

e Descripcion de los aspectos del entorno del Centro, donde hemos identificado
aquellos que influyen en la convivencia.
e Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del

plan

e Actividades previstas para fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar.

e Concrecidon de los derechos y deberes del alumnado.

e Medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente y actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos.
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e Mecanismos para la difusién, seguimiento y evaluacion del plan.

Nuestro Colegio al finalizar cada curso escolar, evaluara el plan, y en el
siguiente se introduciran las modificaciones pertinentes que se recogeran en la
Programacion General Anual.

El presente plan una vez elaborado, sera aprobado por la Directora, segun lo
previsto en el articulo 22, 2 a) del Decreto de 12 de junio de 2014.

En nuestro Centro los datos de la situacion de la convivencia vienen
confirmando, que en general, existe un clima escolar que permite un desarrollo
adecuado de las actividades educativas. Esta situacidn que no se produce de manera
casual, debe ser el principal motivo para continuar avanzando hacia cotas mas
elevadas de calidad.

M LA PROPUESTA CURRICULAR

La propuesta curricular del Centro ha sido elaborada siguiendo las
instrucciones de la Ley Organica 3/2020, de 29 de Diciembre, y el Decreto 38/2022
de 29 de septiembre, y consta de los siguientes apartados:

e Adecuacion y concrecion de los objetivos generales de la
educacién primaria al contexto socioecondmico y cultural del centro y
a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido
en el proyecto educativo.

e El perfil de salida, los contenidos, criterios de evaluacion y

competencias clave y especificas, correspondientes a cada area y

curso.

Mapas de relaciones competenciales y criteriales.

Contenidos de caracter transversal

Situaciones de aprendizaje.

Decisiones de caracter general sobre métodos pedagégicos y

didacticos propios del centro para la etapa.

e Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para la
organizacion y horarios de las actividades.

e Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.

e Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del
alumnado.

e Criterios sobre promocion del alumnado, en el marco de lo
establecido en el articulo 32 de esta orden, y para realizar la necesaria
informacion a las familias.

e Orientaciones para incorporar el desarrollo de Ilas
competencias, a través de los aspectos didacticos y metodoldgicos
de las distintas areas, y de la organizacidn y funcionamiento del
centro.

e Orientaciones para incorporar los elementos transversales
establecidos en el articulo 10 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Primaria, a través del desarrollo del curriculo, y de la organizacién y
el funcionamiento del centro.
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e Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la
propuesta curricular.
e Las programaciones didacticas de los diferentes cursos.

Dada su extensidon, la propuesta curricular se encuentra disponible en
documento aparte.
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M SECCIONES BILINGUES EN FRANCES E INGLES

El Centro dispone de dos secciones bilinglies, una en francés y otra en inglés.

La seccion bilingle de francés se inicid experimentalmente en el curso 2001-
2002 (fue autorizada posteriormente en el curso 2006-2007) y la de inglés en el
curso 2011-2012.

Ambas secciones se compaginan para trabajar los contenidos de dos areas:
Ciencias de la Naturaleza y Educacion Plastica, lo que implica una buena
coordinaciéon entre los profesores que imparten el programa bilinglie entre si y con
los tutores correspondientes.

La existencia de ambas secciones, Unico centro provincial que las oferta,
supone una organizacion de recursos y de tiempos realmente precisa por cuanto se
necesitan mas espacios para los desdobles correspondientes.

Normalmente contamos con la asistencia de auxiliares de conversacion, uno
en inglés y otro en francés.

Cuando los recursos personales lo permiten iniciamos el francés con los
alumnos de 3° de Educacion Infantil.

Estas secciones parten de la conviccidn de que una lengua extranjera se
aprende utilizandola con algun propdsito real; es decir, no se aprende recibiendo
informacidén sobre su funcionamiento, sino participando activamente en situaciones
donde se necesita utilizar dicha lengua para comunicarse con los demas.

El aprendizaje de dos lenguas extranjeras (Francés e Inglés) no supone un
esfuerzo anadido para los alumnos en estas edades, sino que les abre mayores
posibilidades de aprendizaje, de desarrollo de sus capacidades linglisticas y de
interaccién en la metodologia de ensefianza de las mismas.
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Reflejamos en este Proyecto la atencidn normalizada a la diversidad de
intereses, capacidades y ritmos de aprendizaje habitual de los alumnos, haciendo
hincapié en el tratamiento que requieren los alumnos de necesidades educativas
especificas de apoyo educativo.

En el Plan de Atencidn a la Diversidad se establecen los siguientes criterios
para que un alumno NO curse las asighaturas de Ciencias de la Naturaleza y/o
Plastica en Inglés o Francés:

1.- Que sea un alumno con necesidades especificas de apoyo educativo,
forme parte del ATDI y no pueda seguir en inglés o francés los contenidos de
las areas no linguisticas.

Este criterio se aplicard en cualquier curso de Educacion Primaria.

Los alumnos de 5 afios que sean ACNEES con grandes dificultades.

2.- Que no haya superado el area de Inglés y las areas bilinglies de Inglés o
Francés en dos cursos consecutivos e inmediatamente anteriores al curso en
que se aplicara la medida (el que finaliza y el anterior).

Este criterio se aplicara de 3° a 6° de Educacion Primaria.

3.- Que repita 6° de Educacion Primaria y no haya superado el drea de Inglés
o francés, ni las areas bilinglies de Inglés o Francés.
Este criterio se aplicard en 6° de Educacién Primaria.

4.- Para aquellos alumnos de nueva incorporacion que procedan de centros
no bilingiies se les aplicara, de forma excepcional como medida de atencidn
a la diversidad, la posibilidad de realizar la evaluacion en castellano hasta
que adquiera un nivel de inglés que les permita acceder a los contenidos.
Esta medida no puede aplicarse a ningln alumno del centro matriculado en
Cursos anteriores.

Este criterio se aplicara de 3° a 6° de Educacion Primaria.

5.- Los alumnos sélo podran salir a principio de curso ( sélo los de nueva
incorporacion) o a final de curso ( evaluacion final)

El hecho de que un alumno NO curse las asignaturas de Ciencias de la
Naturaleza y/o Plastica en Inglés o Francés sera una medida excepcional y se
estudiard cada caso de manera individual. Se adoptard siempre que sea una
decisién unanime por parte del Equipo Educativo de nivel. Esta decision se plasmara
en una propuesta, y en el caso de los alumnos de la ATDI en un informe elaborado
por el EOEP del centro.

Por Ultimo, esta propuesta se trasladara a los padres o tutores legales

que deberan autorizarla de manera expresa y por escrito. Tanto la propuesta
como la autorizacién se deberan incluir en el expediente del alumno.
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La linea metodolégica estara basada en la investigacion, desarrollo de
pequefios proyectos y el uso de las nuevas tecnologias (tablets, miniportatiles,
plataformas online, etc.).

La atencion a estos alumnos correra a cargo del Profesor Bilingle siempre

que no haya

profesorado especifico para estos alumnos.

Con el objetivo de superar los problemas de esta nueva realidad se
propondran, en la medida de lo posible, desdobles en las areas bilingles.

ET) PLAN

DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencion a la Diversidad forma parte del Proyecto Educativo de
Centro. Sus principales objetivos son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Facilitar al alumnado en general y con necesidades educativas en
particular una respuesta adecuada y de calidad que le permita
alcanzar el mayor desarrollo personal, académico y social.

Favorecer el desarrollo de Metodologias DUA (Disefio Universal de
Aprendizaje) para alcanzar un modelo de escuela inclusiva.
Planificar propuestas educativas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada
alumno.

Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercién y
promocion del alumnado con caracteristicas especificas.

Favorecer la flexibilidad de la organizacién de los diferentes recursos
personales y materiales, adaptandonos a la realidad del Centro en
cada momento.

Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores que
intervienen con los alumnos de necesidades educativas especificas.
Potenciar la colaboracidon de las familias en el ejercicio de medidas
educativas que se estimen oportunas.

Criterios para la atencion del alumnado:

Los profesores de apoyo a la inclusion atenderan a los alumnos de
necesidades educativas especiales.

Se potenciard la atencidon a los alumnos de Educacién Infantil con
caracter preventivo, teniendo en cuenta sus caracteristicas evolutivas,
con apoyos de Audicion y Lenguaje.

Todo el profesorado de Educacion Primaria dedicara parte de su horario
lectivo al refuerzo educativo de alumnos que lo precisen, en funcién de
las necesidades del Centro. Estos apoyos se realizaran dentro o fuera
del aula segun corresponda teniendo en cuenta las peculiaridades de
los alumnos, agrupamientos y necesidades organizativas. Se intentara
gue un mismo alumno sea atendido por el menor nimero posible de
profesionales.

Los apoyos y/o refuerzos educativos podran ser individuales o en
pequefios grupos dentro o fuera del aula, segun determinen las
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necesidades de los alumnos, su desfase curricular y los momentos en
que se efectla el apoyo. Se priorizarda el trabajo en las areas
instrumentales apoyando a los nifios en horas que no sean de
Educacion Fisica o Educacién Artistica. El seguimiento para comprobar
la eficacia de los refuerzos se efectuara en las sesiones de evaluacion
de curso.

e La organizaciéon temporal adoptada se ira revisando a lo largo de todo
el curso, en funcion de nuevas necesidades y demandas de atencién o
de nuevas incorporaciones. El horario se elaborard priorizando la
atencién a los alumnos con mas necesidades, intentando no dejar de
atender a ninguna necesidad del Centro en funcién de los recursos
personales disponibles.

e Las prioridades de atencién a los alumnos con apoyo educativo de
especialistas seran las siguientes: acnees, retraso madurativo,
capacidad intelectual limite, dificultades especificas de aprendizaje,
alumnos con altas capacidades.

e En relacion con los alumnos NEL las prioridades seran: acnees,
trastornos de la comunicacion y del lenguaje significativos, trastornos
de la comunicacion y del lenguaje no significativos, otros trastornos y
retrasos que llevan asociados.

Medidas generales u ordinarias de atencion educativa: Aquellas
estrategias organizativas, metodoldégicas o en magnitudes cuantitativas de
actividades destinadas a todo el alumnado, de caracter permanente o transitorio
que faciliten la adecuaciéon del curriculo a las caracteristicas individuales y al
contexto sociocultural de los centros sin modificar el resto de los elementos del
curriculo.

Medidas especializadas y/o extraordinarias y excepcionales de
atencion a la diversidad: Aquellas de alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada
con las medidas generales u ordinarias, y pueden modificar los elementos
curriculares significativamente y organizativos o de acceso con la intervencion
educativa impartida por profesores especialistas y personal complementario en
modalidades de escolarizacidén ordinaria u otras, siempre que con ello se favorezca
el desarrollo personal del alumno y le permita alcanzar con maximo éxito su
progresidn de aprendizaje. Las excepcionales sélo se aplicardn una vez agotadas las
ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno.

Tanto las medidas generales u ordinarias como las especializadas y/o
extraordinarias quedan determinadas en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

Incluimos en medidas extraordinarias el Programa especifico de apoyo, refuerzo
y/0 recuperacidon en conocimientos instrumentales basicos para alumnos con dos o
mas afnos de desfase curricular ANCES.

Los apoyos a todos estos niflos seran realizados por los profesores
especialistas de PT, AL y Educacién Compensatoria, asi como por el resto del
profesorado en funcion de las necesidades del Centro y segun los criterios
explicitados anteriormente como criterios de preferencia por parte de estos
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especialistas, salvo en los casos de no promocidén que corresponderan a profesores
ordinarios preferentemente salvo casos especiales.

Para los apoyos realizados fuera del aula, disponemos de varios espacios en
el colegio: aula de apoyo para Educacion Compensatoria, aula-despacho del
profesorado de PT y aula-despacho para AL, aula CLAS, aula de apoyo emocional
para ACNEEs asi como otros espacios de apoyo que utilizamos con la suficiente
flexibilidad, aprovechandolos para desdobles, apoyos concretos, etc. En cuanto al
tiempo de los apoyos, reiteramos que tratamos de utilizar el tiempo de las areas
instrumentales, no utilizando los tiempos de Educacién Fisica o Educacion Artistica.

Organizacion de los recursos humanos:
Distinguiremos dos clases de apoyos:

e Apoyos a alumnos de necesidades educativas especificas de apoyo
educativo que seran determinados por el orientador del Centro en
funcion de los tiempos disponibles, y que seran realizados por los
profesores especialistas (PTs, AL y Educacion Compensatoria). Estos
apoyos podran ser dentro o fuera del aula; dentro del aula siempre
que las situaciones los aconsejen y, sobre todo, en la etapa de
Educacién Infantil al objeto de favorecer al maximo la normalizacién
de la respuesta educativa.

e Apoyos a los alumnos con dificultades de aprendizaje o desfase
curricular (aun cuando no estén catalogados en el Programa de ATDI).
Estos apoyos, considerados como refuerzo educativo, seran realizados
por los profesores del Centro, tutores y no tutores, en la medida de
sus disponibilidades horarias.

a. Se darda prioridad a los apoyos de alumnos dentro del mismo
nivel.

b. Se consideraran también medidas de refuerzo educativo todas
las relacionadas con los desdobles de grupos. Estos refuerzos se
dedicaran fundamentalmente a las areas instrumentales:
Lengua y Matematicas, y podran realizarse dentro o fuera de la
clase, con alumnos individualmente o con pequenos grupos de
alumnos/as.

Contamos ademas con la intervencion de dos ATEs que atienden a varios
alumnos con NEE con un horario de atencidén para cada uno de dichos alumnos.
Igualmente, disponemos de una Fisioterapeuta para atender a varios nifios que lo
precisan.

El EOE, por su parte, presenta un programa de actuaciones que incluye, entre
otros cometidos, la evaluacién psicopedagdgica en funcion de las demandas, el
asesoramiento a familias y profesores, el pase y analisis de pruebas especificas para
alumnos de 3° de Infantil y 6° de Primaria.

Seguimiento y evaluacion del plan de atencidn a la diversidad:
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La evaluacion de este Plan de Atencidn a la Diversidad sera una evaluacion
continua englobada dentro de la evaluacién general de nuestra practica docente y
quedara reflejada en la Memoria Final de Curso.

En el Plan de Atencién a la Diversidad se indican los tiempos, instrumentos y
procedimientos para el seguimiento y evaluacion del Plan.
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[EX¥ PLAN DE ACCION TUTORIAL

. RESPECTO A ALUMNOS
AMBITO DE
EJECUCION ACTIVIDAD A REALIZAR INTENCIONALIDAD
Recoger informacién de cada Conocimiento inicial
alumno.
Lectura de informes. Conocimiento inicial.
Intercambio de
Mantener entrevistas informacion para
individuales con padres. comunicar dificultades y
aplicar medidas de
correccion.
Elaborar y/o actualizar ficha de Conocimiento del
registro. alumno/a.
Recoger informacién sobre Conocimiento
conocimientos iniciales. pedagdgico del alumno.
1. INDIVIDUALMENTE Recabar informes de otros Coordinacion.
profesores sobre la evaluacidon
Tomar decisiones sobre la Coordinacion.
promocion de alumnos.
Cumplimentar los informes Orientacion educativa
escritos e individuales para las
familias.
Elaborar los informes Informar a la familia
individuales finales. sobre la evolucién
Informacion a la familia
Elaborar informes de ACNEES y | Informacién a la familia
ANCES
Decidir agrupamientos en al Organizacién interna.
aula.
Actividades de acogida. Adaptacién al centro
Revisar los agrupamientos. Organizacién interna.
Iniciar y mantener habitos Socializacién,
basicos y normas de convivencia y
convivencia (entradas, salidas, | adaptacion al centro.
2. COMO GRUPO patio, recreo)
Detectar alumnos/as que Dar respuestas
requieran refuerzo educativo. | educativas adecuadas.
Orientar sobre habitos de Ensefar a aprender.
trabajo y técnicas elementales.
Organizar actividades que Desarrollo armoénico de
faciliten la comunicaciéon y la la socializacion.
convivencia.
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RESPECTO A PADRES Y MADRES

AMBITO DE

EJECUCION ACTIVIDAD A REALIZAR INTENCIONALIDAD
Mantener entrevistas para Conocimiento del
intercambiar informacion. alumno/a..

Comunicar actitudes y
rendimiento escolar de sus
hijos.

Informacion sobre la
evolucion del alumno/a..

1. INDIVIDUALMENTE

Informar a los
padres/madres la no

Dar a conocer a los
padres/madres la

promocion de su hijo/a. decisién.
Comunicar dificultades Mejorar la integracién
observadas y medidas de social

correccion.

Reuniones informativas de
caracter general

Informacion.

2. COLECTIVAMENTE

Solicitar colaboracion en
determinadas actividades.
(Salidas, fiestas, actividades

profesionales.

Colaboracion.

RESPECTO A LOS EQUIPOS DEL CENTRO

extraescolares.

AMBITO DE
EJECUCION ACTIVIDAD A REALIZAR INTENCIONALIDAD
Organizar actividades Cultura y conocimiento del
complementarias y entorno.

1. EQUIPOS DE NIVEL
Y EQUIPOS CICLO

Organizar la utilizacién del
patio, servicios, aulas
comunes...

Correcto aprovechamiento
de los espacios.

Analisis y eleccién de
materiales.

Adecuacioén a su desarrollo

Disefnar las directrices
metodoldgicas y
organizativas del curso.

Evaluacion de la practica
docente.

Elaborar conjuntamente
lineas de accion tutorial.

Intercambio de opiniones
y conocimiento.

Realizar propuestas a la CCP

Coordinacién pedagdgica

Elaborar, hacer seguimiento
y evaluar las Programaciones

Desarrollo y cumplimiento
de la Programacion

Didactica Didactica.
Realizar la evaluacion de los Coordinacién en la
aprendizajes del alumnado a evaluacion.

partir de criterios comunes
de evaluacién y calificacion.
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IE¥A EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Después de afios de participacién en procesos de autoevaluacion institucional
y planes de mejora, el colectivo docente del CEIP “"Fuente del Rey” se considera
suficientemente familiarizado con la cultura de la mejora de la calidad educativa
entendiendo por mejora la reflexién constante y el cambio permanente, valores
propios de la actividad docente.

Con el objetivo final de la mejora de la calidad educativa creemos necesario
iniciar procesos de evaluacion docente que, a través de la reflexidn compartida
sobre la practica, la discusién y el debate grupal, nos presenten ante el espejo los
puntos clave de nuestra propia actuacién como profesionales de la docencia y nos
sirvan de guia para el cambio en un proceso que entendemos fundamentalmente
ético.

Los aspectos que debemos valorar atienden a todo el proceso de la labor
docente, es decir, a la preparacién, puesta en practica y la evaluacién y reflexidon
posterior al trabajo directo con los alumnos; en este sentido, tendremos en cuenta
los siguientes aspectos:

Relativos a las labores previas a la actuacion directa en el aula:

e Formulacién de objetivos didacticos.
Seleccién de contenidos adecuados a las caracteristicas del grupo de
alumnos.

e Planificacion de actividades educativas de acuerdo con el resto del
profesorado.

e Preparacién de la clase y de los materiales didacticos.
Coherencia entre el planteamiento de la clase con el conjunto de la
programacion didactica del ciclo y con la unidad didactica de la que
forma parte.

e Realizacién de una evaluacidn inicial a principio de curso para ajustar
la programacion al comienzo de cada unidad didactica.

Relativos a la actuacion dentro del aula:

e Utilizacién de una metodologia adecuada.

e Utilizacién de los recursos especificos del area o materia, asi como
aquellos que impliquen el uso de diferentes lenguajes.

e Organizacién del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha
de la clase, la participacion e implicacién del alumnado en su proceso
de aprendizaje.

e Utilizacién de medidas ordinarias y extraordinarias para atender a la
diversidad de alumnos.
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Establecimiento de relaciones entre alumno- profesor y alumnos -
alumnos: normas de la clase.

Formas de agrupamiento, distribucién de tiempos.

Motivacidn inicial de los alumnos y a lo largo del proceso.
Presentacion estructurada de los contenidos, de una forma clara vy
precisa.

Utilizacion sistematica de procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

Relativos a labores continuas posteriores al trabajo directo en el aula:

Aplicacion de los criterios de evaluacién de acuerdo con la
programaciones didacticas y la PGA.

Informacion sobre la evaluacién a profesores, padres y alumnos
(boletines, sesiones de evaluacidn, entrevistas individuales,...)
Colaboracién con el EOE en la programacion y desarrollo de aquellas
funciones que son de su competencia.

Coordinaciéon con los compaferos de curso o especialistas.
Participacidon en los proyectos y actividades desarrolladas en el Centro.

Momentos de evaluacion docente:

En la primera reunién de la CCP del mes de mayo se compartird el
cuestionario de autoevaluacién que todo el profesorado del centro
debera completar.

En la primera reunién de la CCP del mes de junio y siguiente reunién
de infantil Y Ciclos de Primaria se revisaran los aspectos analizados en
el mes de mayo, y se sacaran las conclusiones pertinentes
considerando los logros alcanzados y los aspectos mejorables.

Procedimientos e instrumentos:

Profesorado y encuestas de autoevaluacion.
Puestas en comun, donde se propicie el debate.
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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DOCENTE

ITEM VALORACION

1 [ 23] 4

PROPUESTAS DE MEJORA

1. REALIZACION DE LA PROGRAMACION

1. Los objetivos han sido
definidos de modo claro y 1 2 3 4
CONCiso.

2. Contenidos en
consonancia con los
objetivos y secuenciados
convenientemente.

3. Bien seleccionados los

métodos de ensefianza a 1 2 3 4
utilizar.

4, Criterios de evaluacion

que permiten evaluar 1 2 3 4

claramente los contenidos.

5. Se utilizan instrumentos
variados para evaluar.

6. Se contemplan medidas
de atencion a la diversidad 1 2 3| 4
en la programacion.

2. ORIENTACION DEL AULA

1. Planifica previamente las

clases. 1 2 3 4
2. Reparto equilibrado del

tiempo para tratar cada 1 2 3 4
tema.

3. Las explicaciones han sido

claras. 1 2 3 4

4. Las actividades de clase

han sido adecuadas. 1 2 3 4

5. El tiempo de cada
actividad se ha planificado

tema.

segun la importancia del 1 2 3 4

6. Resuelve bien las

dificultades imprevistas. 1 2 3 4
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7. Ha utilizado una
metodologia variada. 1 2 3

8. Se utiliza la evaluacion
para reorientar el 1 2 3
aprendizaje de los alumnos.

3. RECURSOS EMPLEADOS

1. Ha utilizado otro material
didactico ademas del libro 1 2 3
de texto.

2. Ha organizado
experiencias didacticas
como visitas, excursiones,
etc.

3. Ha usado
provechosamente el
material del Centro: 1 2 3
biblioteca, sala de
informatica, ...

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Al programar ha tenido
en cuenta la diversidad del 1 2 3
alumnado.

2. Organiza el aula
atendiendo a la diversidad.

3. Ha participado en la
elaboracién de las
Adaptaciones Curriculares 1 2 3
Significativas para los
alumnos que lo precisen.

4. Realiza actividades
adaptadas a las necesidades | 1 2 3
especiales de sus alumnos

5. RELACIONES

1. Mantiene una relaciéon
cordial y respetuosa con 1 2 3
todos los alumnos.

2. Crea un clima de
confianza que propicia la 1 2 3
participacion de todos.

3. Participa activamente en
los proyectos del Centro. 1 2 3
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4. Muestra una actitud
favorable al trabajo en
grupo y con sus 1 2 3 4
companeros.

5. Se coordina
adecuadamente con los
profesores que inciden en el
mismo grupo de alumnos.

6. Se informa correctamente
a las familias y se les pide
su colaboracién cuando es
necesario.

6. FORMACION PERMANENTE

1. Ha participado en
actividades de formacion 1 2 3 4
permanente.

DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

El tema de la igualdad entre hombres y mujeres es un elemento transversal
que impregna toda la actuacion docente en general, que estd muy presente en la
tarea educativa de todos los profesores y profesoras y que aparece relacionado en
las programaciones didacticas que se estan elaborando de acuerdo a la nueva ley
(LOMCE).

No faltan actividades en la labor académica diaria que trabajen la igualdad
entre sexos, pero somos conscientes de que el ejemplo que presenta el profesorado
ante las alumnas/os en el trato igualitario que dispensa a todos constituye la mejor
garantia de un aprendizaje permanente.

Cada curso nos proponemos:

e Actividades de lectura relacionadas con la igualdad entre hombres y
mujeres.

e Aplicacién de criterios sobre igualdad para la seleccidn de libros de
texto.

e En el estudio de los temas que tratan sobre la familia, los oficios....
trabajar sin diferencias de rol entre hombres y mujeres, teniendo claro
gue tanto los niflos como las nifias pueden desempefar cualquier
oficio.

e En colaboracién con otras instituciones llevar a cabo la campafna por
un juguete no bélico, incidiendo en la no diferenciacion de juguetes
por sexos.
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Actividades en dias indicados para su fomento.

Jugar en el recreo atendiendo a sus aficiones personales propiciando
la participacion de todos y todas evitando que el sexo lleve a la
exclusién.

En colaboracién con la Cruz Roja y financiados a través del AMPA,
realizar talleres de educacion afectivo-sexual incidiendo en esta
misma tematica.

Charlas sobre igualdad.

IEZY COMPROMISO EDUCATIVO ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

El compromiso educativo establecido entre el Centro y las familias se

formaliza a
compromiso

través de un documento que es firmado por ambas partes. Dicho
precisa:

Objetivos que se pretenden

Ambas partes comparten que la educacidn necesita la actuacion conjunta de las
familias y el centro educativo y manifiestan su disposicién a cooperar para estimular
y apoyar el proceso educativo del alumno/a.

Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el
desarrollo personal del alumno/a.

Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el
cumplimiento de las tareas escolares.

Colaborar familia y escuela para alcanzar un buen clima de
convivencia.

Compromisos que se adquieren:

Por parte de la familia o responsables legales:

Aceptar los principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo
del Centro.

Respetar los valores democraticos y educativos, y diferentes
convicciones ideoldgicas, morales y culturales de los miembros de la
comunidad educativa.

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno al centro
y con los materiales necesarios para las clases.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del
alumno/a.
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e Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a del alumno para hacer
un seguimiento de su evolucion.

e Colaborar con en centro para que el alumno respete las normas
existentes, asi como en la adopcidon de medidas correctoras en materia
de convivencia.

Por parte del centro:

e Desarrollar la linea educativa establecida en el PEC.

e Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la integracién
escolar del alumno/a.

e Proporcionar al alumno los recursos necesarios para la realizacién de
actividades y tareas en el centro.

e Realizar las tutorias que se precisen entre los padres y los tutores o
profesores del alumno para informarles de la evolucién de sus
aprendizajes.

e Mantener una buena comunicacion y colaboracién entre centro y
familia en materia de convivencia para resolver los problemas que
puedan surgir.

MEDIDAS DE COORDINACION CON LAS ETAPAS ANTERIOR Y
POSTERIOR

Al principio de curso se mantienen reuniones de coordinacién entre las etapas
de Infantil y Primaria, y Primaria y ESO. Asimismo, se realizan reuniones entre
profesores de Infantil y Primero; Segundo y Tercero; Cuarto y Quinto; Sexto y 1°
de ESO, para coordinar su labor docente e intercambiar la informacion necesaria.

La coordinacion con la etapa de Infantil se realiza en el mismo Centro y se
formaliza a través de reuniones entre el profesorado de ambas etapas al inicio y al
final de curso, donde se establecen directrices de coordinacién y se informa de
alumnos; asimismo, la coordinacién continta dentro de la Comisién de Coordinacion
Pedagodgica en la que nos encontramos los coordinadores de Primaria y de Infantil.

La coordinacién entre las etapas de Primaria y Secundaria se realiza entre el
Colegio y el IES Politécnico y queda planificada del siguiente modo:

Mes de septiembre:

e Reunidon de los Equipos Directivos de ambos Centros para tratar
asuntos tales como: personal comin a ambos Centros
(Fisioterapeuta), alumnos ACNEES, espacios comunes.

Reunion de departamentos didacticos con profesores de 6° curso.

e Reunidn inicial de tutores de 6° del curso anterior con los tutores de

10 de ESO.

Mes de Febrero:
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e Reunidn de departamentos didacticos con Equipo de Tercer Ciclo.
Mes de Abril:

e Durante el periodo de admision, reunién de los Equipos Directivos y de
los orientadores de ambos centros con padres de los alumnos de 6°
de Primaria para facilitar el paso de los alumnos al IES.

Mes de Junio:

e Reunidn de tutores/orientadores para informacion y orientacién de
cambio de etapa.
e Visita de los alumnos de 6° al IES Politécnico.

IET3 COLABORACION Y COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Ademas de la coordinacion docente, se estableceran relaciones de
colaboracién y coordinacion dentro de la comunidad educativa (fundamentalmente
en el AMPA) y fuera de la misma.

Los organismos que inciden de una forma mas directa son:

16.1. AYUNTAMIENTO.

Se encarga del mantenimiento: arreglos, electricidad, calefaccidén y limpieza
principalmente.

Participa en la vida escolar a través de su representante en el Consejo
Escolar.

Los conserjes de ambos edificios dependen directamente de esta Institucion.

Las demandas de mantenimiento se canalizan a través del Equipo Directivo
con el Jefe de Servicios Técnicos.

Las actividades culturales y celebraciones especiales se coordinan entre el
Equipo Directivo y las distintas Concejalias.
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16.2. I.E.S POLITECNICO.

Es el Instituto de referencia de nuestro Centro y el que recibe la mayoria de
los alumnos de Secundaria.

Hay dos tipos de relacion:

e Gestidn de espacios comunes. Se canaliza a través de los Equipos
Directivos de ambos Centros.

e Coordinacién docente. Se realiza entre profesores de 6° curso, por
areas, y profesores de 1° de ESO de Ilos departamentos
correspondientes.

Se facilita el paso de los alumnos a Secundaria mediante reunién general de
padres de alumnos de 6° con los Equipos Directivos de ambos Centros y la
Orientadora del EOE, asi como mediante la visita al IES, dirigida por el director, de
los alumnos de 6° en el mes de mayo.

Los informes realizados por los tutores de 6° se pasan al I.E.S para que
tengan un conocimiento de los alumnos.
16.3. ESCUELA HOGAR

Forma parte, junto con nuestro Centro y el I.E.S Politécnico, del complejo
educativo.

Acoge a los alumnos del Colegio en el comedor escolar. Es necesario
mantener una estrecha coordinacion para la prestacion del servicio.

La coordinacién se refiere, principalmente a admisién de alumnos de
comedor, gestidn de recibos, gestidén de espacios y monitores y cumplimiento de las
normas de convivencia.

16.4. EOE y EAT

Formados por dos orientadoras y dos Profesoras de Servicios a la Comunidad.
Las cuatro comparten su atencién con otros Centros. Es necesario tener varios
tiempos de coordinacién semanales con Jefe de Estudios, Director/a y, minimo, una

sesion quincenal con las profesoras de apoyo.

No se puede olvidar que surgen necesidades de coordinacién continuamente
por lo que hay innumerables reuniones con tutores/as que no se pueden planificar.
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16.5. AMPA.

Forma parte de la comunidad educativa, la relacién, de una manera general,
se establece entre la Junta Directiva y el Equipo Directivo del Centro.

Participa en el Consejo Escolar del Centro a través del representante
designado por esta Asociacion.

Ademas de la Junta Directiva, existe un equipo de vocales de curso o nivel
que se coordinan con los respectivos tutores.

Podran celebrar sus reuniones en los locales del Centro, previa comunicacién
de la Junta Directiva a la Direccién, que facilitard un local adecuado para el
desarrollo de sus actividades, siempre dentro de los medios materiales de que
disponga y para las actividades propias de la Asociacién.

16.6. OTRAS.

Distintas instituciones (Sanidad, Cruz Roja, Consejerias de la Junta,
Diputacién, Asociaciones, Escuela de Educacién, etc.) colaboran con el Centro o
solicitan nuestra colaboracion a través de la Jefatura de Estudios o la Direccidn
quienes coordinan este intercambio por medio de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica.

OTROS PLANES Y PROYECTOS
PLAN DE ACOGIDA

El objetivo general que se persigue con la elaboracion de este Plan es lograr
la mayor aceptacién de toda la Comunidad Educativa hacia el nuevo alumnado. Este
objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos:

e Propiciar un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus
familias se sientan bien acogidos.

e Dar a conocer a las familias los aspectos organizativos del Centro y los
servicios que ofrece tanto de manera presencial como por medio de la
pagina web.

e Facilitar la escolarizacién del alumnado perteneciente a familias de
extranjeros, asi como los tramites burocraticos que implica su
matriculacién en el Centro.

Cuando un alumno llega nuevo al Centro puede producirse en dos momentos
distintos:
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e Al comenzar la escolaridad en la Etapa de Educacion Infantil (3
afos).

e En cualquier otro curso, bien por tratarse de un cambio de Centro
o por venir de otro pais (alumnado inmigrante), hecho que se
produce en cualquier momento del curso.

En este sentido proponemos dos procesos de adaptacion:

Proceso de adaptacion del alumnado de Educacion Infantil que se
incorpora por primera vez al Centro.

Medidas adoptadas para el periodo de adaptacion.

1.- Reunidn general con los padres de 3 afios antes del comienzo del periodo lectivo.
En esta reunion se presentan las normas generales del funcionamiento del Centro
asi como las normas del periodo de adaptacion. Igualmente se motiva a las familias
para crear un ambiente que predisponga al nifio positivamente hacia el colegio. En
este reunion interviene el Equipo Directivo y los Tutores de los grupos de 3 afios.

2.- Entrada escalonada de los alumnos de 3 afos (4/5 cada dia) para favorecer el
primer contacto entre tutor/a y alumno/a, de forma que sea lo mas individualizado
y personalizado posible, ademas de mas positivo a la hora de apoyar su socializacién
con el resto del grupo.

La incorporacién al colegio se realizara de la siguiente manera:

e Primer dia:
- GRUPO A de 9,30 a 10:30 horas.
- GRUPO B de 11,30 a 12:45 horas.
Segundo dia:
- GRUPO B de 9,30 a 10:45 horas.
- GRUPO A de 11,30 a 12:45 horas.
Tercer dia:
0o GRUPOS AyBde9,30a11:30 horas.
Cuarto dia:
o GRUPOS Ay B en horario normal de 9 a 12,45

3.- Se establece un horario de 9:00 a 13:00 horas durante el periodo de
adaptacion.

4.- Reuniones individualizadas con los padres.

5.- Actividades ludicas y motivadoras para crear un ambiente acogedor y afectivo.
253



' Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

6.- Los nifios que no puedan seguir este horario de adaptacién (transporte,
madrugadores u otros imponderables) seran atendidos en todo momento por las
tutoras durante todo el periodo lectivo, es decir de 9:00 a 14:00. Este extremo sera
comunicado a los padres en la reunion general de la que hemos hablado en el punto
1.

Resto del alumnado.

Medidas adoptadas

o Fase informativa.

- Acogida inicial a la familia.
- Entrevista para la recogida de datos y matriculacién.
- Informacion a la familia sobre los aspectos organizativos del
centro y los servicios que ofrece.
- Toma de decisiones sobre la adscripcibn a un curso
determinado segun edad, nivel de competencia curricular y
comunicativa.
- Toma de decisiones sobre la adscripcibn a un grupo
determinado. Criterios:

> Numero total de alumnos.

> Numero de alumnos con necesidades educativas

especiales.

> NuUmero de alumnos de compensacion educativa.

> En caso de empate, se procedera a un sorteo.
- Comunicacion al E O E (Profesora de Servicios a la Comunidad).

Esta primera fase informativa y de toma de decisiones corresponde a la
Secretaria y al Equipo Directivo del centro.

o Fase de acogida en el Centro y en el aula.

- Incorporacién de alumno a la tutoria correspondiente.

- Bienvenida por parte de su tutor y los nuevos comparieros.

- Realizacion de alguna actividad de sensibilizacién con todos los
alumnos de la clase.

- Presentacién de normas del Centro, del aula y horario.

- Proponer a determinados alumnos/as que ayuden al nuevo
compafero y le acomparien en los primeros dias de su estancia
en el colegio (salidas, patios, clase fuera del aula).

- Entrevista con la familia para tratar hechos puntuales como
necesidades de material, horario, etc y conocer las aportaciones
de los padres sobre el comportamiento del alumno.

- Entrevista de la Profesora de Servicios a la Comunidad con la
familia cuando se trate de alumnos inmigrantes o con alguna
problematica social.

- Evaluacion inicial por parte del tutor y de los profesores de los
conocimientos del alumno.
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- Establecimiento de apoyos especificos si se trata de alumnos
ANCES o con retraso educativo.
- Reorganizacién de los medios disponibles en el Centro.

Esta segunda fase corresponde a los tutores, profesores, alumnos, profesores
de apoyo, EOE y Equipo Directivo.

PLAN DE LECTURA

Somos conscientes de que el rapido crecimiento de la informacién disponible
requiere hoy mas que nunca formar lectores criticos que puedan seleccionar e
interpretar la ingente cantidad de mensajes que se reciben a través de los mas
variados canales y presentados en diferentes soportes.

Es preciso formar lectores con capacidad para conocer sus necesidades,
buscar y valorar la pertinencia de sus lecturas, comprender lo que leen, emitir juicios
criticos y reformular y transformar los contenidos, todo ello con una actitud reflexiva
y critica tanto para informarse como para aprender, disfrutar y opinar a lo largo de
toda la vida.

Es por ello que el Centro elabord en 2017 un plan de lectura de acuerdo con
la legislacion vigente, que se actualiza cada curso con una programacion especifica.

Los objetivos generales de este Plan de Lectura son los siguientes:

Despertar y aumentar el interés del alumno por la lectura.

e Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.

e Fomentar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito
escolar.

e Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un
elemento de disfrute personal.

e Fomentar en el alumno, a través de la lectura, una actitud reflexiva y
critica ante las manifestaciones del entorno.

En este sentido, se organizaran anualmente actividades por niveles
destinadas a fomentar la lectura como base de aprendizaje y elemento de disfrute
personal, asi como otras referidas a la organizacién, funcionamiento y dinamica de
la biblioteca escolar dedicadas al mismo fin.

El seguimiento del Plan se llevara a cabo de una manera continuada en las
diferentes reuniones de niveles y en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica coordinard y potenciard la
comunicacién y el intercambio de ideas. La reflexion comun debe dar coherencia al
trabajo realizado y propiciara el consenso en los aspectos basicos del programa.

A final de curso se realiza la memoria anual del Plan de Lectura, recogiendo
las propuestas de mejora en la PGA del curso siguiente.
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SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA. FRANCES EN 5° Y 6°

Actualmente, el colegio esta desarrollando el Proyecto de Autonomia Francés
como segunda lengua extranjera en 5° y 6° de Educacién Primaria, autorizado en
el curso 2015-2016. El actual Equipo Directivo decidié continuar con el mismo por
lo que solicitd una prérroga del mismo, que fue concedida.

LENGUAJE DIGITAL

Segun el Capitulo II, Articulo 5. Autonomia pedagdgica y curricular, de la
ORDEN EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, los centros docentes, en el uso de sus
competencias de autonomia pedagdgica y curricular, podran, segun la letra a)
disefiar la propuesta curricular del centro, a partir del curriculo de las areas de los
bloques de asignaturas troncales vy especificas, dispuesto para el conjunto de la
etapa en el Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo de
Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Asi mismo, segun la letra b) del mismo capitulo, los centros podran disenar
e implantar métodos pedagdgicos y estrategias didacticas relacionadas con las
competencias; y por ultimo, segun la letra c) del mencionado capitulo, ofertar como
asignaturas de libre configuracidon autondmica, en los términos que establezca la
consejeria competente en materia de educacion, algun drea mas, que podra ser de
profundizacién o refuerzo de las areas troncales.

Partiendo de todo lo anteriormente expuesto, nace nuestro Proyecto de
Autonomia, denominado LENGUAIJE DIGITAL, diseflado para profundizar y reforzar
el area troncal de LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA, profundizando en los
contenidos propios del area e incluyendo otros de refuerzo, implementando nuevas
metodologias relacionadas, sobre todo, con la Competencia Digital para llevarlo a la
practica a través de nuevas estrategias didacticas.

Teniendo en cuenta la aprobacidon mayoritaria del proyecto por parte del
claustro de profesores, el Proyecto Tic se va a seguir desarrollando, de 1° a 6° de
Educacion Primaria.

El uso del Aula TIC se organizara, preferentemente, para el desarrollo del
Proyecto Lenguaje Digital de forma que cada grupo clase disponga de una sesion
semanal en la misma. También se utilizaran las Aulas Clase dependiendo del uso de
las diferentes herramientas (miniportatiles, tablets, etc.). En todos los casos el
Proyecto Lenguaje Digital sera llevado a la practica por los profesores del centro.

El horario destinado al proyecto “Lenguaje Digital sera, como maximo, de
una hora semanal.
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Objetivos del proyecto:

eFormar alumnos digitalmente competentes, en la gestion de la informacion por medio
de las TIC, el pensamiento critico y la utilizacion de las nuevas tecnologias.

eIncentivar el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica a través de las
nuevas tecnologias.

elntegrar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en la ensefianza de la
lectura y la escritura, de modo que la apertura a las fuentes digitales se convierte en
una herramienta de aprendizaje que impulsa la motivacién de los estudiantes hacia la
lectura.

eMejorar los resultados de los aprendizajes para que el alumnado al que va dirigido
supere los estandares de aprendizaje evaluables de cada curso de la etapa.

eFomentar el uso seguro y responsable de los medios informaticos.
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APROBACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El Director del CEIP Fuente del Rey aprueba el Proyecto Educativo de

Centro el 29 de octubre de 2025.

LA DIRECTORA

Fdo.: Elvira del Rio Amo.
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Durante el curso escolar 2025/2026 el programa de las ATE, tres plazas,viene

dado por la existencia de nifios con diversos problemas a nivel motor, sensorial o a
nivel de adquisicién de habitos de autonomia. Dichos alumnos vienen con unas
orientaciones claras que les permitirdn una mayor autonomia funcional y una
escolaridad lo mas normalizada posible.

FUNCIONES

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de autonomia personal

con los profesionales correspondientes (habitos basicos, alimentacion,
vestido y control de esfinteres, basicamente)

Colaborar en los traslados de los alumnos que lo precisen, en los cambios de
actividad, entradas y salidas del Centro,con el objetivo de fomentar el
desplazamiento auténomo del alumno.

Colaborar de manera activa en la atencion, vigilancia y cuidado de estos
alumnos en el periodo del recreo y descanso, procurando una adecuada
relacion con el resto de los alumnos.

En funcién del caracter educativo del comedor escolar, desarrollar técnicas
necesarias para la adquisicion de habitos y destrezas alimentarias facilitando
los mecanismos necesarios.

Colaborar con las salidas, excursiones o fiestas, que afecten a los nifios con
necesidades educativas especiales.

Colaborar en el desarrollo de programas de autonomia social vinculados a
habitos de conducta y comunicativos de los alumnos con n.e.e.s en periodos
de recreos, comedor, etc

Participacién en las reuniones donde se abordan temas relacionados con los
alumnos con n.e.e.s. que atiende, informando del seguimiento y aplicacion
de la labor desarrollada.

Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los acnees en los aspectos
fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el

mayor grado de autonomia personal y de integracién social.

Propiciar la relacion Centro-familia.

OBIJETIVOS

Fomentar y ampliar en los acnees aquellos aprendizajes significativos y
funcionales dirigidos a la consecucién de habitos basicos, en el uso del wc,
control de esfinteres, alimentacidon, vestido y todas aquellas rutinas que
tomen conciencia de su propia imagen, de manera que dichas costumbres les
permitan su desenvolvimiento en la vida diaria y les posibiliten una mayor
autonomia personal.

Fomentar y ampliar habitos adecuados en la alimentacién y en la mesa,
prestando los apoyos necesarios, ademas de seguir las pautas de ingesta
especificas para cada necesidad.

Colaborar en la vigilancia de los recreos de forma activa de manera que se
redunde en una mayor de seguridad de los acnees y de todo el alumnado,
aprovechando el tiempo de recreo como un periodo éptimo donde fomentar
la educacién en valores.

Favorecer que los alumnos con acnees puedan desarrollarse autbnomamente,
atendiendo a normas y d6rdenes, aprendiendo a través de experiencias, en las
gue es necesario tocar, mirar, jugar, caerse para aprender.

260



n j Junta de
i Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Proporcionar a los alumnos/as estrategias especificas encaminadas a mejorar
la interaccion e integracion social y escolar, posibilitando su participacion
activa en las diversas actividades escolares junto con un refuerzo positivo de
sus logros, sin caer en la sobreproteccion.

Conciliar la relacién Centro-familia, atendiendo a las necesidades de ambos.

DESTINATARIOS

C.E.I.P Fuente del Rey, edificio de la C/ Las Casas:

Nifa de 6 afios. Cursa 1° EP. Discapacidad fisica motora.
Nifio de 11 afios. Cursa 59 EP. T.E.A.

C.E.I.P Fuente del Rey, edificio de la C/ Valonsadero:

e Nifo de 3 afios. Cursa 1° EI. Discapacidad fisica motora.
e Nifo de 3 afos. Cursa 1° EI. Retraso madurativo.
Nifa de 4 afios. Cursa 2° EI. Retraso madurativo y fisico no motérico
por el sindrome microduplicacién 16p 11.2
Nifio de 4 afios. Cursa 20 EI. T.E.A.
Nifio de 4 afios. Cursa 20 EI. T.E.A.
Nifio de 4 afios. Cursa 20 EI. T.E.A.

ACTIVIDADES

Se presta apoyo en las aulas, de manera individual y colectiva (dependiendo
del alumno), ajustandose al material que la profesora de

PT ha dejado preparado.

Se presta vigilancia en los recreos.

Se presta vigilancia en las salidas fuera del Centro.

Se presta vigilancia en las entradas a primera hora de la mafiana y en las
salidas al final de la manana, atendiendo al alumnado y especialmente a los
acnees.

Se presta vigilancia y apoyos necesarios en el comedor escolar.

Se elaboran programas de aseo e higiene, para los nifios que se quedan en
el comedor escolar.

Se elaboran programas de habitos de autonomia en la comida

Se participa activamente en la funcionalidad de la biblioteca escolar.

HORARIO

La jornada laboral de dos de las ATEs, es desde las 8:30 hasta las 16:30

horas y otra es de 8:30 a 15:30 horas.
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JUSTIFICACION

La justificacion de este programa viene dada por la existencia de nifios con
problemas motéricos en edad escolar, bien debida a una patologia clara, a un
retraso en el desarrollo psicomotor, retraso madurativo, problemas de integracién
sensorial, comportamentales,...; también por la necesidad que tiene estos ninos de
unas orientaciones claras, junto a una educacién terapéutica motriz que le permitan
una mayor autonomia funcional y una escolaridad lo mas normalizada posible, asi
como en muchos casos, la prevencién de complicaciones derivadas de las distintas
patologias.

Igual de importante es la orientacion a todo el equipo educativo y a los padres
y cuidadores sobre el manejo de determinadas patologias a nivel motor, dificultades
educativas que pueden aparecer asociadas a esas alteraciones, adaptaciones del
entorno para facilitar la labor tanto del profesor como del alumno en clase...

Se incorpora en este curso colaboracidn con el profesorado de formacion
profesional en el establecimiento de la metodologia y elaboraciéon conjunta con el
profesorado que lo precise las adaptaciones curriculares individuales o significativas
para alumnos que lo precise, para el manejo de las practicas y los recursos.

FUNCIONES

A nivel de apoyo al centro:

e Coordinacién de programas de formacion en el centro dentro de su
especialidad, fomentando la colaboracion en sus sugerencias entre el
profesorado.

e Coordinacién con los profesionales del centro y fuera de él, que intervienen
con acnees.

e Coordinacién de recursos dentro del centro relacionado con su especialidad
(manipulativos, impresos y audiovisuales).

e Valoracién de la existencia de barreras arquitectdnicas y asesoramiento en
su eliminacion para el correcto acceso de los distintos alumnos al centro.

A nivel de apoyo al profesorado en el aula:

= Elaboracion, junto con el profesor tutor de la programacion del aula,
detectando las posibles necesidades educativas especiales.

= Elaboracion conjunta con el profesor tutor y el profesorado en general de las
adaptaciones curriculares individuales o significativas para aquellos alumnos
que lo precisen, previendo la organizacién y el manejo de tiempos y los
recursos.

= Elaboracion de instrumentos para la deteccién de necesidades educativas y
su seguimiento, asi como la aplicacién de los mismos en el aula.

= Colaboracién con el tutor en el establecimiento de la metodologia y
evaluacion a seguir con los acnees.

A nivel de alumno:
= Identificacion de necesidades educativas especiales y realizacién del
programa a seguir.
= Intervencidn directa en forma de refuerzo pedagdgico en la forma que se
determine.
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= Observacién del progreso del alumno y evaluacién sistematica en
colaboracién con el tutor.

= Coordinacion de los apoyos que recibe el alumno dentro y fuera del ambito
escolar.

= Coordinacion con padres (es deseable una reunidn trimestral para informar a
las familias del trabajo llevado a cabo y del que se va a llevar).

DESTINATARIOS

Todos aquellos alumnos con problemas motoéricos en edad escolar y alumno
de formacidn profesional que precisa necesidad adaptativa. Los alumnos que reciben
el apoyo de fisioterapia presentan desde alteraciones de la motricidad fina y gruesa,
de coordinacién, equilibrio, sensoriales, comportamentales hasta graves
alteraciones del desarrollo, del crecimiento, del sistema cardio-respiratorio, lesiones
cerebrales, orientaciones adaptativas curriculares...

Se cuenta con 7 alumnos que acuden a fisioterapia durante este curso ya que
se han modificado los criterios de acceso y sélo pueden recibir este apoyo los
alumnos que tengan un dictamen de discapacitado fisico motérico.

Hay que tener en cuenta que muchas veces aunque los nifios no tengan un
problema motodrico puro o éste aparentemente sea muy leve, hay otro tipo de
alteraciones en la integracién sensorial, en la vivencia corporal, en la integracion de
reflejos primitivos,...que pueden causar importantes repercusiones negativas tanto
en la adquisicion de aprendizajes como en la vida social y el comportamiento de los
alumnos, y es interesante que este tipo de nifios también se consideren y puedan
beneficiarse de este servicio.

La fisioterapeuta es itinerante y este curso cubre las necesidades de:
COLEGIO INFANTIL (FUENTE DEL REY)

e Nifio de 3 afios con Tenotomia de Aquiles por pies zambos (pies equino-
varos), desde los primeros meses de vida. Sometido a tratamiento Ponseti y
actualmente con ortesis en ambos pies.

CEIP FUENTE DEL REY

e Nifla de 6 afios de edad con discapacidad fisica motodrica: hemiparesia

congénita izquierda. Cursa 1° de Primaria
IES POLITECNICO

e Joven de 16 afios con Paralisis cerebral con cuadruplejia espastica.
e Joven de 12 afos con retraso psicomotor

CEIP CRA TIERRAS ALTAS (SAN PEDRO MANRIQUE)
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e Niflo de 6 afios de edad. Discapacidad fisica motdrica. Agenesia Extremidad
Superior Izquierda. Cursa ciclo de infantil

CEIP DIEGO LAINEZ (ALMAZAN)

e Nifa de 4 afios con problema a nivel motor debido a un tumor en la médula.
Retraso psicomotor

CEIP CRA RiO IZANA (TARDELCUENDE)

e Nifia de 10 afios con Sd. de Rett. Retraso psicomotor, discapacidad fisica y
desarrollo psicomotriz. TEA

METODOLOGIA

Se realiza una valoracidn inicial para determinar las necesidades del alumno.
Se obtendra una evaluacion general del alumno, fundamentalmente de la funcidn
motora y de los problemas ortopédicos, asi como una serie de actividades
adicionales relacionadas con el desarrollo motor (alimentaciéon, aseo,
autonomia,autonomia y adaptacién laboral, juegos, comunicacién, atencion...).
Segun el tipo de patologia también se pasaran distintas escalas de valoracién para
establecer el grado de afectacién y los aspectos a trabajar: inventarios de
desarrollo, guia Portage, escala de equilibrio de Berg, valoracion de las AVDs,
escalas para valorar la capacidad y el desempeno del alumno.

También se obtendra informaciéon adicional sobre el comportamiento, la
comunicacién, la percepcion, a través de tutores, padres, equipo,...

Se volvera a realizar otra valoracioén a final de curso para determinar el nivel
de consecucion de objetivos programados. Durante el curso se haran evaluaciones
periddicas del progreso del alumno, que nos podran conducir a la continuaciéon o
modificacién o en algunos casos el receso de las sesiones terapéuticas.

Durante el curso, junto con el boletin de notas de cada evaluacion, se
adjuntard un informe sencillo del trabajo y la evolucidn que se sigue con cada
alumno. Asi mismo se realiza un informe de fin de curso mas completo en el que se
reflejara en qué medida se han logrado los objetivos establecidos asi como cualquier
incidencia o cambio en el alumno, consejos a los padres sobre los refuerzos en
casa,...

Durante el curso se realizaran entrevistas con los padres para mantenerles al
dia sobre la evolucion, darles consejos y pautas para el trabajo complementario en
casa si fuese necesario, orientaciones sobre el control postural y ortopédico...asi
como para que nos mantengan al dia sobre aspectos importantes del nifio en su
entorno habitual. También se mantiene una comunicacion continua con los tutores,
profesores de educacion fisica y resto de profesionales que trabajan con el alumno.

El ndmero de sesiones que recibe cada alumno depende del grado de
afectacion, edad y tiempo disponible.
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HORARIO

Este horario puede ser modificado a lo largo del curso escolar segun la
evolucidon o las demandas puntuales de alguno de los alumnos asi como por la
matriculacién de nuevos alumnos con necesidades de este apoyo o valoracion
durante el curso de nuevas incorporaciones.

Hasta el 25% de la jornada se puede emplear en funciones de atencién
indirecta: reuniones con el equipo, orientacion a los tutores, entrevistas con los
padres, elaboracién de informes, programaciones, memorias, preparacion de
sesiones y material, coordinacion con profesionales de otros centros educativos.

La jornada laboral es de 30 horas semanales. Este curso se atiende a los
alumnos del IES Politécnico (Soria), CEIP Fuente del Rey (calle Casas s/n, Soria),
CEIP CRA Tierras Altas (San Pedro Manrique , Soria) y C.E.I.P. Diego Lainez ( C/
Convivencia s/n y CRA Rio Izana
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:02 | ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION
8:20 | INDIRECTA INDIRECTA INDIRECTA INDIRECTA INDIRECTA
8:20 | M.M. (POLI) ITINERA ATENCION ITINERA ﬁ\lTLEmEICOTIX
9:10 ALMAZAN INDIRECTA ALMAZAN
0:15 c.I. (POLI) ALUMNO ATENCION ALUMNO
10:05 ALMAZAN INDIRECTA ALMAZAN M.M. (POLI)
(9:30-10:30) (9:30-10:30)
ITINERA ITINERA 10:15
10:00 L.N. TARDELCUENDE C.L (POLl TARDELCUENDE ALUMNO
11:00 (FDR) ( desde 10:30) o ( ) ( desde 10:30) FUENTE DEL
REY 3 ANOS
ITINERA ALUMNO ALUMNO ITINERA
11.00
SAN PEDRO TARDELCUENDE | M.M. (POLI) | TARDELCUENDE | TARDELCUEND
12:00 MANRIQUE E
12.00 | ALUMNOSAN | ITINERA C.ELP. | ITINERA SAN ITINERA C.E.I.P. ALUMNO
13.00 PEDRO FUENTE DEL REY PEDRO FUENTE DEL | TARDELCUENDE
MANRIQUE MANRIQUE REY (12:30-13:30)
ITINERA ALUMNO ALUMNO SAN L.N. ITINERA C.E.I.P.
13:00 | C.E.I.P. FUENTE DEL REY | PEDRO (FDR) FUENTE DEL REY
14:00 | FUENTE DEL 3 ANOS MANRIQUE
REY
ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION
14:00 INDIRECTA INDIRECTA INDIRECTA INDIRECTA INDIRECTA
15:00 (hasta 14:10)
OBJETIVOS

Después de la valoracién inicial, de las pautas médicas y de reuniones con
padres y equipo de orientacidn se establecen una serie de objetivos individualizados
para cada alumno que se iran modificando a lo largo del curso a medida que se
vayan logrando.

El objetivo general sera la adquisicion maxima de las capacidades motrices y
psicomotrices del alumno para ayudarle a alcanzar el nivel curricular en las areas
relacionadas.

A nivel individual se estableceran una serie de objetivos especificos que
vendran marcados por las necesidades particulares de cada alumno: mejorar
motricidad gruesa (movimiento, equilibrio, coordinacién,...), motricidad fina,
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prevencion de deformidades (control postural y ortopédico), trabajo de capacidades
cardio-respiratorias, trabajo sobre el tono muscular, sobre los acortamientos
musculares, propiocepcion, alteraciones sensoriales, relajacidn, percepcion
corporal, seguridad, ...

ACTIVIDADES

Existe un amplio abanico de actividades para ayudar a la consecucion de los
objetivos programados. Mediante ellas actuaremos principalmente sobre el area
motora pero también en otras areas: identidad y autonomia personal, perceptivo-
cognoscitiva, social, sensorial, comunicacién, atencién, emocional... Realizamos
actividades encaminadas a la mejora de la motricidad fina, gruesa, praxias,
movimiento ocular, coordinacién viso-manual, coordinacién dinamica general y del
equilibrio, tanto en estatico como en dindmico, atencidén, orientacién espacio-
temporal, ...Se intenta siempre realizar de la forma mas amena y divertida para
aumentar la motivacion, intentando mantener un entorno ludico, en la medida de
lo posible y segun la edad de los alumnos.

Asi mismo se usaran distintas técnicas de fisioterapia segun las necesidades
del alumno: masajes, estiramientos, técnicas de inhibicion de reflejos,
movilizaciones, terapia craneo-sacra, técnicas de relajacién, técnicas especificas de
fisioterapia respiratoria, técnicas de estimulacién orofacial, vendajes
neuromusculares, psicomotricidad terapéutica (se usa el enfoque terapéutico de
Aucouturier), trabajo sensorial (enfoque Jean Ayres),...

RECURSOS

El CEIP Fuente del Rey (C/ Las Casas) dispone de un aula de fisioterapia. En
este aula se realizan las actividades mas especificas del programa educativo de
fisioterapia con cada alumno. Con dotacion de los siguientes recursos materiales:

- Camilla regulable en altura

- Bipedestador

- Espejo de pared y espejo rodante

- 2 Colchonetas de diferentes grosores

- Plataforma vestibular

- 1 rulo cuadrado y otro redondo

- 2 Espalderas

- Cama elastica

- Baldn de Bobath y cacahuete

- Aros, picas y ladrillos

- cojines adaptadores de diferentes tipos

- Mesa con plano inclinado.

- Bipedestador.

- Material auxiliar de rehabilitacion segun necesidades, muy
limitado

- Material para realizar fisioterapia respiratoria: ambd,
fonendoscopio y material fungible como vendaje neuromuscular
(escaso) y suero fisioldgico.

- Puzzles y encajables para el trabajo de motricidad fina.
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- Diversos juegos para estimular equilibrio y coordinacién
donados por alumnos y Centro.

A parte de este material se hace uso del material para trabajar
psicomotricidad que posee el colegio.

Asi mismo se utilizan otros espacios del centro cuando se considera
apropiado, lo mas frecuente es el uso de las escaleras del colegio, se acompafa a
algun alumno a las clase de educacion fisica en el patio del colegio y polideportivo.

En el C.R.A. Tierras Altas (San Pedro Manrique) se ocupa una sala de tareas
de apoyo. Es un espacio muy pequefio, que cuenta con mesa grande, cuatro sillas
y estanteria ocupada . Este espacio cuenta también con una camilla plegable y
plegada, puesto que si se desplegara ocuparia casi la totalidad del espacio limitando
la movilidad en las sesiones, por lo que se hace uso de colchonetas en el suelo y del
espejo de pared(muy importantes para estas sesiones). Se puede disponer también
de diverso material de otros cuartos del centro para las sesiones de fisioterapia.
Este afio el centro ha comprado una colchoneta plegable mas gruesa que con la que
se contaba el afo pasado, indispensable para las sesiones en suelo y apoyos
plantares, a modo de aislante también de frio que en cuya sala se siente, sobre todo
a primera hora de los lunes en invierno. La sala cuenta también con un radiador
portatil puesto que con el fijo que hay no es suficiente para el confort de las sesiones
de fisioterapia, debido a su orientacién, que de hecho es la Unica sala en todo el
centro.

El C.E.I.P. Gerardo Diego cuenta con varias salas para su uso mientras no
estén ocupadas por otros cursos, de las que se puede disponer para hacer
fisioterapia: sala de usos multiples, gimnasio interno y una antesala al gimnasio que
da al patio y diversas aulas. Cuenta con diverso material deportivo y de
psicomotricidad para poder realizar las sesiones de fisioterapia. Cuando todas ellas
estan ocupadas se realizan las sesiones en una pequefia sala de recepcidon que nadie
usa. Se recuerda para préximos cursos la importancia y observacion a la hora de
fijar las sesiones de fisioterapia en horas en las que el centro no use estas salas
para poder disponer de ellas.
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